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NOTA IMPORTANTE

La EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA EMSERPAE.I.C.EE.S.P., es
una Empresa Industrial y Comercial del Estado de orden municipal, prestadora de servicios publicos
domiciliarios, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente,
cuyo régimen aplicable es el del derecho privado, segun lo establecido en los articulos 365 de la
Constitucion Politicay 32 de la Ley 142 de 1994. Segun el articulo 3 de la Ley 689 de 2001, establece
que las entidades estatales que prestan los Servicios Piblicos Domiciliarios no estan sujetas a las
disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pdblica y que, en
consecuencia, sus contratos se rigen por las hormas del derecho privado.

Los términos de la presente invitacién publica han sido elaborados siguiendo los principios
consagrados en el articulo 5° del Manual de Contratacién de EMSERPA E.I.C.E E.S.P., contenidos
en la Resolucion 0165 del 17 de agosto de 2021, mediante el cual se adopté el Manual de
Contratacién de La EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA EMSERPA
E..C.EE.S.P.

Los proponentes deberan seguir en la elaboracion de la propuesta la metodologia sefialada en los
pliegos de requisitos generales, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole
gue permitan una seleccion objetiva.

Es importante sefialar a los proponentes que intervengan en el presente proceso, que la contratacion
gue se realice con La EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA EMSERPA
E..C.E E.S.P., se haran con arreglo a los principios consagrados en la Constitucién Politica,
especialmente en los articulos 209 y 267 y los consagrados en las demas normas aplicables a
Emserpa E.I.C.E E.S.P., entre otros, por la buena fe, moralidad, transparencia, economia, equidad,
eficacia, eficiencia, responsabilidad, igualdad, imparcialidad, celeridad.

Los contratistas responderan cuando formulen propuestas en las que se fijen condiciones
econdmicas y de contratacion, artificialmente bajas con el propésito de obtener la adjudicacién del
contrato. Igualmente, por haber ocultado al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones o por haber suministrado informacion falsa.

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los aspirantes a participar en esta Invitacion Publica
LEER DETENIDAMENTE EL PRESENTE DOCUMENTO Y AJUSTARSE A LOS
REQUERIMIENTOS Y TERMINOS PREVISTOS PARA PARTICIPAR.
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CONVOCATORIA PUBLICA

La EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA EMSERPAE.I.C.EE.S.P.,con
el propésito de suministrar al publico en general, la informacién para que formule sus observaciones
dentro de los procesos de contratacién, invita a los interesados, para que presenten
recomendaciones escritas y oportunas ante la Oficina de Gerencia, con el animo de buscar la
eficiencia institucional y la probidad en la actuacién de los funcionarios publicos, asi mismo se
informa que podran intervenir en todas las audiencias que se realicen durante el proceso de
contratacion, para lo cual podran solicitar toda la informacién que no esté publicada en la pagina
Web (www.emserpa.gov.co), o requerirla a través del correo electrénico gerencia@emserpa.gov.co.

RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES: La EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS
PUBLICOS DE ARAUCA EMSERPA E.I.C.E E.S.P., se encuentra interesada en recibir propuestas
para contratar el presente proceso. Para efectos de lo anterior, se recomienda a los oferentes que
antes de elaborar y presentar sus propuestas, tengan en cuenta lo siguiente:

1. Verificar que no se encuentren dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibicién constitucional para contratar.

2. Examinar rigurosamente el contenido del Pliego de Requisitos generales, los documentos
gue hacen parte del mismo y las normas que regulan la contratacion de la EMPRESA
MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA EMSERPA E.I.C.EE.S.P.

3. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que
deben allegar con las propuestas, y verificar que contienen la informacién completa que
acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en el presente pliego de
requisitos generales.

4. Examinar que las fechas de expediciéon de los documentos se encuentren dentro de los
plazos exigidos en el Pliego de requisitos generales.

5. Suministrar toda la informacién requerida a través del presente Pliego de requisitos
generales, en el orden correspondiente.

6. Diligenciar totalmente los formatos contenidos en este Pliego de requisitos generales.

7. Presentar las ofertas en original con el correspondiente indice y debidamente foliadas.
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RECOMENDACIONES IMPORTANTES PARA LOS PROPONENTES

Este pliego de requisitos generales definitivo se publica en la pagina web www.emserpa.gov.co,
durante el término de dos (2) dias habiles, plazo durante el cual quien esté interesado podra
presentar su oferta. Las ofertas se presentaran en la Oficina de Gerencia de La EMPRESA
MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA EMSERPA E.I.C.E. E.S.P. de Arauca,
ubicada en la carrera 24 entre calles 18 y 19 bloque 03, Arauca — Arauca.

Si la EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.
resuelve adelantar el proceso, el texto definitivo podra ser consultado a partir de la fecha de apertura
respectiva, en la citada pagina Web www.emserpa.gov.co o bien en la Oficina de la Gerencia de la
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA EMSERPA E.I.C.E. E.S.P. en la
carrera 24 entre calles 18 y 19 bloque 03, en horario de 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 p.m. a 6:00 pm
de lunes a viernes.

En la propuesta no podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en este Pliego de
Requisitos Generales. En caso de hacerlo, se tendran por no escritas y, por lo tanto, prevaleceran
las disposiciones respectivas contenidas en este documento.

Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta que estudié el Pliego de Requisitos
Generales y todos los documentos de la Invitacién publica, que obtuvo las aclaraciones sobre las
estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza de los trabajos,
su costo y su tiempo de ejecucion, que formulé su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente,
y que, ademas, se acoge a los dictados del Manual de Contratacion de EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.

Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en este Pliego de
Requisitos Generales seran de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, EMSERPA E.I.C.E.
E.S.P. no serd responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala
interpretacion u otros hechos desfavorables en que incurra el proponente y que puedan incidir en la
elaboracion de su oferta.

El hecho que los proponentes no se informen o documenten debidamente sobre los detalles y
condiciones bajo los cuales seran ejecutados los trabajos objeto de la presente Invitacién publica, no
se considerara como excusa valida para la futura formulacion de eventuales reclamaciones.

Al momento de preparar la propuesta tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

- Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

- Verifique que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales ni
especificas para contratar.

- Cercidrese de que cumple con las condiciones y relne los requisitos aqui sefialados.

- Proceda a reunir la informacién y documentacién exigida y, verifique la vigencia de aquélla que
lo requiera.

- Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para este proceso.

- Siga las instrucciones que en este Pliego de Requisitos Generales se imparten para la
elaboracién de su propuesta.

- ldentifique su propuesta, el original, en la forma indicada en este documento.

- Presente los documentos exigidos siguiendo el orden sefialado en este Pliego de Requisitos
Generales.

- La propuesta debe estar debidamente foliada y firmados los documentos que asi se exijan en
este Pliego de Requisitos Generales.

- Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso.

- Toda observacion deberéa formularse por escrito, no se atenderan observaciones telefénicas ni
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personales. Ningun convenio verbal con el personal de la Entidad antes, durante o después de
la firma del contrato, podra afectar o modificar el Pliego de Requisitos Generales y las
obligaciones aqui estipuladas.

- Revise la garantia de seriedad de la propuesta. La vigencia y el valor asegurado no pueden ser
inferiores a los establecidos en los Pliegos de Requisitos Generales. Debe ser expedida a favor
de la EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA EMSERPA E.I.C.E.
E.S.P. Revise que el objeto de la pdliza coincida con el de la oferta que presenta.

La oferta debe ser entregada por: el proponente persona natural, representante del consorcio o unién
temporal, el represente legal de la persona juridica y/o a quienes estos faculten mediante poder
autenticado para esto. Su nombre sera verificado con el que aparece en la cédula de ciudadania y
el certificado de la Camara de Comercio, acta consorcial, unién temporal o promesa de sociedad
segln sea el caso. Si usa una sigla ésta debe estar autorizada en el certificado de la Camara de
Comercio.

En desarrollo de la carga de sagacidad que corresponde al proponente, tiene la obligacion de
enterarse en forma suficiente de las condiciones particulares de ejecucion, resolver previamente las
inquietudes que le susciten estos Pliegos de Requisitos Generales, segun el caso. Por los principios
de lealtad procesal y buena fe debera advertir a la Administracion de los errores o inconsistencias
gque advierta en este documento.

Los proponentes, con la sola presentacion de su propuesta, AUTORIZAN A LA ENTIDAD PARA
VERIFICAR TODA LA INFORMACION QUE EN ELLA SUMINISTREN.

Las ofertas extemporaneas no seran consideradas.
CORRESPONDENCIA.

Cualquier comunicacién que envien los proponentes a la EMPRESA, debera dirigirse de la siguiente
forma:

Sefiores.

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.
Carrera 24 entre calles 18 y 19 bloque 03, Arauca — Colombia
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CAPITULO |

INFORMACION GENERAL

1.1. OBJETO DEL CONTRATO.

LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.

esta interesada en recibir propuestas para la INVITACION PUBLICA N° 001 DE 2022, en los
términos previstos en el Manual de Contratacion de EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.; con el fin de
seleccionar la oferta méas favorable para la celebracion de un contrato; cuyo objeto sera la:
“CONSTRUCCION DE SISTEMAS ALTERNATIVOS INDIVIDUALES PARA EL MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO EN EL AREA RURAL DE LOS
MUNICIPIOS PDET DE ARAUQUITA, SARAVENA, FORTUL Y TAME, DEL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA”.

Los proponentes deben presentar la oferta econdémica, de acuerdo a las cantidades de obra
requeridas en el ANEXO N° 2 de este Pliego de Requisitos Generales Definitivo y estudio previo.

ITEM DESCRIPCION UND CANT
CONSTRUCCION DE SISTEMA DE TRATAMIENTO Y SISTEMA DE BOMBEO
1.0 CON FOTOVOLTAICO - BENEFICIARIOS MUNICIPIO DE ARAUQUITA BENEFICIARIOS 85
11 CONSTRUCCION DE SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUA - MUNICIPIO DE
' ARAUQUITA
TIPO 1 - SISTEMA MODULAR UNIFAMILIAR PARA EL TRATAMIENTO DE LA
111 CALIDAD DE AGUA DE 0.2 LTS/SEG. UND 589,00
112 TIPO 2 - SISTEMA MODULAR UNIFAMILIAR PARA EL TRATAMIENTO DE LA UND 118.00
=" | CALIDAD DE AGUA DE 0.2 LTS/SEG. ’
113 TIPO 3 - SISTEMA MODULAR UNIFAMILIAR PARA EL TRATAMIENTO DE LA UND 78.00
"= | CALIDAD DE AGUA DE 0.2 LTS/SEG. ’
12 SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA DE BOMBEO AUTOSOSTENIBLE
' - MUNICIPIO DE ARAUQUITA
1.2.1 | SUMININISTRO DE ELECTROBOMBA SOLAR 0.5 HP. UND 785,00
1.2.2 | SUMINISTRO DE BOMBA MANUAL TIPO JARRA UND 785,00
1.2.3 | SUMINISTRO DE PANEL SOLAR POLICRISTALINO DE 320W - 24V. INSTALADO UND 1.570,00
1.2.4 | INSTALACION DE ELECTROBOMBA SOLAR 0.5 HP. UND 785,00
1.2.5 | INSTALACION DE BOMBA MANUAL TIPO JARRA UND 785,00
1.2.6 | INSTALACION DE PANEL SOLAR POLICRISTALINO DE 320W - 24V. INSTALADO UND 1.570,00
127 UNIDAD DE SOPORTE Y ESTRUCTURA PARA PANEL SOLAR EN TUBERIA UND 785 00
" | METALICA REDONDO 3"Y ANGULO DE 1 1/2" - PARA DOS PANALES ’
UNIDAD DE CONEXION ELECTRICA ENTRE PANELES SOLARES Y SISTEMA
1.2.8 DE BOMBEO UND 785,00
13 SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA DE ALMACENAMIENTO -
' MUNICIPIO DE ARAUQUITA
1.3.1 | SUMINISTRO DE TANQUE PLASTICO PVC 1000 LTS UND 785,00
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1.3.2 | INSTALACION DE TANQUE PLASTICO PVC 1000 LTS UND 785,00
1.3.3 | BASE METALICA PARA TANQUE PLASTICO A=1.2 M2 Y H=0,20 M UN 785,00
1.4 CERRAMIENTO PERIMETRAL Y LOSA DE CIMENTACION- MUNICIPIO DE
) ARAUQUITA
1.4.1 | LOCALIZACION Y REPLANTEO MANUAL M2 11.775,00
1.4.2 | DESCAPOTE MANUAL INCLUYE RECOLECCION M2 11.775,00
CERRAMIENTO EN MALLA ESLABONADA Y TUBERIA GALVANIZADA 2". H=2.20
143 M. - INCLUYE CIMENTACION ML 10.205,00
1.4.4 | PORTON EN MALLA ESLABONADA H=2.20 M. ML 2.355,00
1.4.5 | PLACA DE CONCRETO DE 3000 PSI M2 11.775,00
CONSTRUCCION DE SISTEMA DE TRATAMIENTO Y SISTEMA DE BOMBEO
2.0 CON FOTOVOLTAICO BENEFICIARIOS MUNICIPIO DE SARAVENA BENEFICIARIOS 24
21 CONSTRUCCION DE SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUA - MUNICIPIO DE
' SARAVENA
211 TIPO 1 - SISTEMA MODULAR UNIFAMILIAR PARA EL TRATAMIENTO DE LA UND 18.00
=7 | CALIDAD DE AGUA DE 0.2 LTS/SEG. ’
212 TIPO 2 - SISTEMA MODULAR UNIFAMILIAR PARA EL TRATAMIENTO DE LA UND 4.00
=" | CALIDAD DE AGUA DE 0.2 LTS/SEG. ’
213 TIPO 3 - SISTEMA MODULAR UNIFAMILIAR PARA EL TRATAMIENTO DE LA UND 200
"7 | CALIDAD DE AGUA DE 0.2 LTS/SEG. !
29 SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA DE BOMBEO AUTOSOSTENIBLE
' - MUNICIPIO DE SARAVENA
2.2.1 | SUMININISTRO DE ELECTROBOMBA SOLAR 0.5 HP. UND 24,00
2.2.2 | SUMINISTRO DE BOMBA MANUAL TIPO JARRA UND 24,00
2.2.3 | SUMINISTRO DE PANEL SOLAR POLICRISTALINO DE 320W - 24V. INSTALADO UND 48,00
2.2.4 | INSTALACION DE ELECTROBOMBA SOLAR 0.5 HP. UND 24,00
2.2.5 | INSTALACION DE BOMBA MANUAL TIPO JARRA UND 24,00
2.2.6 | INSTALACION DE PANEL SOLAR POLICRISTALINO DE 320W - 24V. INSTALADO UND 48,00
297 UNIDAD DE SOPORTE Y ESTRUCTURA PARA PANEL SOLAR EN TUBERIA UND 24.00
=" | METALICA REDONDO 3"Y ANGULO DE 1 1/2" - PARA DOS PANALES ’
UNIDAD DE CONEXION ELECTRICA ENTRE PANELES SOLARES Y SISTEMA
2.2.8 DE BOMBEO UND 24,00
23 SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA DE ALMACENAMIENTO -
) MUNICIPIO DE SARAVENA
2.3.1 | SUMINISTRO E INSTALACION DE UN TANQUE PLASTICO PVC 1000 LTS UND 24,00
2.3.2 | INSTALACION DE TANQUE PLASTICO PVC 1000 LTS UND 24,00
2.3.3 | BASE METALICA PARA TANQUE PLASTICO A=1.2 M2 Y H=0,20 M UN 24,00
2.4 | CERRAMIENTO PERIMETRAL - MUNICIPIO DE SARAVENA
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2.4.1 | LOCALIZACION Y REPLANTEO MANUAL M2 360,00
2.4.2 | DESCAPOTE MANUAL INCLUYE RECOLECCION M2 360,00
5 4.3 | CERRAMIENTO EN MALLA ESLABONADA Y TUBERIA GALVANIZADA 2", H=2.20 L 412.00
“4-3 | M- INCLUYE CIMENTACION ’
2.4.4 | PORTON EN MALLA ESLABONADA H=2.20 M. ML 72,00
2.4.5 | PLACA DE CONCRETO DE 3000 PSI M2 360,00
CONSTRUCCION DE SISTEMA DE TRATAMIENTO Y SISTEMA DE BOMBEO
30 | CON FOTOVOLTAICO BENEFICIARIOS MUNICIPIO DE FORTUL BENEFICIARIOS 315
CONSTRUCCION DE SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUA - MUNICIPIO DE
3.1
FORTUL
TIPO 1 - SISTEMA MODULAR UNIFAMILIAR PARA EL TRATAMIENTO DE LA
311 | CALIDAD DE AGUA DE 0.2 LTS/SEG. UND 237,00
41| TIPO 2 - SISTEMA MODULAR UNIFAMILIAR PARA EL TRATAMIENTO DE LA UND 4700
1.2 | cALIDAD DE AGUA DE 0.2 LTS/SEG. ’
413 | TIPO 3 - SISTEMA MODULAR UNIFAMILIAR PARA EL TRATAMIENTO DE LA UND 4100
1.3 | CALIDAD DE AGUA DE 0.2 LTS/SEG. ’
45 | SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA DE BOMBEO AUTOSOSTENIBLE
2 | MUNICIPIO DE FORTUL
3.2.1 | SUMININISTRO DE ELECTROBOMBA SOLAR 0.5 HP. UND 315,00
3.2.2 | SUMINISTRO DE BOMBA MANUAL TIPO JARRA UND 315,00
3.2.3 | SUMINISTRO DE PANEL SOLAR POLICRISTALINO DE 320W - 24V. INSTALADO UND 630,00
3.2.4 | INSTALACION DE ELECTROBOMBA SOLAR 0.5 HP. UND 315,00
3.2.5 | INSTALACION DE BOMBA MANUAL TIPO JARRA UND 315,00
3.2.6 | INSTALACION DE PANEL SOLAR POLICRISTALINO DE 320W - 24V. INSTALADO UND 630,00
4.7 | UNIDAD DE SOPORTE Y ESTRUCTURA PARA PANEL SOLAR EN TUBERIA UND 41500
2.7 | METALICA REDONDO 3" Y ANGULO DE 1 1/2" - PARA DOS PANALES ’
UNIDAD DE CONEXION ELECTRICA ENTRE PANELES SOLARES Y SISTEMA
3.2.8| gNIDAD DE UND 315,00
53 | SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA DE ALMACENAMIENTO -
3 | MUNICIPIO DE FORTUL
3.3.1 | SUMINISTRO DE TANQUE PLASTICO PVC 1000 LTS UND 315,00
3.3.2 | INSTALACION DE TANQUE PLASTICO PVC 1000 LTS UND 315,00
3.3.3 | BASE METALICA PARA TANQUE PLASTICO A= 1.2 M2 Y H=0,20 M UN 315,00
3.4 | CERRAMIENTO PERIMETRAL - MUNICIPIO DE FORTUL
3.4.1 | LOCALIZACION Y REPLANTEO MANUAL M2 4.725,00
3.4.2 | DESCAPOTE MANUAL INCLUYE RECOLECCION M2 4.725,00
CERRAMIENTO EN MALLA ESLABONADA Y TUBERIA GALVANIZADA 2". H=2.20
343 | \1 " INCLUYE CIMENTACION ML 4.095,00
3.4.4 | PORTON EN MALLA ESLABONADA H=2.20 M. ML 945,00
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3.4.5 | PLACA DE CONCRETO DE 3000 PSI M2 4.725,00
CONSTRUCCION DE SISTEMA DE TRATAMIENTO Y SISTEMA DE BOMBEO
40 | CON FOTOVOLTAICO BENEFICIARIOS MUNICIPIO DE TAME BENEFICIARIOS 483
41 | CONSTRUCCION DE SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUA - MUNICIPIO DE
1 | TaME
TIPO 1 - SISTEMA MODULAR UNIFAMILIAR PARA EL TRATAMIENTO DE LA
411 | CALIDAD DE AGUA DE 0.2 LTS/SEG. UND 364,00
415 | TIPO 2 - SISTEMA MODULAR UNIFAMILIAR PARA EL TRATAMIENTO DE LA UND 200
1.2 | cALIDAD DE AGUA DE 0.2 LTS/SEG. ’
413 | TIPO 3 - SISTEMA MODULAR UNIFAMILIAR PARA EL TRATAMIENTO DE LA UND 4700
1.3 | CALIDAD DE AGUA DE 0.2 LTS/SEG. ’
42 | SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA DE BOMBEO AUTOSOSTENIBLE
4.2.1 | SUMININISTRO DE ELECTROBOMBA SOLAR 0.5 HP. UND 483,00
4.2.2 | SUMINISTRO DE BOMBA MANUAL TIPO JARRA UND 483,00
4.2.3 | SUMINISTRO DE PANEL SOLAR POLICRISTALINO DE 320W - 24V. INSTALADO UND 966,00
4.2.4 | INSTALACION DE ELECTROBOMBA SOLAR 0.5 HP. UND 483,00
4.2.5 | INSTALACION DE BOMBA MANUAL TIPO JARRA UND 483,00
4.2.6 | INSTALACION DE PANEL SOLAR POLICRISTALINO DE 320W - 24V. INSTALADO UND 966,00
457 | UNIDAD DE SOPORTE Y ESTRUCTURA PARA PANEL SOLAR EN TUBERIA UND 46300
2.7 | METALICA REDONDO 3" Y ANGULO DE 1 1/2" - PARA DOS PANALES ’
UNIDAD DE CONEXION ELECTRICA ENTRE PANELES SOLARES Y SISTEMA
428 | ph'DAD DE UND 483,00
45 | SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA DE ALMACENAMIENTO -
3 | MUNICIPIO DE TAME
4.3.1 | SUMINISTRO DE TANQUE PLASTICO PVC 1000 LTS UND 483,00
4.3.2 | INSTALACION DE TANQUE PLASTICO PVC 1000 LTS UND 483,00
4.3.3 | BASE METALICA PARA TANQUE PLASTICO A= 1.2 M2 Y H=0,20 M UN 483,00
4.4 | CERRAMIENTO PERIMETRAL - MUNICIPIO DE TAME
4.41 | LOCALIZACION Y REPLANTEO MANUAL M2 7.245,00
4.4.2 | DESCAPOTE MANUAL INCLUYE RECOLECCION M2 7.245,00
CERRAMIENTO EN MALLA ESLABONADA Y TUBERIA GALVANIZADA 2". H=2.20
443 | V1 INCLUYE CIMENTACION ML 6.279,00
4.4.4 | PORTON EN MALLA ESLABONADA H=2.20 M. ML 1.449,00
4.45 | PLACA DE CONCRETO DE 3000 PSI M2 7.245,00
ARRANQUE Y PUESTA EN MARCHA GL 1
PLAN DE MANEJO AMBIENTAL GL 1
PLAN DE BIOSEGURIDAD - PAPSO COVID-19 GL 1
APOYO TECNICO Y ECONOMICO INICIAL PARA GARANTIZAR APROPIACION oL .

DEL SISTEMA Y EVITAR SU ABANDONO EN EL TIEMPO

Carrera 24 entre calles 18 y 19 bloque 03 piso 5° del Centro Administrativo Municipal de Arauca.
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1.2. CRONOGRAMA DEL PROCESO.

En aras de garantizar la publicidad, libre concurrencia y demas postulados de orden Constitucional
y legal, que rigen la presente contratacion, se sefiala el plazo dentro del cual la entidad recepcionara
observaciones y sugerencias tendientes a modificar el contenido del presente pliego de Requisitos
Generales definitivos, y demas actuaciones dentro del presente proceso.

De conformidad con el manual de contratacion de la entidad adoptado segin resolucién N° 0165 de
2021, en el numeral 3 del articulo trigésimo primero, se establece que una vez vencido el termino de
publicacion del proyecto de pliegos de requisitos generales, la empresa contara con un dia (1) habil
para resolver observaciones 0 menos de este tiempo en caso de no presentarse observaciones para
publicar los pliegos de requisitos generales definitivos y el acto administrativo de apertura, por lo que
al no presentarse observaciones en el proceso de invitacién publica de ofertas N° 001 de 2022 tal
como consta en la certificacion emitida por el Director Administrativo y Financiero no se radicaron
observaciones en la Ventanilla Unica de Correspondencia ni en gerencia por lo que el cronograma
es el siguiente:

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR

Plazo para presentar ofertas

Desde el dia 19 de enero de
2022 a partir de las 04:30 pm
hasta el dia 21 de enero de
2022 hasta las 04:30 p.m.

Oficina de Gerencia- EMSERPA E.I.C.E.
E.S.P., Carrera 24 entre calles 18 y 19
bloque 03, piso 4.

Fecha y hora de cierre del
proceso

21 de enero de
2022 a las 04:30 p.m.

Oficina de Gerencia- EMSERPA E.I.C.E.
E.S.P., Carrera 24 entre calles 18 y 19
bloque 03, piso 4.

Evaluacion de las ofertas y
Publicacion del informe de
evaluacion

Hasta las 04:30 p.m. del 24
de enero de 2022

Pagina Web- www.emserpa.gov.co

Plazo para realizar
observaciones al informe de
evaluacién y/o subsanar

Desde el 24 de enero de
2022 a las 04:30 p.m.
hasta el 25 de enero de 2022
hasta las 04:30 p.m.

Oficina de Gerencia - EMSERPA E.I.C.E.
E.S.P., Carrera 24 entre calles 18 y 19
bloque 03, piso 4.

Publicacion  respuesta a
observaciones al informe de
evaluacion

El 26 de enero de 2022
hasta las 04:30 p.m.

Pagina Web- www.emserpa.gov.co

Adjudicacion del proceso de
seleccion

26 de enero de 2022

Oficina de Gerencia - EMSERPA E.I.C.E.
E.S.P., Carrera 24 entre calles 18y 19
bloque 03, piso 4.

Pagina Web- www.emserpa.gov.co

Suscripcion del contrato

El oferente favorecido debera
presentarse a suscribir el
contrato, dentro de los diez
dias siguientes a su
adjudicacion.

Oficina de Gerencia - EMSERPA E.I.C.E.
E.S.P., Carrera 24 entre calles 18 y 19
bloque 03, piso 4.

Sera responsabilidad de los oferentes el estar consultando constantemente la pagina web de la
empresa para informarse oportunamente de los documentos que dentro de dicho periodo la Entidad
solicite a los oferentes. LA NO CONSULTA DE LA PAGINA WEB POR PARTE DEL OFERENTE,
NO SERA MOTIVO DE EXCUSA PARA JUSTIFICAR EL NO CUMPLIMIENTO DE DICHOS
REQUERIMIENTOS.

Las subsanaciones seran requeridas por la Entidad por medio de la pagina web, adicionalmente
podran ser requeridas via correo electrénico o direccion de correspondencia.

Todas las observaciones que se quieran formular al pliego de Requisitos Generales, o al informe de

Carrera 24 entre calles 18 y 19 bloque 03 piso 5° del Centro Administrativo Municipal de Arauca.
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evaluacion, deberan ser realizadas dentro del tiempo indicado para cada una de ellas, como se indica

en el cronograma anterior. No se aceptard ninguna otra observacion en horas y fechas no
programadas.

1.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo para ejecutar de modo idéneo y oportuno el contrato de obra es de VEINTICUATRO (24)
MESES, y se inicia a partir de la fecha que indique el Acta de Inicio de la Obra; previo cumplimiento de
los requisitos de legalizacion y ejecucion.

1.4. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y FUENTES DE FINANCIACION.

Conforme al proyecto aprobado por el ORGANO COLEGIADO DE ADMINISTRACION Y DECISION
OCAD PAZ, segun lo consignado en el Acuerdo No. 53 del 31 de julio de 2021, en el cual se
determiné el monto total de aquel, y que ahora es acogido por la Empresa Municipal de Servicios
Pudblicos de Arauca E.I.C.E. E.S.P., se ha estimado como presupuesto oficial para la presente
INVITACION PUBLICA N° 001 DE 2022 y el contrato que llegare a celebrarse en la suma:
CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS NUEVE MILLONES CUATRIOCIENTOS CUATRO MIL
DOSCIENTOS TRES PESOS M/Cte. ($56.209.404.203). Seran destinados para la ejecucion de las
obras; incluido IVA y demas derogaciones que correspondan a financiarse con recursos del
presupuesto del afio 2022.

El recurso para atender el objeto de esta contratacion corresponde al rubro presupuestal N°
2.3.2.01.01.001.03.08.03 ACUEDUCTOS Y OTROS CONDUCTOS DE SUMINISTRO DE AGUAS
—SGR OCAD PAZ; para lo cual se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 122
de fecha 12 de enero de 2022 proveniente del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR),
y certificado de disponibilidad presupuestal No. 00 0014 de enero 11 de 2022, emitido por
Coordinacion de presupuesto de EMSERPA E.I.C.E E.S.P.

1.5. CONDICIONES QUE REGULAN EL TRAMITE DE LA CONTRATACION.

El régimen aplicable es el contenido en las normas del derecho privado, de conformidad con lo
establecido en el Titulo I, Capitulo 1 de la Ley 142 de 1994 en concordancia con los articulos 3y 4
de la Ley 689 de 2001; asi mismo, las establecidas en el manual de contrataciéon adoptado mediante
la Resolucion 0165 del 17 de agosto de 2021, en las disposiciones que en materia de contratacion
expida la Comision de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico, o las normas especiales
gue, segun el caso, los regulen expresamente; y en los aspectos no contemplados en el presente
manual se seguiran las disposiciones del Cédigo Civil, del Cédigo de Comercio o las normas que le
fueren aplicables.

El presente proceso de seleccion se realiza de conformidad con lo preceptuado en el Manual de
contratacién adoptado mediante la Resolucion 0165 del 17 de agosto de 2021 en su ARTICULO
TRIGESIMO PRIMERO: INVITACION PUBLICA DE OFERTAS: Mediante esta modalidad se efecttia
una convocatoria publica para que las personas naturales o juridicas que cumplan con las
condiciones fijadas en los pliegos de requisitos generales y demés documentos precontractuales,
presenten propuestas de las cuales serd seleccionada la més favorable o conveniente para
EMSERPA E.I.C.E. E.S.P., con base a las reglas y criterios de seleccién previamente establecidos.

Esta modalidad es aplicable al presente proceso contractual debido a que la cuantia es superior a
los tres mil (3.000) SMLMV.

Carrera 24 entre calles 18 y 19 bloque 03 piso 5° del Centro Administrativo Municipal de Arauca.
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1.6. PUBLICIDAD DEL PLIEGO DE REQUISITOS GENERALES DEFINITIVO.

El pliego de Requisitos Generales definitivo, los estudios previos, anexos técnicos y demas
documentos, podran consultarse en la pagina Web de la empresa WWW.EMSERPA.GOV.CO., yen
la Oficina de gerencia de la entidad. Los planos podran consultarse tGnicamente en la Oficina de
Gerencia, ubicada en la en la carrera 24 entre calles 18 y 19 bloque 03, piso 5 Arauca, en el periodo
indicado en el Numeral 1.2. Cronograma del proceso. Durante este periodo los interesados en el
proceso de seleccion podran formular las observaciones que consideren pertinentes al contenido de
este documento.

Cuando los interesados deseen retirar fotocopia de cualquiera de los documentos que reposan en el
expediente de la presente Invitacion Publica No. 001 de 2022, salvo aquellos que tengan reserva
legal, deberan solicitarlas mediante oficio dirigido a la empresa, indicando los folios y haber
cancelado previamente el valor de las fotocopias, para lo cual debera allegar el recibo de pago
correspondiente.

1.7. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Los Proponentes deberan suscribir el Compromiso Anticorrupcion el cual se relaciona en los anexos
del pliego de requisitos generales definitivos, en el cual manifestaran su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso
de Contratacion actle en su nombre, habra causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la
terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion
del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

1.8. INDEMNIDAD Y CONFLICTO DE INTERES.

El Contratista deber4d mantener indemne a EMSERPA E.I.C.E. E.S.P., de toda reclamacion de
demanda, acciones legales o similares originadas en reclamacion de terceros que tenga como causa
toda accion u omision del contratista, subcontratista o dependientes a su cargo y que con ellos haya
ocasionado dafios lesiones y/o perjuicios a terceros durante la ejecucion del contrato. En caso de
gue se instaure demanda o accién legal alguna, o se formule reclamo contra EMSERPA E.I.C.E.
E.S.P., por asuntos, que segun el contrato sean de responsabilidad del Contratista, EMSERPA
E.I.C.E. E.S.P. se lo comunicara lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente
las medidas pertinentes previstas por la ley para mantener indemne a EMSERPA E.I.C.E. ES.P.y
adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos
en este numeral, el Contratista ho asume debida y oportunamente la defensa de los intereses de
EMSERPA E.I.C.E. E.S.P., éste podra hacerlo directamente, previa notificacién escrita al
Contratista y éste ultimo pagara todos los gastos en que EMSERPA E.I.C.E. E.S.P. incurra por tal
motivo. El Contratista respondera y saldra siempre en defensa de EMSERPA E.I.C.E. E.S.P. por las
acciones judiciales derivadas por amenaza de dafo al medio ambiente o a la salud humana, o por
procedimientos sancionatorios adelantados por la autoridad ambiental, en virtud de hechos,
omisiones o acciones derivados de la ejecucién del contrato.

No podran celebrar contratos con la Empresa Municipal de Servicios Publicos de Arauca EMSERPA
E.I.C.E. E.S.P quienes cuenten con un conflicto de interés de origen legal, contractual y/o judicial
para la ejecucion del contrato; asi las cosas no podran participar en el procedimiento de seleccion vy,
por tanto, no seran objeto de evaluacion, ni podran ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier
circunstancia se encuentren en situaciones de conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo
los principios de la contratacion, de acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la
Constitucion o la ley.

1.9. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

En los procesos de seleccion y en la suscripcion de contratos con la Empresa Municipal de Servicios
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incompatibilidades previstos en la Constitucién Politica y en los articulos 8 y siguientes de la Ley 80
de 1993, en la Ley 617 de 2000, en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1 a 4 de
la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), asi como las normas que las modifiquen, adicionen o
complementen.

Para asegurar la aplicacion del régimen de inhabilidades e incompatibilidades vigente, EMSERPA
E.I.C.E. E.S.P., requiere que, con la presentacion de las ofertas, el oferente manifieste por escrito y
bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad e
incompatibilidad.

Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, Emserpa E.Il.C.E. E.S.P, es
auténomo de ceder el contrato a quien este determine siempre y cuando este cumpla con los
requerimientos pactados inicialmente en el contrato principal.

1.10. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR.

La obra a ejecutar tiene las especificaciones técnicas descritas en el documento denominado
ESPECIFICACIONES TECNICAS, los cuales incluyen la descripcion de las obras e informacion
técnica (localizacién, obras a ejecutar, especificaciones particulares, etc.) objeto del presente
proceso de seleccion.

1.11. APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION.
La apertura de la convocatoria se publicara en la Pagina Web, www.emserpa.gov.co, en la fecha

sefialada en el numeral 1.2. Cronograma del proceso y podra ser consultado en la pagina web
WWW.emserpa.gov.co

1.12. RETIRO FORMAL DEL PLIEGO DE REQUISITOS GENERALES DEFINITIVO.

El documento podra ser consultado en la pagina web www.emserpa.gov.co, segun lo indicado en la
cronologia del proceso de seleccion, Numeral 1.2.

1.13. CONOCIMIENTO DEL SITIO DE LOS TRABAJOS.

A discrecion del oferente a este le correspondera tener conocimiento del sitio de ejecucion de la obra,
para que conozca la zona y puedan determinar de modo especifico los costos de construccion
teniendo en cuenta los terrenos, el acceso en épocas de lluvia, en caso de construccién determinar
con claridad si se requieren licencia ambiental, aprovechamiento forestal y demas permisos
relacionados.

El hecho de que los proponentes no se familiaricen debidamente con los detalles y condiciones bajo
las cuales seran ejecutadas las actividades, no se considerara como excusa valida para posteriores
reclamaciones.

1.14. INTERPRETACION DE LOS PLIEGOS DE REQUISITOS GENERALES Y PLAZO MAXIMO
PARA SOLICITAR ACLARACIONES.

La informacion contenida en este pliego de Requisitos Generales definitivo, sustituye totalmente
cualquier informacion que, por medio de avisos, cartas o cualquier otro sistema pudiese haber
suministrado LA EMPRESA o0 sus representantes con anterioridad a la fecha de apertura del
presente proceso de seleccién. Por consiguiente, todas las informaciones preliminares que en
cualquier forma haya recibido el proponente o cualquiera otra persona o entidad interesada quedan
sin ningn valor.

Los proponentes deberan examinar cuidadosamente todos los documentos e informarse cabalmente
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Es entendido que los documentos, incluidos los planos de existir y las especificaciones, se
complementan mutuamente de tal manera que lo indicado en uno de ellos se tomara como indicado
en todos.

Si el proponente encuentra discrepancias u omisiones en cualquiera de los documentos incluidos,
los términos y las especificaciones o tiene alguna duda acerca de su significado o requiere de alguna
informacion y aclaracion debera ser solicitada por escrito, a la Oficina de Gerencia, a mas tardar
hasta la hora y fecha sefalada en el cronograma. No se atenderan solicitudes que lleguen con
posterioridad a la fecha y hora sefialada y la respuesta se dara mediante Adendas, publicadas en la
pagina web www.emserpa.gov.co. Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de
las estipulaciones de los documentos exigidos seran de su exclusiva responsabilidad.

No se resolveran consultas efectuadas telefénicamente o en forma personal, sélo sera tenida en
cuenta en este proceso, la informacion que la empresa expida por escrito.

1.15. PERMISOS Y PATENTES.

El Contratista sera responsable por toda reclamacion que pueda presentarse por la violacion de
patentes utilizadas durante la ejecucién del contrato y seran por su cuenta todos los gastos que
puedan ocasionarse por tal concepto.

El Contratista debera obtener para la entidad el derecho a usar elementos patentados en caso
necesario, y si esto no es posible, debera sustituirlos por otros que a criterio de LA EMPRESA
presten el mismo servicio y no estén sujetos a litigio.

1.16. RETIRO O MODIFICACION DE LA PROPUESTA.

Ningun proponente puede modificar, adicionar o retirar su oferta después del cierre de presentacion
de oferta. LA EMPRESA podré solicitar aclaraciones o informaciones adicionales a cualquiera de
los proponentes sobre el contenido de su oferta, sin que, por ello, pueda el proponente ADICIONAR
6 MODIFICAR las condiciones o caracteristicas de su propuesta, y la Entidad solicitar variacion
alguna en los términos de la misma, o transgredir principios fundamentales que rigen la contratacién
estatal.

1.17. PLAZO Y CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS.

El plazo del cierre del proceso se realizara el dia y hora establecidos en el cronograma de la presente
invitacion publica de ofertas, en la Oficina de Gerencia de la EMSERPA E.I.C.E. E.S.P., ubicada en
la carrera 24 entre calle 18 y 19 bloque 03 piso 5, Arauca.

En esta diligencia, se abrirdn las ofertas y se levantar4 un acta en la que conste la cantidad de
propuestas presentadas, los nombres de los oferentes, los nimeros de pdélizas de seriedad de las
ofertas, el nimero de folios total de cada una de las ofertas, y las garantias ofrecidas, si hay lugar a
ello. A este acto podran asistir los representantes de los oferentes; representante legal (persona
juridica), persona designada para representarlo (consorcio o union temporal o cualquier otra forma
asociativa), o apoderado, segun el caso, dentro del plazo y en el sitio fijado. Este Ultimo debera
presentar el poder conforme a las normas civiles y terceros que demuestren interés legitimo, como
los veedores ciudadanos. Por parte de la Entidad asistira como minimo un funcionario.

Las propuestas seran abiertas en la fecha y hora sefialadas para el cierre de este proceso, de
acuerdo a lo descrito en el numeral 1.2. La hora del cierre serd la que indique la pagina Web de la
empresa que corresponde a la hora oficial de Colombia.
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folios, la pdliza de seriedad de la oferta, la carta de presentacion. Igualmente, se dara lectura a las

solicitudes recibidas en cuanto a retiros, si las hay. De lo anterior se levantara un acta suscrita por
los asistentes.

1.18. COSTO DE PREPARACION Y ELABORACION DE LA PROPUESTA.

Seran de cargo del Proponente todos los costos asociados a la preparacion y elaboracion de su
propuesta.

Igualmente, correspondera al Proponente la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los
impuestos, tasas y contribuciones, Licencias y permisos (en caso que aplique) asi como los demas
costos tributarios y de cualquier otra naturaleza que conlleve la celebracion del Contrato, segun la
asignacion de costos y riesgos prevista en el presente Pliego.

1.19. VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA

Existe un presupuesto oficial, el cual no puede ser superado so pena de rechazo de la propuesta.
En el Anexo N° 2 aparece el cuadro de cantidades para el desarrollo del objeto del actual proceso
en el cual la descripcion, unidades y cantidades que en él aparecen, no podran ser modificadas por
el proponente so pena del rechazo de la propuesta.

El proponente debera tener en cuenta un porcentaje del valor de la propuesta para el cumplimiento de
las obligaciones de estampillas, impuestos, deducciones si hubiere el caso.

El proponente debera asumir todos los riesgos que se deriven de los valores ofertados, sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones que surjan del Contrato, circunstancia que acepta expresamente con
la presentacion de la propuesta. La EMPRESA no aceptara ningun reclamo proveniente de estas
circunstancias y no seré causal para alegar posteriormente un desequilibrio econémico del contrato.

Por lo tanto, el proponente debera calcular y tener en cuenta todos los costos que puedan afectar el
valor del contrato.

El proponente debera presentar la oferta econdmica de manera impresa. Si se presenta alguna
discrepancia entre las cantidades expresadas en letras y nimeros, prevaleceran las cantidades
expresadas en letras.

Si el proponente no indica el valor del IVA, se entendera que en el valor sefialado esta incluido tal
impuesto.

Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar el
valor de su propuesta econémica, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de
dichos errores u omisiones, sin que por esta razén haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

El valor de la propuesta econémica debe cubrir todos los costos directos e indirectos derivados de la
ejecucion del contrato. Sera causal de rechazo que el valor de la misma exceda el presupuesto oficial
determinado para la presente invitacion.

La propuesta econémica debera tener una vigencia minima de noventa (90) dias, contados a partir de
la fecha de presentacién de la misma.

1.20. PRORROGA DE LA ENTREGA DE PROPUESTAS.

Cuando lo estime conveniente EMSERPA E.I.C.E. E.S.P., podra prorrogarse antes de su vencimiento
hasta el maximo permitido en el Manual de Contrataciéon de EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.; en este caso
dicha prérroga se comunicara a través de la pagina www.emserpa.gov.co, informandose la
modificacion del calendario del proceso de seleccion mediante adenda.
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Dichas adendas deben ser considerados como parte integral del Pliego de Requisitos Generales

Definitivo y deberéan relacionarse en la CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA -
FORMATO DEL ANEXO N° 1.

1.21. PARTICIPACION CIUDADANA.

Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley podran desarrollar su actividad
durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual de este proceso, realizando
oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias, e interviniendo en las
audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual se les suministrard toda la
informacion y documentacién pertinente que soliciten y que no esté publicada en el sitio Web. El
costo de las copias y las peticiones presentadas seguiran las reglas previstas en el Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

1.22. INFORMACION RESERVADA.

Si dentro de los sobres de la propuesta se incluye informacién que conforme a la ley colombiana
tiene el caracter de informacion reservada, dicha circunstancia deberd ser indicada con absoluta
claridad y precision, identificando el documento o informacién que tiene el caracter de reservado y la
disposicion legal que la ampara como tal. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacion de
las propuestas, la Empresa se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informaciona sus
funcionarios, empleados, contratistas, agentes o0 asesores, que designe para el efecto. En todo caso,
EMSERPA E.I.C.E. E.S.P., sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacion que por disposicién legal tenga dicha calidad y que
haya sido debidamente identificada por el proponente. De no identificarse dicha informacién o no
citarse las normas que amparan ese derecho, la Entidad no tendré la obligacion de guardar reserva
respecto de la misma.

1.23. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION DE INVITACION PUBLICA DE OFERTA.
Las modificaciones al pliego de requisitos generales definitivo que resulten, se realizaran mediante
adendas, las cuales se publicaran en la pagina web de la empresa, en dias habiles en el horario
comprendido entre las 8 am a 6pm.

Se podran realizar adendas hasta antes de la hora limite de cierre del proceso de seleccion.

En cualquier etapa del proceso de seleccidn, éste se podra suspender por un término méaximo de un
(1) mes, solo por decisién del gerente.
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CAPITULO Il
2. DOCUMENTOS Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA

2.1. IDIOMA DE LA PROPUESTA.

La propuesta, correspondencia y todos los documentos que la integren deberan estar escritos en
idioma espafiol. Por lo tanto, los documentos en idioma extranjero deberan venir acompafiados de
traduccién simple, salvo en los casos en que la ley exija traduccion oficial.

La presentacion de documentos en idioma distinto al espafiol, sera saneable dentro del término
prudencial que al efecto le sefiale al proponente la Entidad. Si el proponente no sanea esta omision
dentro del término exigido, la Entidad rechazara su propuesta cuando se trate de documentos
necesarios para acreditar los requisitos minimos no saneables, o no seran evaluados cuando se trate
de documentos necesarios para la evaluacion y comparacion objetiva de las propuestas.

2.2. IDENTIFICACION Y ENTREGA DE LAS PROPUESTAS.

Se recomienda que las propuestas presentadas sean entregadas segun lo establece la Ley de Archivo,
Ley 594 de 2000 en carpetas desacificadas y con ganchos plasticos, con maximo 200 folios por carpeta.

En cada sobre se hara constar el nombre del proponente y su direccion comercial, y se dirigira en la
siguiente forma:

a) Estar dirigidos a nombre de la EMPRESA contratante:
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA EMSERPA E.I.C.E.
E.S.P.
Carrera 24 entre calle 18 y 19 blogue 03 piso 5, Arauca

b) Indicar:

Numero Proceso seleccién N°: INVITACION PUBLICA No. 001-2022

Objeto o Alcance Fisico:

Nombre del Proponente:

Fecha:

Si la propuesta hubiere sido enviada por correo certificado, se entendera por fecha y hora de
presentacion las que aparezcan en el sello o escrito puesto sobre la oferta por el encargado de
recibirla en el momento de su llegada al sitio de cierre del proceso de seleccion. LA EMPRESA no
se responsabiliza por la pérdida de documentos enviados por correo certificado o en sitio diferente
al establecido en el presente documento.

2.3. PROPUESTAS ALTERNATIVAS Y PROPUESTAS PARCIALES.

No se aceptan propuestas alternativas ni propuestas parciales. En caso que se presenten, seran
rechazadas.

2.4. REQUISITOS PARA PARTICIPAR.

En la presente convocatoria podran participar las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, cuyo objeto social esté relacionado con la especialidad requerida y que tengan a la fecha
de cierre la capacidad de contratacion minima de acuerdo a lo requerido en el presente pliego de
Requisitos Generales Definitivo. La persona natural o juridica, que desee participar, deberd cumplir
con los siguientes requisitos:
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Persona Natural: El proponente persona natural debera presentar copia legible de la cédula de
ciudadania y acreditar su calidad de INGENIERO CIVIL, mediante la presentacion de la copia legible
de la tarjeta de la matricula profesional y la certificacién de vigencia expedida por el Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares —COPNIA- con una vigencia no
mayor a seis (6) meses.

Si el proponente es persona natural extranjera, debera acreditar su existencia mediante la
presentacion de copia de su pasaporte, y si se encuentra residenciado en Colombia, mediante la
presentacion de copia del titulo de INGENIERO CIVIL, debidamente homologado en el evento de
gue el titulo haya sido obtenido en el exterior.

Persona Juridica: El proponente persona juridica debera acreditar su existencia y representacion
legal con la copia del Certificado de la Camara de Comercio de su jurisdiccién, expedido con una
antelacién no mayor a los treinta (30) dias calendario previo a la fecha de cierre del presente proceso.
En dicho certificado deberan constar claramente las facultades del Gerente o del Representante
Legal, el objeto social, el cual debera comprender labores o actividades que tengan relacién directa
con el objeto de la presente y, la duracion de la sociedad, la cual debe ser, como minimo, igual al
plazo de ejecucion del contrato y cinco (05) afios mas. Si el representante legal tiene restricciones
para contraer obligaciones en nombre de la sociedad, debera adjuntar el documento de autorizacion
expresa del 6rgano social competente, otorgado con tres (3) dias de anterioridad a la fecha de
presentacion de la oferta.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan:

1) Acreditar su existencia y representacion legal, para lo cual debera presentar un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio o su equivalente expedido por
lo menos dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de la Invitacion,
en el que conste su existencia, objeto, fecha de constitucion, vigencia, nombre del representante
legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades sefialando expresamente, si fuere el caso, que el representante
no tiene limitaciones para presentar la Propuesta.

En el evento en que conforme a la jurisdiccion de incorporacion del Interesado extranjero no
hubiese un documento que contenga la totalidad de la informacién, presentaran los documentos
gque sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente numeral expedidos por las
respectivas autoridades competentes. Si en la jurisdiccién de incorporacién no existiese ninguna
autoridad o entidad que certifique la informacion aqui solicitada, el Proponente extranjero debera
presentar una declaraciébn juramentada de una persona con capacidad para vincular y
representar a la sociedad en la que conste:

a) Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral,

b) La informacion requerida en el presente numeral; y

c) la capacidad para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia la
declaracion y de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las
hay.

2) Acreditar que su objeto social principal o complementario permite la celebracion y ejecucion del
contrato, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del
representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los documentos
sefialados en el numeral 1 anterior). Para estos efectos, la autorizacién se entiende contenida
dentro de las autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la sociedad.
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3) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado especial
en Colombia para la suscripcién del Contrato, para lo cual presentard un extracto de sus
estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta persona
debera aparecer en los documentos sefialados en el numeral 1 anterior).

4) Acreditar que su duracidn es por lo menos igual al Plazo Total Estimado del Contrato presentara
un extracto de un certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta persona
debera aparecer en los documentos sefalados en el numeral 1 anterior).

5) Si el representante legal tuviere limitaciones estatutarias para presentar la Propuesta o suscribir
el Contrato y en general para efectuar cualquier acto derivado de la presente convocatoria o de
su eventual condicién de adjudicatario, debera adjuntarse una autorizacion del 6rgano social
competente de la sociedad en la cual se eliminen dichas limitaciones, o si la duracién de la
sociedad no fuese suficiente en los términos de estos Pliegos, se adjuntara un documento en el
que conste que el 6rgano social competente ha decidido aumentar el plazo de la sociedad en
caso de resultar Adjudicatarios y antes de la suscripcién del Contrato.

En el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debe cumplir con los
requisitos de persona natural o juridica de conformidad con sus miembros.

Los documentos otorgados en el exterior deberdn presentarse legalizados en la forma prevista en
las normas vigentes sobre la materia.

Siempre deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales relacionados con la
legalizacién, Consularizacién o apostille y traduccién de documentos otorgados en el extranjero,
exigidos para la validez y o posibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior y que
puedan obrar como prueba, conforme a lo dispuesto en el articulo 480 del Cédigo de Comercio de
la Republica de Colombia y lo previsto en este Pliego de Requisitos Generales Definitivo.

2.4.1 Personas Juridicas Nacionales y Extranjeras.

Las personas juridicas (nacionales y extranjeras) deberan acreditar que su duracién no es inferior al
plazo de ejecucion del contrato y por lo menos cinco (5) afio mas. En el caso de los Consorcios y de
las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes (personas juridicas) deberd cumplir
individualmente con esta regla.

2.4.2 UnaPropuesta por Oferente.

Cada proponente debera presentar solamente una propuesta, ya sea por si solo o como integrante
de un consorcio o unién temporal, de lo contrario ninguna de las propuestas presentadas a su nombre
ser& tenida en cuenta para evaluacion y calificacion.

2.4.3 Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma asociativa.

Los proponentes indicaran si es a titulo de Consorcio, Unién Temporal y, para el segundo caso,
sefialaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucién del contrato,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento de LA EMPRESA.

En el acuerdo de asociacion correspondiente, se sefialaran las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacién porcentual de los
miembros del Consorcio o de la Union Temporal en la propuesta y en la ejecucién de las obligaciones
atribuidas al contratista en el contrato ofrecido.
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Se deberéa acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y capacidad juridica de las
personas juridicas consorciadas o asociadas en Unién Temporal, y la capacidad de sus
representantes para la constitucion del Consorcio o Unién Temporal, asi como de la propuestapara
la presentacion, celebracion y ejecucion del contrato.

Los miembros del Consorcio, de la Unién Temporal, deberan designar la persona que, para todos
los efectos lo (a) representara, quien serda el tnico medio de comunicacion entre éstos y la empresa.
Cualquier cambio en su designacion debera ser notificada por escrito a EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.,
si sucede antes de la adjudicacion, o en la etapa de ejecucion del contrato dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la designacion.

La propuesta debe estar firmada por el representante del consorcio, unién temporal o cualquier otra
forma asociativa y el documento de asociacién sefialara las reglas basicas que regulen las relaciones
entre ellos y su responsabilidad.

Debe tenerse en cuenta que no podra haber cesion del contrato entre los integrantes del consorcio
0 unién temporal. Cuando se trate de cesién a un tercero se requerira previa autorizacion escrita de
EMSERPA E.I.C.E. E.S.P. En caso de aceptarse la cesion por parte de EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.,
el cesionario debera tener las mismas o mejores calidades que el cedente.

2.4.4 Documentos otorgados en el exterior.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol deberan presentarse
acompafiados de una traduccion oficial a dicho idioma. Los documentos otorgados en el exterior
deberan presentarse legalizados o apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la
materia, en especial en el articulo 480 del Cédigo de Comercio y en la Resolucién 2201 del 22 de
julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

2.45 Consularizacion.

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Cédigo de Comercio, “los documentos
otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo
pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el consul colombiano o, a falta de éste, por
el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen
de los poderes.”

Traténdose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del Codigo de Comercio que “al
autenticar los documentos a que se refiere este articulo los cénsules haran constar que existe la
sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. (C.P.C. articulo 65)”.

Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante
el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, para la correspondiente legalizacién de la firma
del consul y demas tramites pertinentes.

Sin perjuicio de lo anterior, los Proponentes podran omitir realizar el tramite de legalizacion ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, cuando la Consularizacion se haya realizado ante
un Coénsul de Colombia que actué en calidad de Notario, en los términos y condiciones establecidas
en la Circular No. 80 del 31 de julio de 2009 del Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia o
las normas aplicables sobre la materia.
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2.4.6 Apostille.

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con
lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del trdmite de Consularizaciéon sefialado en este
numeral, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la Convencion de La Haya del
5 de octubre de 1961, sobre abolicién del requisito de legalizaciébn para documentos publicos
extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso solo sera exigible la apostille, tramite
gue consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha
actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais
de origen.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol proveniente de paises
signatarios de la convencion de La Haya, deberdn ser presentados acompafiados de una traduccion
a este idioma, la cual podré ser oficial en los términos del Codigo General del Proceso o efectuada
por traductor o intérprete no oficial, pero cumpliendo el tramite del Apostille.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol y que provengan de paises
NO signatarios de la Convencién de La Haya deberan presentarse acompafiado de una traduccion
oficial a este idioma, en los términos del Codigo General del Proceso y demas normatividad
concordante.

NOTA: Para efectos de apostillar y/o legalizar documentos, se debe seguir el procedimiento
establecido en la Resolucién No. 4300 del 24 de Julio de 2012 expedida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

25 CONDICIONES GENERALES DE PRESENTACION DE LA OFERTA - DOCUMENTOS DE
LA PROPUESTA.

Para facilitar la correcta integracién de la propuesta por parte del oferente y su estudio y evaluacion por
la EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA E.I.C.E. E.S.P. — EMSERPA
E.I.C.E. E.S.P., el proponente debera integrar los documentos de la propuesta en el mismo orden en
gue se relacionan en este numeral. La propuesta se presentard EN DOS (2) SOBRES cada uno de
los cuales se integrara como se estipula a continuacion:

La propuesta se conformara POR DOS (2) SOBRES que se presentaran cerrados, separados e
identificados; los documentos que deben contener cada uno de los mencionados sobres se
establecen en este pliego de Requisitos Generales Definitivo.

El proponente presentara los sobres correspondientes a: Sobre N° 1: un (1) cuadernillo original de
los documentos Juridicos, Financieros y Técnicos, Sobre N° 2: un Original correspondiente a la
propuesta econdmica con los andlisis de precios unitarios, la discriminacion del AlU y la lista de
materiales, equipos, transporte (en caso de aplicar), jornales y sueldos de personal minimo requerido
en APUS; indicando en cada sobre el tipo de cuadernillo al que corresponde. Los documentos que
conforman el original de los Sobres 1 y 2, se presentaran en carpetas desacidificadas cuatro aletas
con maximo numero de folios de 200, legajados, foliados desde el primer documento del Sobre N° 1
hacia el ultimo documento del sobre N° 2 de forma ascendente, escritos en idioma castellano y en
medio mecanico. Todas las paginas de la propuesta que tengan modificaciones o enmiendas,
deberan ser validadas con la firma al pie de las mismas de quien suscribe la carta de presentacion,
de lo contrario se tendran por no escritas.

2.5.1 SOBRE N°1 CUADERNILLO - CRITERIOS DE EVALUACION JURIDICA.

En el Sobre N° 1 el proponente deberd incluir los documentos que se relacionan a continuacion, y la
omisién de aquellos necesarios para la comparacion de las propuestas, impedira tenerla en cuenta
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para su evaluacidn y posterior adjudicacion, de conformidad con lo dispuesto en el Manual de
Contratacién de EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.

2.5.1.1 indice.

La oferta debera contener un indice o Tabla de Contenido, donde aparezca la relaciéon de todos los
documentos que componen la propuesta, la cual debe estar foliada en forma consecutiva,
presentada en forma ordenada y de facil manejo.

2.5.1.2 Carta de Presentacion de la Propuesta.

Segun formato Anexo N° 1, el proponente debe adjuntar a la propuesta, la carta de presentacion de
la misma, debidamente firmada por el proponente persona natural, o el representante legal de la
persona juridica, del Consorcio, de la Union Temporal o cualquier otra forma asociativa, o quien
acredite estar debidamente autorizado para dicho efecto. En este Ultimo caso, el autorizado debe
acompafiar a la carta de presentacion de la oferta, el documento que asi lo autorice. Cuando el
proponente persona hatural o el representante legal de la persona juridica no sea profesional en la
rama de la Ingenieria Civil debera anexar la Carta de Abono de la Propuesta.

2.5.1.3 Abono de la propuesta en los casos en que asi serequiere.

Con el fin de no permitir el ejercicio ilegal de la ingenieria, la persona natural (proponente individual
o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en el presente proceso, deberé acreditar
gue posee titulo como ingeniero, para lo cual deberd adjuntar copia del certificado de vigencia de
matricula profesional expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria COPNIA en la
respectiva rama de la ingenieria segun corresponda, vigente a la fecha de cierre de este proceso de
seleccion.

Cuando el Representante Legal o apoderado del proponente individual persona juridica o el
representante de la estructura plural, no tengan Tarjeta profesional para la actividad de la
especialidad -INGENIERO CIVIL, la propuesta para ser considerada valida debera estar abonada
por un profesional en la especialidad de INGENIERO CIVIL, debidamente habilitado para el ejercicio
de la profesion. El profesional que abona debera adjuntar fotocopias de la tarjeta profesional y del
certificado de vigencia y de los antecedentes disciplinarios de la misma expedidas por la entidad
competente (COPNIA).

La ausencia del abono en los casos y condiciones requeridas en el presente numeral dara lugar a
declarar no habilitada la propuesta.

En el caso de que el oferente se presente en la modalidad de consorcio, unién temporal u otra forma
asociativa, un mismo profesional de la especialidad de ingeniero civil podra abonar a todos sus
integrantes.

2.5.1.4 Fotocopia de la Tarjeta Profesional.

De conformidad con lo establecido en los presentes pliegos de Requisitos Generales se debera
anexar fotocopia de la tarjeta profesional (Legible), la cédula de ciudadania y el Certificado de
Registro y Vigencia de la matricula, expedido por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria, del
Profesional de la Ingenieria Civil proponente y/o quien abona la propuesta. En el Certificado de
Registro y Vigencia de la matricula se debera constar que no se registran sanciones y su fecha de
expedicién no podra ser mayor a treinta (30) dias calendarios, contados a partir de la fecha de cierre
del presente Proceso. Si se prorroga el cierre de la Convocatoria, valdra con la fecha inicial de cierre.
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2.5.1.5 Cédula de ciudadania.

Anexar copia de la cedula de ciudadania del proponente persona natural o del representante legal
de la persona juridica y de los integrantes de la figura juridica: Consorcio, Uniébn Temporal o cualquier
otra forma asociativa.

2.5.1.6 Registro Unico Tributario - RUT.

Las personas naturales o juridicas que pretendan participar en los procesos de contratacion
adelantados por EMSERPA E.I.C.E. E.S.P., deberan allegar copia legible del RUT, teniendo en
cuenta que debe encontrarse actualizado al régimen tributario que le aplique.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas debera presentarse el
RUT de cada uno de sus integrantes, sin perjuicio de que saliendo favorecidos, de acuerdo con la
normatividad vigente, deban obtener RUT a nombre de la forma asociativa.

El Registro Unico Tributario de los Consorcios, Uniones Temporales o de cualquier otra forma
asociativa cuando estas resulten adjudicatarias, deberd presentarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la publicacion del acto de adjudicacion o en su defecto lo que se disponga en
los requisitos generales.

2.5.1.7 Garantia de Seriedad de la Propuesta.

Las garantias son de obligatoria exigencia para los contratos de cuantia superior a cincuenta (50)
SMLMV vy se deberan constituir a favor Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios con régimen
privado de contratacion, en calidad de asegurado y beneficiario, en los términos establecidos en la
normatividad vigente y debera consistir en una pdliza de seguro expedida por una compariia de
seguros legalmente establecida en Colombia y junto con ella debera presentar el comprobante de
pago de la prima, de conformidad con lo previsto en el Articulo 1068 del Cédigo de Comercio o la
gue la adicione, modifique o sustituya y que incluya los siguientes amparos:

1. Garantia de los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta. La garantia de seriedad de la
oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos: (i)
La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacioén o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
(3) meses. (i) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas. (iii) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. (iv) La falta de
otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

Para participar en esta CONVOCATORIA, es requisito previo que la propuesta esté acompafiada de
la garantia de seriedad. Esta garantia debe ser expedida a favor de la EMPRESA MUNICIPAL DE
SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA E.I.C.E. E.S.P. - EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.; de acuerdo con
lo establecido a continuacion:

Caracteristicas de la garantia

El proponente deberé constituir a favor de EMSERPA EICE ESP —Nit. 800113549 — 9 una garantia
de seriedad bajo contenido en una pdliza de seguros a favor de empresas prestadoras de servicios
publicos con régimen de contratacion privada y deben indicar:

a) Asegurado/ Beneficiario: La garantia de seriedad de la Propuesta debera ser otorgada a favor de
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA E.I.C.E. E.S.P. —- EMSERPA
E.I.C.E. E.S.P.; —Nit. 800113549 — 9.
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b) Fecha de Expedicion: La fecha de expedicién de la pdliza o garantia sera igual o anterior a la
fecha de presentacion de ofertas del proceso.

¢) Amparos de la Garantia de Seriedad: La Garantia de Seriedad cubrira los perjuicios derivados del
incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
1082 de 2015.

d) Valor Asegurado y Vigencia

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 el valor asegurado de la garantia
de seriedad sera el DIEZ POR CIENTO (10%) del PRESUPUESTO OFICIAL.

La Vigencia de la Garantia sera de (3) meses contados a partir de la fecha de presentacion de las
ofertas, pero en todo caso debera prorrogarse su vigencia cuando Emserpa E.I.C.E E.S.P., resuelva
ampliar los plazos previstos para la presentacion de Propuestas y/o para la evaluacién y Adjudicacién
del Contrato y/o para la suscripcion del Contrato. La prérroga debera ser por un plazo igual al de la
ampliaciéon o ampliaciones determinadas por Emserpa E.I.C.E E.S.P., siempre que la prérroga no
exceda de tres (3) meses. En todo caso, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9
del Decreto 1082 de 2015, la misma se extendera desde el momento de presentacion de la oferta
hasta la aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento que ampara los riesgos propios de la etapa
contractual.

2.5.1.8 Acta de Constitucion del Consorcio o Unién Temporal o cualquier forma asociativa.

Cuando la participacion sea a través de Consorcio o Union Temporal o cualquier forma
asociativa, se deberd indicar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes en
aquella, segun el Anexos N° 3A o 3B, segun corresponda, debidamente firmado.

2.5.1.9 Certificado de Existencia y Representacién Legal (Persona Juridica) o Certificado de
Matricula Mercantil (Persona Natural).

Si el oferente es una persona juridica nacional, deberd comprobar su existencia y representacion
legal segun el caso, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio; cuando se trate de
personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, debera comprobar
su existencia y representacién legal de conformidad con las hormas de su pais de origen.

El certificado debera contener la siguiente informacion:

- Fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de entrega de
las ofertas.

- El objeto social de la sociedad debera incluir las actividades principales objeto de la presente
Invitacion Publica.

- Laduracion de la sociedad, contada a partir de la fecha limite de entrega de las ofertas, no
serd inferior al plazo establecido para el contrato y cinco (5) afios mas.

Para el caso de personas naturales nacionales, deberan estar inscritas en la camara de comercio y
presentar el correspondiente certificado de matricula mercantil, su actividad econémica debera incluir
las actividades principales objeto de la presente Invitacion Publica. La Fecha de expedicion del
certificado no podra ser mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de entrega de las ofertas.

Para Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma asociativa, cada sociedad integrante
de los mismos en calidad de persona juridica, o cada persona natural que los integre deberan
comprobar su existenciay representacion, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio

debiendo cumplir con los requisitos previstos anteriormente. Si el Consorcio o 1a Unign Temporal o

Carrera 24 entre calles 18 y 19 bloque 03 piso 5° del Centro Administrativo Municipal de Arauca.
www.emserpa.gov.co Tel. 8852455
Péagina 24 de 80



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE ARAUCA
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA

EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.

cualquier otra forma asociativa lo conforman personas naturales deberan igualmente cumplir con los
requisitos expuestos en el numeral 2.4 del presente pliego de Requisitos Generales Definitivo.

2.5.1.10. Autorizacién de la Junta Directiva u Organo Social Competente.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de Autorizacién Expresa del Organo Social
competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar el contrato hasta
por el valor del presupuesto total de la presente convocatoria. La misma exigencia aplica para
Consorcios 0 Uniones Temporales o cualquier otra forma asociativa integrados por personas
juridicas.

En caso de que falte el acta de junta de socios o asamblea de accionistas, se podra requerir al
contratista para su presentacibn y se aceptard este documento, siempre que se encuentre
debidamente registrado en el libro de actas y su fecha sea anterior a la del cierre del proceso.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en
las normas vigentes sobre la materia (Apostille, Consularizacion).

2.5.1.11. Certificado Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes

Las personas naturales o juridicas que pretendan participar en los procesos de contratacion
adelantados por EMSERPA E.I.C.E. E.S.P., deberan estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes - RUP, aportando certificado expedido por la Camara de Comercio debidamente
actualizado debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del presente Proceso. El RUP debera estar vigente y en firme al momento de la
fecha de adjudicacién del contrato.

En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, en forma individual o en Consorcio, en Unién Temporal o cualquier otra forma
asociativa, inscritas en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio

2.5.1.12. Certificacion de Pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales.

El proponente, persona natural, la persona juridica y los miembros del Consorcio o Unién Temporal
o cualquier otra forma asociativa, deberan acreditar que se encuentran a paz y salvo con el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales, Cajas de Compensacion
Familiar, asi como el pago de los aportes al SENA, ICBF, en el caso que corresponda.

El requisito se acreditara de la siguiente forma:

- La persona juridica, debera presentar una certificacion en original, expedida por el Revisor Fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal y
Contador, la cual debera estar acompafiada por copia de la cédula de ciudadania de este ultimo,
tarjeta profesional y certificado de antecedentes expedida por la Junta Central de Contadores con
vigencia no mayor a 3 meses a la fecha del cierre del presente proceso, en donde conste que a esta
fecha, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndomina de los Ultimos seis (6)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar
dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién (Articulo 50, Ley 789 del 2002, Ley 100 de
1993 y sus decretos reglamentarios). El proponente persona juridica o integrante de un consorcio o
U.T. o cualquier otra forma asociativa, debera adjuntar las planillas de pago de seguridad social y
aportes parafiscales de los Ultimos seis (6) meses, en la que conste que a la fecha de cierre de la
presente invitacién publica se encuentra a paz y salvo por este concepto.
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se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales,
durante los ultimos seis (6) meses anteriores al cierre de la Convocatoria. El proponente persona
natural o integrante de un consorcio o U.T. o cualquier otra forma asociativa debera adjuntar las
planillas de pago de seguridad social y aportes parafiscales de los Ultimos seis (6) meses, enla que
conste que a la fecha de cierre de la presente invitacién publica se encuentra a paz y salvo por este
concepto.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales o cualquier otra forma asociativa, cada uno
de sus integrantes, debera aportar la declaracién aqui exigida.

En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales, también bajo la gravedad de juramento, debera
indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

Estas mismas previsiones aplican para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia las cuales deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

2.5.1.13 Certificado de Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria General de la Nacion.

El proponente persona natural y el representante legal de la persona juridica en forma individual o
los integrantes del Consorcio o Unidbn Temporal o cualquier otra forma asociativa, segun el caso,
podra presentar certificado de Antecedentes Disciplinarios, vigente a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion, emitido por la Procuraduria General de la Nacion, o en su defecto, la
EMPRESA consultara durante el proceso de evaluacion el cumplimiento de este requisito.

2.5.1.14 Certificado de Antecedentes Fiscales Contraloria General de la Republica.

El proponente persona natural o persona juridica en forma individual o los integrantes del Consorcio
o Union Temporal o cualquier otra forma asociativa, segun el caso podréa presentar el Certificado de
Antecedentes Fiscales, o en su defecto, la EMPRESA consultara durante el proceso de evaluacion el
cumplimiento de este requisito.

En el caso de Consorcio, Unibn Temporal o cualquier otra forma asociativa, cada uno de los
integrantes podra presentar certificado de antecedentes fiscales vigente a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, emitido por la Contraloria General de la Republica.

2.5.1.15 Certificacién de Antecedentes Judiciales.

El proponente persona natural y el representante legal de la persona juridica en forma individual o los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal o cualquier otra forma asociativa, segin el caso, podra
presentar certificado de antecedente judiciales, De acuerdo con lo establecido en los articulos 93 y
94 del decreto 019 del 2012, la entidad realizara las verificaciones correspondientes, con el fin de
establecer los antecedentes judiciales del proponente. En caso de encontrarse incurso en
inhabilidad, la propuesta sera rechazada.

2.5.1.16 Certificacién de medidas correctivas.

El proponente persona natural y el representante legal de la persona juridica en forma individual o
los integrantes del Consorcio o Union Temporal o promesa de sociedad futura, segun el caso, podra
presentar certificado de medidas correctivas, de acuerdo al Codigo Nacional de Policia. De
conformidad con lo consagrado en los articulos 183 y 184 de la Ley 1801 de 2016, ningln proponente
representante legal de personas juridicas o representante legal del proponente plural, podra registrar
como infractor, de la ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia, para lo cual la
entidad verificara en la pagina de la policia nacional de Colombia dicha circunstancia durante la
evaluacion de las propuestas.
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2.5.1.17 Cumplimiento del articulo 17 de Ley 842 de 2003

A efectos de constatar el cumplimiento de la obligacién consignada en el articulo 17 de la Ley 842
de 2003, las personas juridicas cuyas actividades comprendan, en forma exclusiva o parcial, alguna
o algunas de aquellas relacionadas con el ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines o de
sus profesiones auxiliares, al estar obligada a incluir en su némina permanente, como minimo, a un
profesional matriculado en la carrera correspondiente al objeto social de la respectiva persona
juridica, deberé allegar para el efecto:

e Copia de la afiliacion y/o certificacion emitida por la empresa aseguradora de salud, pension, ARL,
caja de compensacion familiar, SENA, ICBF (en los casos que aplique), del respectivo ingeniero, en
los eventos que no aplique debera anexar certificacion emitida por el revisor fiscal o contador publico
donde indique estar exento de los aportes parafiscales.

¢ Copia de la planilla de pago al sistema de seguridad social integral, en la que se pueda verificar que
a la fecha de cierre se encuentra cumpliendo con este requisito, esto es, que la persona juridica se
encuentra pagando lo relativo a la presente obligacién, al profesional de la ingenieria vinculado.

2.5.2 SOBRE N° 1: CUADERNILLO - CRITERIOS DE EVALUACION FINANCIERA.

Con el fin de comparar las propuestas por el evaluador financiero, en este sobre se deberan anexar
los documentos solicitados a continuacion:

2.5.2.1 Registro Unico de Proponentes (RUP).

La Capacidad Financiera y organizacional de cada proponente o participante de consorcio o union
temporal sera verificada con la informacion consignada en el Certificado de Inscripcion, calificacion
y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes, que debe estar actualizado y en firme y debera
acreditar como minimo cada uno de los indicadores establecidos en el presente Pliego de Requisitos
Generales Definitivo.

Tratandose de Consorcios o Uniones Temporales o cualquier otra forma asociativa, estos deberan
cumplir con los requisitos financieros aqui exigidos, mediante la sumatoria de los indices de sus
integrantes teniendo en cuenta el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

La Capacidad Financiera y organizacional de cada proponente o miembro participante de consorcio
0 unién temporal, sera verificada con la informacién consignada en el Certificado de Inscripcién,
Calificacion y Clasificacion en el Registro Unico de Proponentes - RUP, que debe estar
actualizada con corte a diciembre 31 de 2020.

NOTA: No sera considerada la oferta del proponente que no tenga su informacion financiera con
corte al 31 de diciembre del 2020 en el RUP.

La empresa, si lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar informacién adicional, con
el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos.

Se calcularan los siguientes indicadores financieros y organizacionales que se detallan a
continuacion:
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Los indicadores respecto a la capacidad financiera a verificar seran los siguientes:
3.5.1 indice De Liquidez: Deberéa ser mayor o Igual a (5)

indice de Liquidez = Activo Corriente =5
Pasivo Corriente

3.5.2 indice De Endeudamiento: Debera ser menor o igual al 40%

indice de endeudamiento = Pasivo total < 40%
Activo Total

3.5.3 Razén De Cobertura De Intereses: Debera ser mayor o igual a 15

Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional >15
Gastos de Intereses

3.5.4 Capital De Trabajo: Activo Corriente — Pasivo corriente > 70% del presupuesto oficial.
Los indicadores respecto a la capacidad organizacional a verificar seran los siguientes:
3.5.5 Rentabilidad Sobre Activos = > 15%

3.5.6 Rentabilidad Sobre El Patrimonio = > 15%

Para la evaluacion financiera de los indicadores de Capital de Trabajo, Liquidez, Nivel de
Endeudamiento e Indicador de la Razén de Cobertura de Intereses, se tendra en cuenta para habilitar
la capacidad financiera del oferente, hasta el primer decimal después del punto.

Cuando se trate de propuestas presentadas bajo la modalidad de Consorcios o Uniones temporales
o promesa de sociedad futura, el capital de trabajo se determinard a partir de la sumatoria simple del
capital de trabajo de cada uno de los miembros que forman el Consorcio o unién temporal.

En el caso de las Uniones Temporales, los Consorcios o cualquier otra forma asociativa, los
indicadores financieros diferentes al capital de trabajo se calcularan con base en la suma de los
indices financieros individuales multiplicados por el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes. Para ello se determina (indice financiero del integrante 1 x % participacion del integrante
1 + indice financiero de integrante 2 x %participacion de integrante 2+... )

La propuesta que cumpla con todos los indicadores financieros y las condiciones antes mencionados,
sera considerada como HABILITADA FINANCIERAMENTE.

SERA NECESARIO QUE, EN LA VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA, LAS
PROPUESTAS HAYAN SIDO CONSIDERADAS HABILES PARA PODER CONTINUAR EN EL
PROCESO DE EVALUACION.

3.5.7 Proponentes Extranjeros

Para el caso de proponentes extranjeros, deberan presentar la informacion financiera que se
relaciona a continuacién, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen y lo sefialado
en el articulos 251 del Codigo General del Proceso y con el articulo 480 del Cédigo de Comercio,
acompafiado de traduccién simple al idioma espafiol, con los valores convertidos a la moneda legal
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se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen: El
balance general y estado de resultados con corte a diciembre 31 de 2020, acompafiados de la
traduccién oficial al idioma espafiol, presentados de acuerdo con el catalogo de cuentas (PUC).
Decreto 2650 de 1993, expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado
(TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando la tasa de conversion, firmados por el Contador
Publico Colombiano que los hubiere convertido. Consultar pagina web del banco de la Republica
(www.banrep.gov.co).

El proponente deberéa adjuntar una copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal
y el certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores,
con fecha de expedicion no superior a tres (3) meses, anteriores a la fecha de cierre del proceso.

Diligenciar el Formulario Financiero descrito en el Anexo N° 5 del presente Pliego de Requisitos
Generales Definitivo, el cual contiene la siguiente informacién: Activo Corriente, Activo Total, Pasivo
Corriente, Pasivo Total y Patrimonio, en correspondencia a la codificacion del PUC.

Los balances generales deben venir discriminados de la siguiente manera:

ACTIVOS: Corriente, no corriente y total
PASIVOS: Corriente, no corriente, total y
PATRIMONIO: Capital social efectivamente pagado, reservas constituidas

En los Estados de Pérdidas y Ganancias debe discriminar las siguientes cuentas:
UTILIDAD ANTES DE INTERESES

UTILIDAD OPERACIONAL

UTILIDADES RETENIDAS

IMPUESTOS

DEPRECIACIONES

AMORTIZACIONES

Los estados financieros vendran consularizados o apostillados, conforme a la Ley.

Las disposiciones de este Pliego de Requisitos Generales Definitivo en cuanto a proponentes
extranjeros se regiran sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las
sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las Sociedades
Colombianas.

Si algunos de estos requerimientos no aplican en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento. Asi mismo se podra acreditar este requisito por la firma auditora externa.

253 SOBRE N° 1: CUADERNILLO - CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA.

En este sobre el proponente debera incluir los documentos que se relacionan a continuacion, y la
omisién de aquellos necesarios para la comparacion de las propuestas, impedira tenerla en cuenta
para su evaluacioén y posterior adjudicacion.

2.5.3.1 Certificado Inscripcion En El Registro Unico De Proponentes

Las personas naturales o juridicas que pretendan participar en los procesos de contratacion
adelantados por EMSERPA E.I.C.E. E.S.P., deberan estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes - RUP, aportando certificado expedido por la Camara de Comercio debidamente
actualizado, deberéa haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
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a la fecha de cierre del presente Proceso. EI RUP deberé estar vigente y en firme al momento de la
fecha de adjudicacién del contrato.

En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, en forma individual o en Consorcio 0 en Unién Temporal o promesa de sociedad futura,
inscritas en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio.

2.5.3.2 Certificados de Experiencias Genéricas y Especifica Principal. (Anexos N° 4A y 4B).

Deberan diligenciarse los Anexos N° 4A y 4B, en los cuales se consignara la Informacion requerida
sobre Experiencia General y Especifica del Proponente respectivamente, suministrando toda la
informacion alli solicitada. Los valores deben expresarse de acuerdo con el afio de terminacion segun
lo solicitado en el mencionado Anexo.

Para la verificacion de cumplimiento de este factor, la informacién referenciada en dichos anexos
puede ser tomada del certificado de Registro Unico de los Proponentes. De no ser posible, Deben
aportarse las actas de recibo final y/o liquidacion y/o los certificados, expedidos por la entidad
contratante, por cada contrato que el proponente pretenda hacer valer y debera contener la
informacion que permita deducir la idoneidad del mismo en actividades de ejecucion del mismo
objeto contractual.

LA EMPRESA comprobara la exactitud de la informacién consignada en la propuesta y podra
solicitar las aclaraciones o acreditaciones que considere pertinentes, dichas solicitudes que para
efecto de la evaluacion realice LA EMPRESA debera atenderlas el proponente por escrito dentro del
término que le determine LA EMPRESA, este escrito lo dirigira a la Oficina de Gerencia; de lo
contrario, dicha solicitud se entendera como no atendida.

LA ENTIDAD durante la etapa de evaluaciéon podra solicitar la documentaciéon que acredite la
informacion consignada en los Anexos N° 4, en especial cuando se encuentren datos inconsistentes
entre el citado Anexo y las actas de recibo final y/o liquidacién y/o las certificaciones adjuntas o la
informacion reportada en el R.U.P.; la evaluacion se efectuard teniendo en cuenta los documentos
soportes.

Si la propuesta se presenta en Consorcio, Union Temporal o cualquier otra forma asociativa, cada
uno de sus miembros debera aportar los anexos 4A Y 4B de experiencia general y especifica por
separado, siempre y cuando se dé claridad en el caso de que alguno de sus integrantes no aporte
experiencia para el presente proceso de invitacion puablica de ofertas.

En el evento en que dos o mas proponentes relacionen una misma informacién y ésta presente
inconsistencias, se solicitara la acreditacion respectiva a los oferentes y s6lo se tendra en cuenta
para la calificaciéon aquella que esté demostrada.

2.5.3.2.1 Experiencia Genérica.

Se evaluaran Gnicamente los contratos inscritos en el RUP; para complementar la informacion
de la experiencia certificada en el RUP, el oferente aportara obligatoriamente los documentos que
permitan verificar las exigencias del presente pliego de Requisitos Generales Definitivo. El oferente
debera referir en el anexo, el nimero del consecutivo del contrato certificado en el RUP, para
identificarlo.

Los contratos segun se requiera, podran ser acreditados con alguno de los siguientes documentos:
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e Los contratos suscritos con entidades publicas podran acreditarse mediante copia del acta de
recibo final y/o acta de liquidacion y/o certificacion expedida por la ENTIDAD contratante, en la cual
sea posible verificar: el objeto, valor, plazo, fecha de inicio, terminacién del contrato.

e Los contratos suscritos bajo el régimen de derecho privado; el oferente debera anexar a la
propuesta: Copia del contrato, certificacion de cumplimiento expedida por la entidad contratante, copia
de facturas.

Adicionalmente, para los contratos suscritos bajo el régimen de derecho privado, debera anexarse
certificacién expedida por el contratante donde se exprese como minimo: el objeto, Entidad
Contratante, valor, fecha de inicio, fecha de terminacién del contrato. Debera presentarse
igualmente fotocopia de las facturas generadas en ese contrato, las cuales deberan cumplir con lo
sefialado en el articulo 617 del estatuto tributario y acompafarse de certificacion emitida por el
revisor fiscal o contador publico del Proponente en la cual conste el cumplimiento de lo ordenado
en la norma antes citada. Estos documentos deberan ir acompafnados, con la copia de la tarjeta
profesional del contador publico o revisor fiscal (segun corresponda) y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes
gue hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

No se admitird para la acreditacién de la experiencia, el allego de subcontratos

Si al comparar la informacién presentada en el Anexo No. 4A (Experiencia general del Proponente)
con la documentacion que aporte el proponente dentro de su oferta para acreditar dicha informacion,
se advierten datos erréneos, incompletos o inconsistentes, prevalecera el contenido de los
documentos soporte.

Para la presente convocatoria se exigirdn ocho (8) y méaximo diez (10) contratos debidamente
terminados y/o liquidados, los contratos deberan estar inscritos en el RUP. Y que la sumatoria de los
contratos debe ser igual o mayor al 20% del presupuesto Oficial expresado en salarios minimos
(SMLMV), los cuales deben cumplir las siguientes condiciones:

a) Todos los contratos aportados para acreditar la experiencia general su objeto debe
corresponder a la construccidén y/o instalacion y/o ampliacion y/u optimizacion y/o
mejoramiento y/u operacién y/o mantenimiento en plantas de tratamiento de agua potable
y/o sistemas de potabilizacién y/o acueductos; en todos los casos, las actividades deben
desarrollarse en zona rural.

b) Cada uno de los contratos aportados para la experiencia general deberan encontrarse
inscritos en el registro Unico de proponentes — RUP, y clasificados cada uno en la totalidad de
los codigos del clasificador de bienes, obras y servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC)
tal como se indica a continuacion:

3 201429 Tanques y recipientes almacenadores

3 411042 Equipo y suministros de purificacion de agua para laboratorio
3 471015 Equipo para el tratamiento de agua

3 471016 Consumibles para el tratamiento de agua

3 601042 Pruebas de agua, conservacion

3 721029 Servicio de mantenimiento y reparacion de instalaciones

3 721215 Servicios de construccién de plantas industriales

3 801016 Gerencia de proyectos
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3 811015 Ingenieria Civil y arquitectura

3 831015 Servicio de acueducto y alcantarillado

2.5.3.2.2 Experiencia Especifica.

Se evaluaran Unicamente los contratos inscritos en el RUP; para complementar la informacion de la
experiencia certificada en el RUP, el oferente aportara obligatoriamente los documentos que
permitan verificar las exigencias del presente pliego de Requisitos Generales Definitivo. El oferente
debera referir en el anexo, el nimero del consecutivo del contrato certificado en el RUP, para
identificarlo.

Los contratos, segun se requiera, deberan ser acreditados con alguno de los siguientes documentos:

e Los contratos suscritos con entidades publicas deberan acreditarse mediante copia del acta de
recibo final, acta de liquidacién y/o certificacion expedida por la ENTIDAD contratante, en la cual sea
posible verificar: el objeto, valor, plazo, fecha de inicio, terminacion del contrato.

e Los contratos suscritos bajo el régimen de derecho privado; el oferente debera anexar a la
propuesta: Copia del contrato, certificacion expedida por la entidad contratante, copia de facturas,
certificado de retencion por obra.

Adicionalmente, para los contratos suscritos bajo el régimen de derecho privado, debera anexarse
certificacién expedida por el contratante donde se exprese como minimo: el objeto, Entidad
Contratante, valor, plazo, fecha de inicio, fecha de terminacién del contrato. Debera presentarse
igualmente fotocopia de las facturas generadas en ese contrato, las cuales deberan cumplir con lo
sefialado en el articulo 617 del estatuto tributario y acompafarse de certificacion emitida por el
revisor fiscal o contador publico del Proponente en la cual conste el cumplimiento de lo ordenado
en la norma antes citada. Estos documentos deberan ir acompafados, con la copia de la tarjeta
profesional del contador publico o revisor fiscal (segun corresponda) y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes
gue hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

¢ No se admitira para la acreditacion de la experiencia, el allego de subcontratos

Si al comparar la informacién presentada en el anexo No. 4B (experiencia especifica del proponente)
con la documentacion que aporte el proponente dentro de su oferta para acreditar dicha informacion,
se advierten datos erréneos, incompletos o inconsistentes, prevalecera el contenido de los
documentos soporte.

Solo se tendran en cuenta para verificar la experiencia especifica los contratos que cumplan los
siguientes requisitos:

Se exigira la acreditacion de CINCO (05) contratos, debidamente terminados y/o liquidados al cierre
del presente proceso de seleccién, que estén inscritos en el RUP, que la sumatoria de los contratos
sea igual o mayor al 20% del Presupuesto oficial expresado en salarios minimos (SMLMV) y que su
objeto y/o actividades y/o componentes correspondan a obras de construccién y/o suministro y/o
instalacion de Plantas o sistemas de Tratamiento de agua y/o sistemas de potabilizacién y/o sistemas
de acueducto y/o sistemas de mejoramiento de agua para consumo humano; en cualquier caso
deberan corresponder a sistemas individuales (Uno por familia) impulsada con energia solar
fotovoltaica y en zona rural, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Cada uno de los contratos aportados para la experiencia especifica deberan encontrarse
inscritos en el registro Unico de proponentes — RUP, y clasificados cada uno en la totalidad

de los codigos del clasificador de bienes, obras y servicios de las Naciones Unidas
(UNSPSC) tal comao se indica a continuacion:
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3 201429 Tanques Y recipientes almacenadores

3 261116 Generadores de Potencia

3 301115 Concretos y Morteros

3 301916 Escaleras y accesorios de andamiaje

3 391211 Centros de control y distribucién y accesorios
3 401515 Bombas

3 411042 Equipo y suministros de purificacion de agua
3 471015 Equipo para el tratamiento y suministro de agua
3 471016 Consumibles para el tratamiento de agua

3 601042 Pruebas de agua, conservacion y ecologia

3 721515 Servicios de sistemas eléctricos

3 801016 Gerencia de Proyectos

3 811015 Ingenieria civil y arquitectura

3 831015 Servicio de acueducto y alcantarillado

b) Todos los contratos aportados para la experiencia especifica deben contener dentro de su
objeto y/o actividades y/o componentes, la ejecucion de los siguientes items:

- Sistema de tratamiento de agua individual.

- Sistema de bombeo con energia solar.

- Placa de concreto.

- Analisis de agua.

- Tanque de almacenamiento de 500 Lts o superior

c) Uno de los contratos debe contener la ejecucion de las siguientes actividades:

- Sistema de tratamiento y/o mejoramiento de la calidad de agua individual y/o unifamiliar de 0.2
Lts/seg.

- Instalacién de Paneles solares de 320W o superior

- Electrobomba solar de 0.5 HP o superior

- Cerramiento perimetral en malla eslabonada

- Visita de asistencia técnica

- Suministro de insumos o productos quimicos

- Andlisis de agua Pre y Post.

- Mitigacion Ambiental y/o plan de manejo ambiental y/o control ambiental, con el fin de garantizar
la ejecucion de contratos amigables con el medio ambiente.

d) Los contratos acreditados para la experiencia especifica, deben ser diferentes a los
acreditados en la experiencia general.

e) NO se aceptan subcontratos

Para la acreditacién o demostracién de estas experiencias se deberd anexar obligatoriamente copia
de actas de recibo final y/o actas de liquidacién de cada uno de los contratos relacionados como
experiencia especifica.
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un consorcio o de una Union Temporal o cualquier otra forma asociativa, el integrante informara
Unicamente el valor expresado este en salarios minimos mensuales legales vigentes, valorados en
su fecha de terminacion, correspondiente al porcentaje de su participacion en el formulario
predispuesto para tal fin. El valor correspondiente en SMMLYV se tomara de acuerdo a la participacion
gue hayan tenido en el contrato que se relacione de acuerdo a lo registrado en el RUP.

Con respecto a las cantidades de obra por acreditar en contratos ejecutados por el proponente como
parte de un consorcio, el integrante informara Gnicamente el valor correspondiente a las cantidades
ejecutadas por el oferente, afectadas o multiplicadas por el porcentaje de su participacién dentro del
contrato relacionado. Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de una
Union Temporal el integrante informara Unicamente el valor correspondiente a las cantidades
ejecutadas por el oferente segun el compromiso pactado en el acta de conformacion de la union
temporal.

Cuando se presente un contrato que haya sido ejecutado por integrantes de un proponente plural
gue hoy conforman un nuevo proponente plural, el mismo se acreditara en valor y cantidad como un
contrato para cada integrante del proponente plural de acuerdo con su porcentaje de participacion,
quiere esto decir que ese contrato, valdra como un contrato, para cada uno de los integrantes del
proponente plural; se contabilizara tantas veces como integrantes lo acrediten para este proceso.

En el caso de objetos globales solo se tendra en cuenta la experiencia aqui requerida.

En caso de acreditacion de la experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, la misma
solo serd valida para efectos del proceso, cuando se haya suscrito y ejecutado Unica y
exclusivamente para entidades estatales del pais donde se ejecutd el contrato, de igual forma
cuando se presente duda entre la denominacion de las actividades contenidas en la experiencia
aportada y la exigida en el presente proceso, el proponente debera aportar documento emitido por
la Entidad Contratante donde se contemplen las especificaciones técnicas de dichas actividades,
con el fin de poder verificar que dichas actividades son homélogas a las aqui requeridas, de tal forma
gue se garantice que la experiencia alli aportada es la solicitada para el presente proyecto.

La EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA E.I.C.E. E.S.P. - EMSERPA
E.I.C.E. E.S.P. pretende con estas exigencias, que el oferente demuestre haber ejecutado proyectos
de la misma magnitud al que pretende ser ejecutado, por tanto, se pretende con esta solicitud que
el proponente haya tenido experiencia en procesos similares al presente en actividades y valor
facturado, en aras de garantizar experiencia en el manejo de varios frentes de trabajo similares al
del presente proyecto.

No se tendrd en cuenta experiencia diferente a la solicitada.

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los requerimientos de experiencia especifica
anteriormente mencionados, ésta sera considerada como NO HABIL.

2.5.3.3 Documentos que acreditan Capacidad Técnica.
El proponente debera diligenciar para cada uno de los profesionales indicados a continuacion, segun
el Anexo N° 7 que para el efecto se sefiale en los presentes Pliegos de Requisitos Generales, el

cual debe ir acompafiado de las certificaciones y/o los documentos soportes que acrediten la
experiencia especifica de cada profesional.

El equipo de trabajo con su perfil minimo, es el relacionado a continuacién:
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Personal Exigido para Acreditar la Capacidad Técnica
Cant cargo a FOTECO] Exgsrqlspacl:la Experiencia especifica %
Desempefiar Académica ; P P Dedicacio
(tiempo) n
10 afios
. - contados a Haberse desempefiado en el
Ingeniero hidraulico o artir de la ejercicio de su profesion en al
1 |Director de Obra| ingeniero quimico o P dicion de | ] d p lacionad 50%
ingeniero sanitario expedicion de la| menos dos contratos relacionados
tarjeta con el tratamiento de agua potable
profesional
10 afios
contados a Haberse desempefiado en el
Residente de . - partir de la ejercicio de su profesion en al o
L Obra | Ingeniero Civi expedicion de la| menos dos (2) contratos de obra 50%
tarjeta civil
profesional
Haberse desempefiado en el
05 afios ejercicio de su profesién en al
Ingeniero eléctrico o contados a menos dos (2) contratos
Residente de | Ingeniero electricista | partir de la relacionados con la
1 . o . h : - 50%
Obra ll o Ingeniero expedicion de la|implementacion y/o instalacion y/o
electrénico tarjeta construccion de sistemas de
profesional | energia solar fotovoltaica en zona
rural.
Profesional o
tecndlogo con
especializacion (a
nivel tecnolégico o = Haberse desempefiado como
- P 05 afios . L
profesional) en el area contados a profesional en actividades de salud
. de la gerencia de la ) ocupacional o en seguridad y
Profesional o : partir de la - -
1 . salud ocupacional o S prevencion de riesgos 50%
tecndlogo SST - expedicion de la -
en seguridad y tarieta profesionales en al menos dos (2)
prevencion de riesgos e contratos relacionados con el
- profesional .
profesionales, con tratamiento de agua potable.
licencia vigente
expedida por
autoridad competente.
hL?;BII?C%O /tgcsr;?:ict)gﬁo 5 afios contados| Haberse desempefiado en al
ulico y. - a partir de la menos dos (2) contratos
_— ylo civil y/o electricista " } -
1 Técnico 1 /o electricidad expedicion de la| relacionados con la operacion y/o 100%
! X tarjeta mantenimiento y/o instalacion de
industrial y/o -
L profesional plantas de agua potable
electronico.
~ Haberse desempefiado en al
05 afios
. . menos dos (2) contratos
Técnico o tecndlogo contados a h
e . relacionados con la
P electricista o en partirdela |. o . L
1 Técnico 2 electricidad industria olexpedicién de la implementacion y/o instalacion y/o 100%
. P - construccion de sistemas de
electronico. tarjeta energia solar fotovoltaica en zona
profesional 9 rural

La experiencia general minima serd contada a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional, excepto en los casos que se establezca un requisito diferente.

Para acreditar la experiencia del personal, se deben anexar certificaciones que rednan los siguientes
requisitos:

Sefialar el objeto del contrato
Indicar fecha de inicio y terminacién del contrato o vinculacién laboral.
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e Indicar nombre, direccién y teléfono del contratante.

Segun el tipo de empresa de donde se obtiene la experiencia, y de acuerdo a los requerimientos de
la presente Invitacion Puablica, se debera aportar certificacion asi:

a) En empresa privada que ejecutd contratos con Entidad publica: En los casos en los cuales
se pretenda acreditar experiencia para todos los cargos en proyectos desarrollados para una
Entidad publica, se requiere que la Entidad que supervisé y desarrollé el proyecto certifique
que dicho profesional se desempefié en este.

b) En la Entidad publica: una certificacion emitida por la entidad donde indique claramente la
participacion del profesional desempefiando el cargo o contrato, segun corresponda, el
periodo de tiempo, y el nimero y objeto del contrato en el que el profesional estuvo
involucrado.

c) Enempresa privada para una empresa privada: Debera aportar la totalidad de los siguientes
documentos:

e Certificacion emitida por la empresa contratante del profesional o técnico o tecnélogo segun
corresponda, donde indique los datos de este Ultimo, precisando el cargo y el proyecto y/o
servicio desarrollado.

e Copia del contrato laboral entre la empresa contratante y el profesional o técnico o tecnélogo
segun corresponda.

e Pagos de nébmina

e Pagos de seguridad social del profesional o técnico o tecnélogo durante el periodo de
ejecucion contractual

e Copia del contrato principal

e Copia de las facturas generadas del contrato principal (suscrito entre las empresas para el
desarrollo de la obra) en el cual participé el profesional o técnico o tecndélogo segun
corresponda, las cuales deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 617 del estatuto
tributario y acomparfiarse de certificacion emitida por el revisor fiscal o contador publico del
contratante en la cual conste el cumplimiento de lo ordenado en la horma antes citada.

Ademas de los contratos y/o las certificaciones o demas documentos que acreditan la experiencia
del personal propuesto, el proponente debera adjuntar, los siguientes documentos por cada persona
propuesta:

Hoja de vida del personal ofrecido.

Copia de la tarjeta 0 matricula profesional vigente

Certificacion de la vigencia de la matricula profesional.

Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional.

Copia del acta de grado o diploma de postgrado (de ser requerido).

De ser el caso, copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

e Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita Anexo N° 8.

Con el fin de asegurar que se tiene la aquiescencia o consentimiento del personal profesional O
técnico y/o tecnélogo ofrecido, el proponente debera presentar de forma obligatoria y con el fin de
gue le sea asignado el puntaje correspondiente, el formato suministrado por la Entidad -Anexo N° 8,
debidamente suscrito por el personal correspondiente donde manifieste su intencién de conformar el
equipo de trabajo para la ejecucion del proyecto, dedicacién al mismo en porcentaje y el cargo a
desempeniar.

El Contratista se obliga a mantener en el proyecto, durante la ejecucion de los trabajos y hasta la
entrega final y recibo del Contrato de obra, el personal ofrecido en su propuesta y aprobado por LA
ENTIDAD, necesario para el desarrollo del proyecto.
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persona vinculada al proyecto, sin que éste tenga derecho a elevar ningln reclamo al respecto.
Cuando para cualquiera de los profesionales o técnico o tecnélogo presentados por el contratista, la
ENTIDAD, solicite su reemplazo, el contratista debera proceder a presentar la hoja de vida del
personal que cumpla con los requisitos, en un término de dos (2) dias habiles contados a partir de la
fecha del recibo de la comunicacién, la ENTIDAD puede reservarse las razones que le asiste, para
solicitar el cambio.

La ENTIDAD preferird personal con trayectoria dentro de la empresa proponente del contrato,
siempre que cumpla los requisitos de experiencia exigidos en este pliego. Este elemento sera
igualmente determinante para la calificacién del personal.

Una vez La ENTIDAD adjudique el contrato de obra, el adjudicatario y/o contratista no podra
modificar el personal propuesto, éste no podra ser cambiado durante la ejecucién del proyecto, a
menos que exista una justa causa, la cual debera ser sustentada ante La Entidad, para su evaluacion
y posterior autorizacién, y en todo caso debera ser reemplazado por otro personal del mismo ramo
con las mismas condiciones profesionales o superiores a las ofertadas. La no observancia de este
requisito se considerara como incumplimiento del contrato, con todos los efectos legales que de ello
se deriven y afectando la Garantia Unica de Cumplimiento.

La ENTIDAD, también podra solicitar, en cualquier momento, el suministro de informacién sobre la
némina del personal asignado al proyecto, y el Contratista atendera esta solicitud con el detalle
requerido y en el plazo que se le haya fijado. El desacato de cualquiera de estas disposiciones
constituye causal de incumplimiento del Contrato.

2.5.3.4 Esquemay organizacién del Proponente.

El proponente, persona natural o juridica debe anexar con la propuesta el organigrama jerarquico
piramidal dispuesto para la ejecucion del contrato, especificando cargos, jerarquia de los cargos, etc.

2.54 SOBRE N° 2 - PROPUESTA ECONOMICA.
2.5.4.1 Presupuesto de Obray Valor Total de la Propuesta.

En este sobre, el proponente debera entregar diligenciado el Anexo N° 2 de este Pliego de
Requisitos Generales Definitivo, indicandose la descripcién, cantidades, los valores unitarios y el valor
total de cada item del Presupuesto de Obra, en pesos colombianos (NUmeros), y el Valor Total de
la Propuesta, el cual debe cubrir todos los costos en los que vaya a incurrir el proponente durante
el desarrollo del contrato y deberé expresarse en nimeros.

El proponente debera adjuntar dentro del Sobre N° 2 la propuesta en medio fisico y en medio
magnético de conformidad con lo exigido en el Anexo N° 2.

Los proponentes deberan dar precios unitarios y valores totales para todos y cada uno de los items
gue aparecen cuantificados o también indicados como suma global en el formulario de la propuesta
incluyendo la discriminacién del presupuesto para el item de Plan de Manejo Ambiental (PMA) y que
forma parte de este pliego de Requisitos Generales Definitivo (La falta de alguno de ellos, variacion
de cantidades o descripcion de los items serd causal de rechazo de la propuesta). Los precios
unitarios y valores totales para cada item deben escribirse en forma legible y siempre a tinta, sin
enmendaduras, ni tachaduras, en el formulario de la propuesta suministrado por LA ENTIDAD.
Igualmente, el representante legal debera firmar cada una de las hojas del formulario que conforma
el Anexo N° 2.

La omision o llenado incompleto de este documento genera rechazo de la propuesta. LA ENTIDAD
corregira los errores aritméticos (Sumas, restas, multiplicaciones, etc.) contenidos en los productos
y en la sumatoria, segun lo indicado al efecto en estos pliegos de Requisitos Generales.
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2.5.4.2 Discriminacion del A.l.U.

El proponente debera calcular los costos indirectos correspondientes al A.l.U., esto es, todos los
costos de Administracidn en los que incurre la organizacién del constructor para poder desarrollar
la obra, los Imprevistos considerados durante la ejecucion del proyecto y la Utilidad o beneficio
econoémico que pretende percibir por la ejecucion del trabajo. EL VALOR DEL AlU DEBERA SER
EXPRESADO UNICAMENTE EN PORCENTAJE (%) Y NO EN PESOS Y DEBERA CONSIGNARLO
Y DISCRIMINARLO EN LA PROPUESTA ECONOMICA (ADMINISTRACION (A), IMPREVISTOS (1)
Y UTILIDAD (U)). En todo caso el porcentaje establecido para imprevistos no podra ser mayor que
el 2%.

Dicho factor debera afectar y ser consignado en su propuesta econémica, por lo que su desglose
debe aportarse dentro del Sobre N° 2 como un anexo a la propuesta econdémica.

Los componentes internos de la administracion (A) deberan ser presentados por el adjudicatario del
presente Proceso de Contratacidn una vez le corresponda radicar la documentacién técnica.

Es entendido que los precios unitarios que ofrezcan los proponentes se referiran a los pagos de las
obligaciones debidamente ejecutados de conformidad con las especificaciones, gastos
administrativos, utilidad e imprevistos de riesgos del contratista. La Entidad no adquiere ninguna
responsabilidad por el olvido o no inclusion de costos y elementos necesarios para el cumplimiento
del respectivo item. La no discriminacion del A.l.U, sera causal de RECHAZO. El valor del A.l.U. que
presenten los proponentes no debe ser mayor al 35%, SOPENA DE RECHAZO DE LA
PROPUESTA.

2.5.4.3 Analisis de Precios Unitarios.

El proponente debera diligenciar para cada uno de los items enunciados en el Anexo N° 2, el andlisis
de todos y cada uno de los precios unitarios (costos directos mas indirectos). La descripcion, los
valores unitarios resultantes y las unidades de medidas no podran ser diferentes a los consignados
en el referido anexo que se incluye en la propuesta. El oferente podra usar liboremente un formato
para el Andlisis de Precios Unitarios, siempre y cuando incluya los insumos minimos necesarios.
Unicamente los valores finales de los Precios Unitarios deben estar ajustados al peso. Las demas
operaciones mateméticas deben ser calculadas y presentadas con méaximo dos (02) decimales.

El valor total de cada Analisis de Precios Unitarios APU no podra ser mayor al Precio Unitario Oficial
estimado de cada item; en caso de que esto ocurra, se considerara causal de RECHAZO de la
propuesta econémica.

El valor total del item de Plan de manejo Ambiental, el Plan de bioseguridad PAVSO COVID 19, el apoyo
técnico y econdémico inicial para garantizar apropiacion del sistema y evitar su abandono en el tiempo
no podra ser modificado y su valor total debe ser ajustado al peso.

Se deben incluir los analisis de precios unitarios de la totalidad de los items a ser ejecutados.

El proponente deber4 adjuntar dentro del Sobre N° 2 los andlisis unitarios solicitados en el parrafo
anterior. La no presentacion de todos y cada uno de los precios unitarios, junto con cada una de las
actividades inherentes correlacionadas al mismo, determinara el rechazo de la propuesta. LA
ENTIDAD corregira los errores aritméticos (Sumas, restas, multiplicaciones, etc.) contenidos en los
productos y en la sumatoria, segin lo indicado al efecto en estos pliegos de Requisitos Generales.

2.5.4.4 Lista de materiales, equipos y transporte

El proponente debera diligenciar en debida forma y adjuntar a la propuesta econémica la lista de

materiales, equipos vy transporte (cuando apligue), la cual debe incluir todos y cada uno de los
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recursos necesarios para la ejecucién de las actividades contemplados en los analisis de precios

unitarios presentados por el proponente; los materiales, equipos y transporte enlistados deben
coincidir en descripcion, unidad y valor con los consignados en los APU.

2.5.4.5 Listade Jornales y sueldos de personal minimo requerido en APUS

El proponente debera diligenciar en debida forma y adjuntar a la propuesta econdémica la lista de
jornales y sueldos para el personal contemplado en los andlisis de precios unitarios presentados por
el proponente; la lista de jornales, sueldos y prestaciones sociales deben coincidir en descripcion,
unidad y valor con los consignados en los APU.

Por cada error que incurra el proponente en los numerales 2.5.4.4 y 2.5.4.5 se le descontaran cinco
puntos por factor precio.

La informacion de los numerales 2.5.4.1, 2.5.4.2, 2.5.4.3, 2.5.4.4 y 2.5.4.5 deberan serconsignados
en el Sobre N° 2 en forma fisica y en medio magnético en formato Microsoft Excel version minima
2003, sin proteccién de celdas, hojas, etc., que permita la verificacion de los calculos realizados.
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CAPITULO 1l

FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE, CRITERIOSDE
DESEMPATE Y ADJUDICACION DEL PROCESO

3.1. RETIRO DE PROPUESTAS.

Los Proponentes podran solicitar a EMSERPA E.I.C.E. E.S.P., el retiro de sus propuestas, mediante
escrito presentado y radicado en la Oficina de Gerencia, antes de la fecha y hora previstas para el cierre
del PROCESO. La propuesta sera devuelta sin abrir, al momento del cierre del PROCESO.

3.2. CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO.

La informacion relativa al andlisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las propuestas y las
recomendaciones para la adjudicacion del contrato no podran ser reveladas a los Proponentes ni a otra
persona que no participe en dicho proceso, hasta tanto no culmine el proceso evaluativo.

3.3. ESTUDIO, CRITERIOS DE VERIFICACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS.

Para el estudio, verificacion y calificacion de las Propuestas, la Gerencia de EMSERPA E.I.C.E.
E.S.P. se encargard de comprobar las Propuestas conforme a los términos y condiciones previstas
en la presente Invitacién Publica de ofertas, y en las adendas que lo modifiquen o adicionen, de lo
cual se elaborard un informe que se pondra a disposicién de los Proponentes.

Una vez finalizado el cierre de la convocatoria, se procede a realizar la evaluacion juridica, financiera
y técnica de las propuestas, en esta misma etapa y si procede una aclaracién y/o correccién de
acuerdo a lo previsto en el Manual de Contratacion de EMSERPA E.I.C.E. E.S.P. y este Pliego de
Requisitos Generales Definitivo, el oferente debera realizarla en el término indicado por la ENTIDAD.
Posteriormente, se procedera a la publicacion del informe de evaluacién de acuerdo a lo estipulado
en el numeral 1.2.

Posteriormente, para las propuestas consideradas HABILES en la evaluacién juridica, financiera y
técnica, se verificardn aritméticamente las propuestas econémicas contenidas en el Sobre N° 2, se
corregiran los errores aritméticos que se presenten (sumas, restas, multiplicaciones, etc) en los
productos y en la sumatoria del valor de la propuesta. El valor verificado de la propuesta seré el
utilizado para la comparacion con los correspondientes a otras propuestas y sera el que se tendra
en cuenta en la adjudicacion y suscripcién del contrato.

3.3.1 REQUISITOS LEGALES.

El cumplimiento de todos los requisitos juridicos sefialados en el presente pliego de Requisitos
Generales Definitivo, se considera como un factor de VERIFICACION que Gnicamente dara lugar a
la HABILITACION del Proponente y su Propuesta, cuando se cumplan todos y cada uno de los
requisitos juridicos sefialados en el capitulo Il; o No HABILITACION del Proponente y su
Propuesta, cuando exista omision o la informacion sea incompleta de acuerdo a los criterios descritos
en el presente Pliego de Requisitos Generales Definitivo o los mismos no sean subsanados conforme
al requerimiento del comité evaluador.

Luego de entregadas las ofertas, se daré traslado de las mismas a la gerencia. La Gerencia verificara
la entrega y el cumplimiento de los documentos y requisitos establecidos en el Capitulo Il de estos
Pliegos de Requisitos Generales y procedera a expedir su informe de evaluacién por las areas
correspondientes.
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3.4 FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTAJES.

LA ENTIDAD realizara la calificacion técnica de las propuestas, con el fin de determinar, de acuerdo
con las exigencias de este pliego de Requisitos Generales Definitivo, los puntajes para cada una de

las propuestas.

Las propuestas seran calificadas teniendo en cuenta los aspectos que se enuncian a continuacion;

FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION
ITEM CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE

1 Experiencia especifica adicional 100 puntos
2 Personal profesional y técnico 450 Puntos
3 Apoyo a la industria nacional 100 Puntos
4 Precio — Propuesta econémica 300 Puntos
5 Disponibilidad de equipos 50 Puntos

PUNTAJE TOTAL 1000 Puntos

3.4.1 Experiencia especifica adicional (Puntaje maximo 100 puntos).

Para la presente invitacion publica de ofertas se le asignaran un méaximo de 100 puntos al oferente
gue demuestre tener experiencia especifica adicional, como se indica a continuacién:

CONCEPTO REQUISITO RANGO PUNTAJE
Correfsponde a la cantidad de usugrios indiyi_duales 100 a 200 usuarios 25 puntos
beneficiados en proyectos cuyo objeto o actividades

Experiencia acredite Ig construccioén y/o instalacion de plantas 201 a 300 usuarios 50 puntos

Especifica de tratamlentp de_agua pqltable en zona rura_l 'ylo a

Adicional la corjstrucmon 0] mstalguon o] |mplementaC|on de| 301 usuarios o mas | 100 puntos
soluciones de energia con sistemas solares
fotovoltaicos individuales en zona rural.

3.4.2 Personal profesional y Técnico (Puntaje maximo 450 puntos).

Sin perjuicio del equipo de profesionales y técnicos y sus condiciones minimas exigidas para la
ejecucion del proyecto, consignado en el numeral 2.5.3.3 del presente documento, se otorgara
puntaje al proponente que acredite junto con la presentacion de la propuesta contar con un personal

gue mejore las condiciones técnicas requeridas, de acuerdo a la siguiente descripcion:

Carrera 24 entre calles 18 y 19 bloque 03 piso 5° del Centro Administrativo Municipal de Arauca.

www.emserpa.gov.co Tel. 8852455

Péagina 41 de 80



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE ARAUCA
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA
EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.

3.4.2.1 Director del Proyecto: (Puntaje maximo 100 puntos).

El director del proyecto propuesto que cumpla con el perfil minimo y las exigencias minimas de
experiencia exigidas en el pliego de Requisitos Generales Definitivo, podra obtener 100 puntos
distribuidos asi:

CONCEPTO REQUISITOS Puntaje
Adicional: Por cada afio adicional al minimo
exigido en el numeral 2.5.3.3. se le otorgaran 4 20 puntos

Formacion académica | , o hasta un maximo de 20 puntos.

Por cada contrato en el cual se haya
desempefiado como Director o profesional en su
respectiva area, en contratos relacionados con la
instalacion y/o suministro y/o construccion de
Experiencia especifica | plantas de tratamiento y/o mejoramiento de agua
individual para el consumo, con energia solar
fotovoltaica en zona rural, se le otorgaran 20
puntos hasta un maximo de 40 Puntos.

Por cada contrato, diferentes a los anteriores, en
el cual se haya desempefiado como Director o
profesional en su respectiva area, en contratos 40 puntos
relacionados con el andlisis de agua en planta de
tratamiento, se le otorgardn 20 puntos hasta un
maximo de 40 Puntos.

40 puntos

3.4.2.2 Ingeniero Residente | (Puntaje maximo 100 puntos)

El Residente de Obra | del proyecto propuesto que cumpla con el perfil minimo y las exigencias
minimas de experiencia exigidas en el pliego de Requisitos Generales Definitivo, podra obtener 100
puntos distribuidos asi:

CONCEPTO REQUISITOS Puntaje
Adicional: Por cada afio adicional al minimo
exigido en el numeral 2.5.3.3. se le otorgaran 4 20 puntos

Formacion académica | puntos hasta un méximo de 20 puntos.

Adicional: Posgrado en gerencia integral de obras 30 puntos

Por cada contrato en el cual se haya
desempefiado en el ejercicio de su profesion en al
menos dos (2) contratos de obras civiles
relacionados con la  construccion ylo
Experiencia especifica | mantenimiento y/o instalacion de acueductos o
plantas de tratamiento de agua potable, se le
otorgaran 15 puntos hasta un maximo de 30
puntos

Por cada contrato, diferentes a los anteriores, en
el cual se haya desempefiado como Ingeniero
residente, diferentes a los anteriores, en contratos 20 puntos
relacionados con la instalacién y/o suministro y/o
construccion de acueductos individuales en zona
rural o plantas de tratamiento y/o mejoramiento de
agua apta para el consumo en zona rural, se le
otorgaran 10 puntos hasta un total de 20 Puntos.

30 puntos
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3.4.2.3 Ingeniero residente II: (Puntaje maximo 100 puntos).

El Residente de Obra Il del proyecto propuesto que cumpla con el perfil minimo y las exigencias
minimas de experiencia exigidas en el pliego de Requisitos Generales Definitivo, podra obtener 100
puntos distribuidos asi:

CONCEPTO REQUISITOS Puntaje
Minima: Por cada contrato en el que se haya
desempefiado como Ingeniero residente en la
implementacion y/o instalacion y/o construccion de
sistemas de energia solar fotovoltaicos en zona
Experiencia especifica | rural, se le otorgaran 25 puntos hasta un méaximo
de 50 puntos.

Adicional: Por cada contrato, diferente al de la
experiencia minima, en el cual se haya
desempefiado como ingeniero residente en 50 puntos
contratos relacionados con la implementacion y/o
instalacion y/o suministro y/o construccion de
plantas de tratamiento y/o mejoramiento de agua
individual para el consumo, con energia solar
fotovoltaica en zona rural, se le otorgaran 25
puntos, hasta un maximo de 50 puntos.

50 puntos

3.4.2.4 Profesional o tecnélogo SST: (Puntaje maximo 100 puntos).

El Profesional o tecnélogo en SST propuesto que cumpla con el perfil minimo y las exigencias
minimas de experiencia exigidas en el pliego de Requisitos Generales Definitivo, podra obtener 100
puntos distribuidos asi:

CONCEPTO REQUISITOS Puntaje
)Adicional: Por cada contrato en el cual se haya
desempefiado como profesional o tecndlogo en
actividades de salud ocupacional o seguridad Y|
prevencion de riesgos profesionales de contratos
Experiencia especifica [relacionados con sistemas solares fotovoltaicos en
zona rural, se le otorgaran 25 puntos hasta un|
maximo de 100 puntos.

100
puntos

3.4.2.5 Técnico | (Puntaje maximo 25 puntos).

El Técnico | propuesto que cumpla con el perfil minimo y las exigencias minimas de experiencia
exigidas en el pliego de Requisitos Generales Definitivo, podra obtener 25 puntos distribuidos asi:

CONCEPTO REQUISITOS Puntaje
Adicional: Haberse desempefiado en el cargo de
Técnico o tecndlogo en contratos en contratos
relacionados con la implementacion y/o instalacion
Experiencia especifica | y/o suministro y/o construccion de plantas de
tratamiento y/o mejoramiento de agua individual
para el consumo, con energia solar fotovoltaica en
zona rural, se le otorgaran 25 puntos, hasta un
maximo de 25 puntos.

25 puntos
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3.4.2.6 Técnico II: (Puntaje maximo 25 puntos).

El Técnico Il propuesto que cumpla con el perfil minimo y las exigencias minimas de experiencia
exigidas en el pliego de Requisitos Generales Definitivo, podra obtener 25 puntos distribuidos asi:

CONCEPTO REQUISITOS Puntaje
Adicional: Haberse desempefiado en el cargo de
Técnico o tecndlogo en contratos relacionados con
la implementacion y/o instalacion y/o suministro
Experiencia especifica | y/o construccién de plantas de tratamiento y/o
mejoramiento de agua individual para el consumo,
con energia solar fotovoltaica en zona rural, se le
otorgardn 25 puntos, hasta un maximo de 25
puntos.

25 puntos

Para acreditar las exigencias establecidas para obtener puntaje (formacién académica y experiencia
especifica) para cada uno de los profesionales, técnicos o tecndélogos, se debe dar cumplimiento a
lo establecido en el numeral 2.5.3.3.

La informacién relativa a profesionales y expertos integrantes del equipo de trabajo se calificara a
partir de la informacién aportada en la propuesta, por ende no sera susceptible de modificacion,
aclaracion, complementacion, ni correccion por parte del oferente con posterioridad a la fecha de
cierre del presente proceso, por tratarse de un factor de Ponderacion esencial para la comparabilidad
de las ofertas incluidos los formatos que se hacen parte de este punto Anexos N°7 y 8 debidamente
firmados.

3.4.3 Apoyo alalIndustria nacional (Puntaje maximo 100 puntos).

La entidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

- Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

- Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

- Personajuridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legal
emitido por las Camaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios
son originarios de los Estados mencionados en los acuerdos comerciales aplicables al presente
proceso de contratacion, informacion que se acreditara con los documentos que aporte el proponente
extranjero para acreditar su domicilio.

El proponente podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania, la falta de
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica; no obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La entidad asignara cien (100) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan
con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones
descritas no obtendra puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional.
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3.4.4 Factor Precio-Evaluacién Propuesta Econémica (Puntaje Maximo 300 Puntos).

No se aceptaran ofertas cuyo valor esté por debajo del 5% del valor del Presupuesto Oficial de
EMSERPAE.I.C.E. E.S.P., para este proceso, ni ofertas cuyo valor sea mayor al Presupuesto Oficial. Esta
evaluacion otorga un maximo de 300 puntos distribuidos asi:

1) Se determinara la media aritmética de las propuestas objeto de calificacion que conforman la
totalidad de las ofertas incluyendo ademas una vez el valor del presupuesto oficial, asi:

Con el costo basico corregido “CB” de las propuestas objeto de calificacion, se determinara el
promedio del costo basico corregido, X, asi:

MP

2.CB,

X="\p
Donde:
X: Promedio del costo basico corregido.
CB:: Costo bésico corregido de cada propuesta objeto de calificacién incluyendo
una vez el presupuesto oficial
NP: Numero de propuestas que conforman el total de las ofertas objeto de

calificacién mas uno (1) (Propuesta Oficial).

2) Una vez realizado el paso anterior, se conformara un orden de_elegibilidad, ordenando las
propuestas de acuerdo a su costo basico corregido CB respecto a X con la siguiente asignacion
de puntajes:

300 puntos para la propuesta que esté mas cerca en valor absoluto al valor de X.
290 puntos para aquella que este mas lejos en valor absoluto al valor de X.
3) Para las demés propuestas que estan dentro del rango admisible se les asignara un puntaje

(PR), que esta en relacion lineal de acuerdo con su cercania al valor X, esto es la menor
diferencia en valor absoluto, de acuerdo con la siguiente expresion:
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PR = 200+ 10 * | CBumax- CB!

| CBmx - CBumin |

En donde:

PR: Puntaje por factor Precio de la propuesta.

CB: Es el valor que se determina para la propuesta de valor CB dentro del rango
HABILITANTE, como la diferencia en valor absoluto entre el valor de la
propuesta y el valor x

CBL Valor Absoluto de |X — CB].

CBmin: Es el menor de todos los valores CB*.

CBmax: Es el mayor de todos los valores CB*.

La propuesta mas favorable, sera para aquel proponente que relna todos los factores de
cumplimiento verificados como HABILES y obtenga el mayor puntaje en los demas factores de
escogencia, segun los criterios de evaluacion disefiados, asi:

En donde: PT=PC+ PR

- PT = Puntaje total obtenido por cada proponente.
- PC = Puntaje por factor Calidad
- PR = Puntaje por factor Precio.

En el evento que sélo un proponente sea considerado HABIL en todos los criterios de evaluacion, el
Gerente de EMSERPA E.I.C.E. E.S.P., le adjudicara el contrato al proponente por el valor total
corregido de su propuesta y en el plazo de ejecucién del proyecto estipulado en el presente Pliego
de Requisitos Generales Definitivo. La resolucién por medio de la cual se adjudica el contrato se
notificard personalmente al proponente favorecido, es irrevocable y obliga a EMSERPA E.I.C.E.
E.S.P. y al adjudicatario.

3.4.5 Disponibilidad De Equipos (Puntaje Maximo 50 Puntos).

Para la presente invitacion publica de ofertas se le asignardn méximo 50 puntos al oferente que
demuestre tener a disposicion los siguientes equipos, para la realizacion de los trabajos asi:

EQUIPO CANTIDAD PUNTAJE
Camioneta Pick UP 4x4 2000 CC o Superior 1 25
Camion Grua 1 25

Para demostrar la disponibilidad, el oferente debera aportar factura de compra y/o el contrato de
compra venta y/o el manifiesto de importacion y/o tarjeta de propiedad y/o el contrato de leasing. En
caso de oferentes plurales, solo bastara que uno de los integrantes aporte el equipo requerido.

Si el equipo no es propiedad de la persona natural, juridica o alguno de los integrantes del oferente
plural, se debera anexar carta de disponibilidad otorgada por un tercero en la cual mencione que lo
tiene a disposicion para el oferente en caso de que se le adjudique el contrato derivado de la
invitacidn publica. También se debera anexar copia del documento que aplique del equipo.

Para la presente invitacion publica se considera equipo propio cuando el equipo se encuentra a
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nombre del oferente persona natural o persona juridica, y para el caso de consorcios o uniones

temporales o cualquier otra forma asociativa, cuando el equipo se encuentra a nombre de alguno de
los integrantes de la forma de asociacion, por lo tanto, no se requerira carta de disponibilidad.

3.5 CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se seguiran las reglas de desempate
establecidas en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020. Y si fuere necesario usar el método aleatorio
Gltimo criterio de desempate, se introduciran en una bolsa balotas del mismo color y una de diferente
color y se procedera se procedera a extraerlas una a una, en turnos alternativos entre los oferentes
empatados y el que saque la balota de color diferente sera la propuesta ganadora.

3.6 VERIFICACION DE LA INFORMACION.

La EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA E.I.C.E. E.S.P - EMSERPA
E.l.C.E. E.S.P. podr& obtener por cualquier medio idoneo la informacion que requiera para verificar la
informacién suministrada en las propuestas.

3.7 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.

Una propuesta sera habil cuando haya sido presentada oportunamente y se halle ajustada a estos
Pliegos de Requisitos Generales. Se considera ajustada a los Pliegos de Requisitos Generales, la
propuesta que cumpla todos y cada uno de los requisitos objetivos establecidos. Seran causales de
rechazo de la propuesta las siguientes:

- Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona juridica o los
miembros del consorcio o unién temporal u otra forma asociativa, se halle incurso en alguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar establecidas en la
Constitucion o en la ley.

- Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma
de rango constitucional o legal o en la causal prevista en el numeral 1.8 del pliego de
requisitos generales Definitivo.

- Cuando las personas naturales o los socios o0 asociados de la persona juridica o los
miembros del consorcio o uniéon temporal que presentan propuesta, pertenezcan a otro
proponente que también haya presentado propuesta para la presente convocatoria.

- Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijadas para el cierre de la
presente INVITACION PUBLICA DE OFERTAS.

- Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente para este mismo
PROCESO.

- Cuando en la propuesta se presenten inconsistencias o imprecisiones o informacién que no
corresponda con la realidad y que sean determinantes para la calificacion y comparacion de
las propuestas. Lo anterior procedera cuando el proponente no haya logrado aclarar o
explicar satisfactoriamente el asunto en cuestion o cuando LA ENTIDAD luego de cotejar o
hacer las averiguaciones respectivas, no logre aclarar las inconsistencias, o luego de
solicitarsele no las aclarare en el plazo indicado por la Administracién, luego de formulada y
comunicada la solicitud.

- Cuando al proponente se le haya requerido con el propésito de corregir, aclarar o adjuntar
un documento de la propuesta y no lo efectie dentro del plazo y condiciones indicadas por
la Entidad.

- Cuando el proponente no cumpla con la experiencia minima requerida.

- Cuando el proponente no presente con la propuesta la garantia de seriedad de la oferta
como lo establece Decreto 1082 de 2015 y los requerimientos del pliego de Requisitos
Generales Definitivo.

- Cuando no se presente la Propuesta econdmica por la persona natural proponente o por el
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Representante Legal de la Sociedad, Consorcio o Unién Temporal proponente.

- Cuando en la propuesta econdémica impresa se presente algun valor en moneda extranjera.

- Cuando el proponente manifieste y/o acredite en su propuesta que no ha sido sancionadoy
EMSERPA E.I.C.E. E.S.P. corrobore que dicha informacién no es veraz.

- Encaso que en el certificado de antecedentes disciplinarios o en el certificado judicial conste
que el proponente o alguno de los integrantes de la sociedad, consorcio o uniéon temporal
presenta antecedentes disciplinarios o penales vigentes que impliquen inhabilidad para
contratar con el Estado.

- Cuando no se presente el medio fisico de la Propuesta econémica (Anexo N° 2) por la
persona natural proponente o por el Representante Legal de la Sociedad, Consorcio o Unién
Temporal proponente.

- Cuando no se cotice uno o varios items del formulario de cantidades o cuando se varien las
cantidades, descripcién y/o unidades de los items con respecto a las presentadas por LA
ENTIDAD en el Anexo N° 2.

- Cuando no se anexe a la propuesta al momento del cierre, la péliza que ampara la seriedad
de la oferta.

- Cuando el valor total verificado de la propuesta exceda el 5% por debajo del presupuesto
oficial indicado en estos pliegos de requisitos generales.

- Cuando el valor total verificado de la propuesta exceda el presupuesto oficial indicado en
estos pliegos de requisitos generales.

- Cuando no se presente la discriminacién del AIU como lo estable el presente documento.

- Lafalta de aval sin cumplir las disposiciones de la ley 842 de 2003.

- Cuando el proponente, persona natural o juridica o miembro del consorcio o uniéntemporal
no se encuentre al dia en los pagos del sistema de seguridad social integral, asi como los
propios del SENA, ICBF, y caja de compensacion familiar, cuando corresponda.

- No presentar oferta econdmica.

3.8 ADJUDICACION DEL CONTRATO.

La adjudicacion se realizara en forma total de acuerdo con las propuestas que reciba la Entidad yla
gue resulte més favorable a los fines de esta contratacion y a las necesidades a satisfacer en el
presente proceso, en estricto apego al deber de seleccion objetiva.

La adjudicacién se har4d mediante acto motivado que se notificard personalmente al proponente
favorecido en la forma y términos establecidos para los actos administrativos.

Una vez notificado, el proponente se obliga allegar a la ENTIDAD dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes la documentacién relacionada a continuacion:

e Copia del RUT. (de la persona natural, persona Juridica o consorcio o unién Temporal)
e Garantias.

3.9 DECLARATORIA DE DESIERTA O REVOCACION DEL PROCESO DE INVITACION
PUBLICA DE OFERTAS

EMSERPA E.I.C.E. E.S.P. procederéa a la declaratoria desierta de la invitacion publica de ofertas, o
revocatoria del acto administrativo que dio apertura al proceso de contratacion, por recomendacion
del personal evaluador o por decision exclusiva del gerente de la entidad, siempre que se presente
alguna de las siguientes causales:

1. EIl proceso de seleccion no es conveniente econdmicamente y/o técnicamente para los
intereses de la Empresa.

2. Que las ofertas presentadas sean inconvenientes técnica y/o econOmicamente, para los
intereses de la Empresa.

3. _Se presente una justa causa establecida en los pliegos de requisitos generales o en la Ley.
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4. Cuando se hubiere omitido dentro del proceso de seleccion alguno de los requisitos exigidos
en el presente manual o en la ley.

5. Cuando ningun oferente haya sido considerado habil

6. Cuando no se presente ninguna oferta.

PARAGRAFO: Si el gerente y/o quien haga sus veces, declara desierto o revoca el proceso de
contratacion, se reserva el derecho de incorporar total o parcialmente, en invitacion posterior o0 en
cualquier otra modalidad de seleccién que en definitiva adopte para la celebracién del contrato, el
objeto de la invitacién, las soluciones técnicas propuestas por los distintos proponentes de la misma,
y lo demas que considere.

La declaratoria de desierta o revocatoria que dio apertura a la invitacion publica de ofertas podra
realizarse en cualquier momento, hasta antes de adjudicarlo, mediante acto motivado y se
comunicara a los proponentes que hayan participado en el respectivo proceso.

Adicionalmente sera publicada en la pagina web de Emserpa E.I.C.E. E.S.P.

3.10 PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO.

El proponente favorecido debera presentarse a suscribir el contrato respectivo dentro de los diez (05)
dias habiles siguientes a la comunicacion de la Oficina de Gerencia.

Los contratos que celebre EMSERPA E.I.C.E. E.S.P., se entenderan perfeccionados cuando se logre
acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y este se eleve a escrito, debidamente firmado por el
representante legal de Empresa y por parte del oferente seleccionado.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término que se haya sefalado, se
haré efectiva la garantia de seriedad de la oferta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes
al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por la garantia.

3.11 INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO.

EMSERPA E.I.C.E. E.S.P. con el exclusivo objeto de evitar la paralizacion o la afectacion grave de
los servicios publicos a su cargo y asegurar su inmediata, continua y adecuada prestacion, podra
interpretar los documentos contractuales y las estipulaciones en ellos convenidas, introducir
modificaciones a lo contratado y, cuando las condiciones particulares de la prestacion asi lo exijan,
terminar unilateralmente el contrato celebrado.

En los actos en que se ejerciten algunas de estas potestades excepcionales debera procederse al
reconocimiento y orden de pago de las compensaciones e indemnizaciones a que tengan derecho
las personas objeto de tales medidas.

Cuando se presenten circunstancias especiales, debidamente comprobadas que justifiquen la
modificacion de alguna de las clausulas del contrato, las partes suscribirdn un otrosi. En todos los
casos se requiere el concepto técnico previo del supervisor o interventor del contrato.

En ningln caso so pretexto de aclarar o modificar el alcance de una clausula, se podra variar el
objeto del contrato o desvirtuar las condiciones establecidas en la invitacion, alterando la situacion
del contratista en detrimento del principio de igualdad de oportunidades de los proponentes.

Contra los actos administrativos que ordenen la interpretacion, modificacion y terminacion unilateral,
procederd el recurso de reposicién, sin perjuicio de la accién contractual que puede intentar el
Contratista, segun lo previsto en el Articulo 77 de la Ley 80 de 1993.
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3.12 CADUCIDAD DEL CONTRATO.

Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
Contratista que afecte de manera grave y directa la ejecucién del contrato y evidencie que puede
conducir a su paralizacion, EMSERPA E.I.C.E. E.S.P. por medio de acto administrativo debidamente
motivado lo dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre.
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CAPITULO IV.
CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

4.1 REQUISITOS PREVIOS AL INICIO DEL CONTRATO.

Esta constituida por los documentos que se detallan a continuacion: Aprobacién de las garantias por
parte de Emserpa y Copia del RUT (De la persona natural, persona Juridica o consorcio o union
Temporal o cualquier otra forma asociativa). La aprobacién de los mismos, por parte de la EMPRESA
MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA. - EMSERPA E.I.C.E. E.S.P., constituye
requisito previo para el inicio de la ejecucion del contrato; por lo tanto, el oferente ubicado en el primer
lugar del orden de elegibilidad debera entregarlos dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
requerimiento que para tal fin le formule EMSERPA E.I.C.E. E.S.P., quien verificara que los mismos
se ajusten a las exigencias de la presente base de contratacion.

4.2 CESIONES Y SUBCONTRATOS.

4.2.1 Cesibén contractual

Cuando previa solicitud del proveedor, avalada por la supervision o interventoria del contrato, se
requiera la cesion del contrato, Emserpa E.I.C.E. E.S.P., verificara los motivos de tal manera que no
sean consecuencia de un incumplimiento contractual o una causal de terminacion unilateral del contrato.
Verificados los motivos, el gerente y/o quien haga sus veces decidird sobre su procedencia, el cual en
todo caso debera contar con los requisitos originalmente exigidos en el contrato inicial. El gerente se
reserva el derecho de aceptar o no la cesién contractual y decidira quién sera el cesionario. Una vez
aprobada la cesién contractual. Se procedera a la elaboracién de la nueva minuta, debiendo en todo
caso el cesionario constituir las poélizas y garantias contractuales pactadas para la totalidad de las
obligaciones derivadas del contrato.

4.2.2 Autorizacién para subcontratar

En todos los contratos celebrados por Emserpa E.I.C.E. E.S.P., se entiende implicita una autorizacion
para la celebracién de los subcontratos correspondientes, siempre que no implique la sustitucion y
cesion del objeto contractual principal. Bajo ninguna circunstancia Emserpa E.I.C.E. E.S.P., ser4
responsable solidariamente frente a las obligaciones del contratista con sus respectivos subcontratistas.
Sin embargo, previa la liquidacion contractual, se debera presentar a la supervision o interventoria una
paz y salvo de la totalidad de los subcontratistas conocidos por la entidad. Toda subcontratacion que,
de facto, implique la cesion de la posicién contractual, esta plenamente prohibida y dara lugar a la
terminacion unilateral del contrato principal.

El interventor o supervisor contractual en todo caso sera el encargado de realizar el seguimiento
permanente de la ejecucion contractual y esta en la obligacién de informar a la Gerencia sobre la
existencia de subcontratos, y en caso de existir una cesion contractual, informara de inmediato al
gerente para que proceda el inicio del trdmite correspondiente para la terminacién unilateral del
contrato.

4.3 IMPUESTOS.

El contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato,
de conformidad con las normas vigentes sobre la materia. Deben tener en cuenta los impuestos del
orden Nacional, Departamental y Municipal.
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Al formular la Propuesta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales,
y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por
las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven.

Para efectos de la retencién en la fuente por renta, EMSERPA E.I.C.E. E.S.P. procedera de conformidad
con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar a ello, el Proponente debera indicar
la norma que lo excluye o le otorga laexencion.

Entre otros impuestos que estaran a cargo de Proponente, a manera de enunciado sefialamos los
siguientes:

o Estampilla Pro-Anciano Segun acuerdos municipales.
e Estampilla Pro-Cultura Segun acuerdos municipales.
e Retencion en la fuente Segun reglamentacion aplicable
e Industria y Comercio I.C.A Segun acuerdos municipales.

Licencias y permisos municipales
Los demés a que haya lugar.

4.4 FORMA DE PAGO.

El valor del contrato que se llegue a suscribir se pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:

CONCEPTO PORCENTAJE SALDO
ACTAS PARCIALES 90% 10%
ACTA LIQUIDACION 10% 0%

NOTA: EMSERPA E.I.C.E. E.S.P., hace la salvedad que el cronograma y los porcentajes de las
actas parciales de pagos puede variar relativamente a la ejecucién y cumplimiento de actividades.

EMSERPA EICE, ESP determina que el Contratista tendra por concepto de anticipo, un CINCUENTA
POR CIENTO (50%) del valor total del contrato, una vez que éste haya cumplido con los requisitos
ejecucion, aprobado el plan de manejo del anticipo y se encuentre aprobada la garantia que lo ampare.

Manejo del Anticipo.

La Empresa Municipal de Servicios Publicos de Arauca EMSERPA E.I.C.E — E.S.P., velara en caso de
pactarse anticipo que éste se invierta exclusivamente en el desarrollo del objeto contractual, para lo
cual, previo a su giro, requerira de la presentacién de un plan de inversion de anticipo que debera ser
aprobado por el supervisor o interventor del contrato.

La iniciacion de las labores o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no estan
supeditados en ningun caso, al giro del anticipo por parte de EMSERPA E.I.C.E. E.S.P., el cual
entendera haber adjudicado al contrato a un proponente que ha acreditado tener la capacidad
econdmica, financiera y técnica necesaria para ejecutarla cumplidamente.

Para el cobro del anticipo el contratista debera presentar la orden de iniciacién impartida por el
funcionario delegado y/o interventor, deberan estar satisfechos los requisitos de ejecucion del contrato,
deberé estar aprobada la garantia Unica de cumplimiento por el funcionario competente de EMSERPA
E.I.C.E. E.S.P., y el registro presupuestal.
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Los recursos entregados a titulo de anticipo deberan ser manejados en una fiducia o un patrimonio
auténomo irrevocable de acuerdo a lo previsto en la ley, y en los contratos de invitacion publica, con el
fin de garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente a la ejecucion del contrato
correspondiente y en las condiciones establecidas en los requisitos generales. Los rendimientos
financieros que alli se originen deberan ser reintegrados a Emserpa E.I.C.E. E.S.P., a la liquidacion del
contrato.

El valor entregado como anticipo se amortizara en cada acta parcial que se tramite previos informes de
ejecucion de la obra, elaborados por el Contratista, la interventoria externa y del Director Técnico
Operativo de EMSERPA E.I.C.E. E.S.P. quien ejercera las funciones de Supervisor del Contrato por
parte de la entidad. En ninglin caso la sumatoria del Anticipo y los demas pagos podra superar el valor
total del contrato. Todos los documentos de pago deberan ser avalados por el interventor y por el
supervisor designado por EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.

EMSERPA E.I.C.E. E.S.P. descontara al valor bruto de todas las Actas Parciales presentadas por EL
CONTRATISTA, el valor equivalente al 50% del valor del Acta, para amortizar el valor entregado en
calidad de anticipo.

45 GARANTIAS CONTRACTUALES.

EL CONTRATISTA debera constituir a favor de EMSERPA E.I.C.E. E.S.P. en calidad de asegurado
y beneficiario, en los términos establecidos en la normatividad vigente, para los contratos de cuantia
superior a cincuenta (50) SMLMV y se deberan constituir a favor de Empresas de Servicios Publicos
Domiciliarios con régimen privado de contratacion, en calidad de asegurado y beneficiario, y debera
consistir en una poliza de seguro expedida por una compafia de seguros legalmente establecida en
Colombia y junto con ella debera presentar el comprobante de pago de la prima, de conformidad con
lo previsto en el Articulo 1068 del Cddigo de Comercio o la que la adicione, modifique o sustituya y
gue incluya los siguientes amparos:

a) Amparo de Buen manejo y correctainversion del anticipo: Este amparo cubre los perjuicios
sufridos por la Empresa con ocasién de: (i) la no inversién del anticipo; (ii) el uso indebido del
anticipo; y (iii) la apropiacién indebida de los recursos recibidos en calidad de anticipo. El
presente amparo debe tener una vigencia igual al término de ejecucion del contrato y seis (6)
meses Mas, en todo caso deberd estar vigente hasta la liquidacién del contrato. El valor de esta
garantia debe ser del ciento por ciento (100%) de la suma establecida como anticipo, ya sea
este en dinero o en especie.

b) Amparo de Cumplimiento del contrato: Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicios
derivados de: (i) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al proveedor; (ii) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al proveedor; (iii) los dafios imputables al proveedor por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (iv) el pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria. La garantia de cumplimiento del contrato debe
tener una vigencia igual al término de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, en todo caso
debera estar vigente hasta la liquidacion del contrato. El valor de esta garantia debe ser por el
veinte por ciento (20%) del valor del contrato.

c) Amparo de pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:
Este amparo debe cubrir a la Empresa de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de
las obligaciones laborales del proveedor derivadas de la contratacion del personal utilizado en
el territorio nacional para la ejecucién del contrato amparado. Esta garantia debe estar vigente
por el plazo del contrato y tres (3) afios mas. El valor de la garantia sera del diez por ciento
(10%) del valor total del contrato.
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d) Amparo de Estabilidad y calidad de la obra: Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicios
ocasionados por cualquier tipo de dafio o deterioro, imputable al proveedor, sufrido por la obra
entregada a satisfaccion. Este amparo debe estar vigente por un término no inferior a cinco (5)
afos contados a partir de la fecha en la cual la Empresa recibe a satisfaccion la obra. El valor
de este amparo debe ser del veinte por ciento (20%) del valor del contrato.

e) Amparo de Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Este amparo debe cubrir la
calidad y el correcto funcionamiento de los bienes que recibe la Empresa en cumplimiento de
un contrato. El valor de este amparo sera del diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el
término igual al del contrato y dos (2) afios mas. En todo caso debera mantenerse vigente hasta
la liquidacién del contrato.

f) Péliza de Responsabilidad civil extracontractual: La Empresa exige que la péliza de
responsabilidad civil extracontractual la proteja de eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u
omisiones de su proveedor y cubra también los perjuicios ocasionados por eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de las
actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados o en su defecto, que
acredite que el subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que EMSERPA
E.I.C.E. E.S.P. sea el asegurado. El plazo de esta garantia no podréa ser inferior al término de
ejecucion del contrato. El valor asegurado sera por 5%.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unién Temporal o Consorcio
cualquier otra forma asociativa, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

En las pélizas de responsabilidad civil extracontractual que se contraten, tendran la calidad de
asegurados la entidad y el proveedor, limitado ello Unicamente a los dafios producidos por el
proveedor con ocasion de la ejecucién del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la entidad
contratante como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad extracontractual
del proveedor o sus subcontratistas, caso en el cual deberéa exigirse que EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.,
tendrd la calidad de tercero para efecto de la indemnizacién por los dafios que se le pudieren
ocasionar como consecuencia de la ejecucion misma del contrato.

En todos los casos, cuando las pélizas sean afectadas por la ocurrencia de siniestros, el proveedor
esta en la obligacion de reponer su valor asegurado hasta la concurrencia de lo exigido en el contrato.

Asi mismo, EMSERPA E.I.C.E E.S.P. podra hacer uso de la clausula penal pecuniaria y de la
clausula de multas en caso de presentarse alguna irregularidad en la ejecucion contractual, pudiendo
acudir incluso al ejercicio de las potestades excepcionales que se pacten dentro del texto contractual.

En todo caso, antes del vencimiento de cada Etapa del Contrato o cada Periodo Contractual, el
contratista esta obligado a obtener una nueva garantia que ampare el cumplimiento de sus
obligaciones para la Etapa del Contrato o Periodo Contractual subsiguiente, si no lo hiciere se
aplicaran las reglas previstas para el restablecimiento de la garantia.

4.6 SEGURIDAD SOCIAL.
El adjudicatario del presente proceso de seleccion, sea una persona natural o juridica, debera dar

cumplimiento a lo sefialado en el Articulo 50, inciso 3° Ley 789 del 2002, Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios.
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4.7 VIGILANCIA'Y CONTROL.

La vigilancia y control sera ejercida por la interventoria contratada para tal fin. El interventor esta
autorizado para impartir instrucciones al Contratista sobre asuntos de su responsabilidad, relacionados
con los servicios y éste estara obligado a cumplirlas.

4.8 LIQUIDACION DEL CONTRATO.

4.8.1 Liquidacion bilateral

Todos los contratos de ejecucién instantanea o tracto sucesivo, deberan ser liquidados de comun
acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion. En el acta de
liquidacién constaran los ajustes, reconocimientos, balances financieros acuerdos, incumplimientos
contractuales, conciliaciones y transacciones a que lleguen las partes, con el propdsito de poner fin
a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

4.8.2 Liquidacion unilateral

Cuando no hubiere acuerdo para liquidar de forma y a mas tardar dentro de los dos (2) meses
siguientes al vencimiento del término de liquidacién bilateral, el interventor o supervisor informara tal
situacién por escrito al representante legal de la empresa, precisando un informe que condense los
motivos del desacuerdo y negativa injustificada del contratista para liquidar bilateralmente; asi como
los antecedentes y datos mas relevantes del contrato, garantias constituidas, balance financiero,
incumplimientos contractuales y obligaciones pendientes. Si vencido el plazo anteriormente
establecido no se harealizado la liquidacion, la misma podré ser realizada en cualquier tiempo dentro
de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren el inciso anterior, de mutuo
acuerdo o unilateralmente. Este documento sera remitido a la Oficina Asesora juridica para proyectar
para el ordenador del gasto, el acto administrativo de liquidacién unilateral del contrato, el cual se
notificara con fundamento en lo establecido en la normatividad vigente.

Para la liquidacion el Contratista debera extender o ampliar, si es del caso, las garantias constituidas
en cumplimiento del contrato.

4.9 CORRECTIVOS, MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

De acuerdo con la minuta del contrato anexa a los presentes Pliegos de Requisitos Generales. De igual
forma Si llegare a suceder el evento de incumplimiento parcial o total de las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA, LA ENTIDAD aplicara las clausulas, cuantias y procedimientos sefialados en la en la
ley 1474 de 2011 para hacer efectivas las multas correspondientes segun fuese el caso patrticular.

4.10 MATRIZ DE RIESGO: ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

El articulo 2.2.1.1.1.3.1 del decreto 1082 de 2015 definié Riesgos “es un evento que puede generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o
en la ejecucion de un Contrato”, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las
condiciones inicialmente pactadas y se excluyen asi de concepto de imprevisibilidad de que trata el
articulo 27 de la ley 80 de 1993. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable
y cuantificable en condiciones normales, es decir, lo esperable en el curso normal de los
acontecimientos.

Se establece que la Entidad debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para
el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto.
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De otra parte, el documento del Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES 3714 de
2011 “Del riesgo previsible en el marco de la politica de contratacion publica” del Departamento
Nacional de Planeacion, indica que una asignacion adecuada de los riesgos es aquella que minimiza
el costo de su mitigacion, lo cual se logra asignando cada riesgo a la parte que mejor lo controla,
razon por la cual los riesgos deben ser identificados y asignados claramente a las partes en los
contratos.

Es de anotar que no todo desequilibrio contractual, no todo tipo de ruptura de esta ecuacion
econdmica la debe corregir el Estado, el derecho a la conservacion del equilibrio contractual tiene
limites, pues dicho derecho no es un seguro para el contratista frente al aleas comercial o normal del
negocio; el contratista del Estado, como en todo negocio también asume riesgos comerciales y otros
por el hecho de estar desempefiando su actividad comercial. Existen asi tallas, medidas o
magnitudes de los desequilibrios y sobre todo diferentes origenes o causas de la ruptura del equilibrio
contractual que ameritan en cada caso un tratamiento adecuado o pertinente.

En consecuencia, existen situaciones en las cuales el Estado debe entrar a darle apoyo o ayuda al
Contratista para cumplir el objetivo del contrato, compensandolo o indemnizandolo por los impactos
econdmicos que se generan en la ruptura del equilibrio contractual y otras situaciones que el
contratista del Estado, dada su naturaleza de comerciante, debe asumir como algo propio de la
actividad comercial.

Con el fin de facilitar su estimacion, tipificacion y asignacién, la EMPRESA ha elaborado un analisis
de riesgos que enmarca estos aspectos para el presente proceso, la cual forma parte del presente
estudio, con base en el MANUAL PARA LA IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO EN
LOS PROCESOSDE CONTRATACION, expedido por la AGENCIA COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE, en el cual se establece que las Entidades Estatales para reducir la exposicion del
Proceso de Contratacion frente a los diferentes Riesgos que se pueden presentar, debe estructurar
un sistema de administracion de Riesgos teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:
(a) los eventos que impidan la adjudicacion y firma del contrato como resultado del Proceso de
Contratacién; (b) los eventos que alteren la ejecucion del contrato; (c) el equilibrio econémico del
contrato; (d) la eficacia del Proceso de Contratacion, es decir, que la Entidad Estatal pueda satisfacer
la necesidad que motivé el Proceso de Contratacion; y (e) la reputacion y legitimidad de la Entidad
encargada de prestar el bien o servicio.

Por lo anterior se consolido el andlisis de riesgos conforme a las tablas establecidas en el citado
manual, contenidas en el documento anexo denominado TABLAS DE RIESGOS, el cual hace parte
integral del presente estudio.

Con el fin de facilitar su estimacion, tipificacion y asignacién, EMSERPA E.I.C.E E.S.P. ha elaborado
un analisis de riesgos que enmarca estos aspectos para el presente proceso, la cual forma parte del
estudio previo.

4.11 INTERVENTORIA DEL CONTRATO.

La Interventoria de los trabajos objeto de este proceso de seleccion sera contratada por LA ENTIDAD
con una firma particular que representara los intereses de la misma, o en su defecto la que la
ENTIDAD designe para tal fin; y sera la responsable de ejercer la funcion de seguimiento y control
al contrato de obra que celebre la Empresa Municipal de Servicios Publicos de Arauca EMSERPA
E.I.C.E. E.S.P, en sus aspectos técnicos, administrativos, financieros, econémicos y ambientales.
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4.12 PREVENCION DE ACCIDENTES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD.

Durante la ejecucion del contrato, el Contratista en todo momento proveera los recursos que sean
necesarios para garantizar la higiene, salubridad y seguridad de todas las instalaciones necesarias
para ejecutar el objeto contractual, la de sus empleados, trabajadores, subcontratistas, proveedores
y la de los empleados y bienes de la entidad, el interventor y de terceras personas.

El Contratista impondra a sus empleados, trabajadores, subcontratistas, proveedores y en general a
todas aquellas personas relacionadas con la ejecucién del contrato, el cumplimiento de todas las
condiciones relativas a higiene, salubridad, prevencion de accidentes y medidas de seguridad y los
forzara a cumplirlas. Asi mismo, debera dotar al personal de todos los elementos de proteccion
personal, tales como casco de seguridad dieléctricos, botas dieléctricas, guantes dieléctricos segun
el tipo de trabajo, guantes de vaqueta, equipos de proteccién contra caidas, gafas, pantalén, camisa,
dotacién de invierno, También deberd de disponer de las herramientas y equipo de seguridad
requeridos para la ejecucién de labores especificas.

El Contratista sera responsable de todos los accidentes que puedan sufrir no sélo sus empleados,
trabajadores y subcontratistas sino también el personal o bienes de la entidad, el interventor o
terceras personas, resultantes de negligencia o descuido del Contratista, sus empleados,
trabajadores o subcontratistas para tomar las precauciones o medidas de seguridad necesarias para
la prevencion de accidentes e incidentes de trabajo; por consiguiente, todas las indemnizaciones
correspondientes seran por cuenta del Contratista.

Durante la ejecucion del contrato, el Contratista observara todas y cada una de las regulaciones de
las autoridades bajo cuya jurisdiccion se ejecute el contrato relativo a seguridad industrial, prevencion
de accidentes, enfermedades laborales, higiene, salubridad y en general la aplicacién de las normas,
leyes, resoluciones y decretos que al respecto cubran la entidad correspondiente.

Los gastos en que incurra el Contratista para el cumplimiento de las medidas de seguridad e higiene
industrial y de prevencion de accidentes seran por cuenta de éste y no tendra derecho a pago por
separado ya que estos costos deben estar incluidos como costos indirectos dentro de cada uno de
los precios unitarios del contrato.

Es obligatorio incluir a todos los trabajadores que se requieran para la ejecucién del objeto
contractual, en un Fondo de pensiones, una EPS., y una Administradora de Riesgos Laborales
(ARL), y se presentara constancia de la vinculacion respectiva.

El contratista acreditard mensualmente el cumplimiento de la obligacion a que se hace mencién.
Ademas, debera aportar los documentos que demuestren el cumplimiento de las obligaciones
parafiscales (Cajas de compensacién familiar, SENA e ICBF).

EMSERPA E.I.C.E. E.S.P. no efectuara pago alguno hasta tanto no se demuestre el cumplimiento
de estas obligaciones.

4.13 POLITICAS Y DIRECTRICES PARA EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.

En este documento se relacionan los requisitos y obligaciones especiales que deben cumplir los
contratistas durante la ejecucién de los contratos, para estar alineados con las politicas y directrices
de EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.

Estos requisitos y obligaciones, son de obligatorio cumplimiento por parte de los contratistas,
subcontratistas y administradores de los contratos.
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En este contrato, la actuacion del contratista en materia de Salud Ocupacional, Seguridad Industrial
y Medio Ambiente se sujetara en todo a las disposiciones legales vigentes en Colombia, en especial
a las siguientes: Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 9 de 1979, Resolucién 2400 de 1979, Resolucién
962 de 2005, Decreto 614 de 1984,2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994,
Resolucién 1401 de 2007, Ley 1562 de 2012, Ley 1523 de 2012Resolucion 1409 de 2012, Decreto
1443 de 2014, Decreto 1477 de 2014, y las demas resoluciones, normas y leyes que los reglamenten.

Todos los contratistas de EMSERPA E.I.C.E. E.S.P., deben desarrollar y mantener las mejores
condiciones de operacién y demostrar su compromiso para prevenir y controlar los accidentes e
incidentes de trabajo y extender el cumplimiento de estos requisitos a sus colaboradores y partes de
interés.

4.13.1 Guias Y Lineamientos

Los contratistas deberan desarrollar e implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, para la ejecucion de las actividades contractuales, de igual manera debe cumplir y
hacer cumplir el SG-SST de EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.

Dicho Sistema debera sustentarse en los siguientes fundamentos:
- Definicién clara del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Todo contratista debe elaborar su propio Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo
evidenciando el liderazgo y compromiso gerencial a través de la participacién activa en el desarrollo,
implementacion y mantenimiento del mismo, definiendo una politica clara, asumiendo explicitamente
ante todos los niveles jerarquicos, su compromiso frente a ella y que este alineada con la politica
general de la seguridad y salud el trabajo de EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.

- Identificacion, evaluacién y control de los factores de riesgos inherente a las
actividades desarrolladas.

El contratista debe establecer un procedimiento documentado para la identificacion de peligros,
evaluacion y control de los riesgos existentes, ademas debera de disponer de una matriz de
identificacion peligros, evaluacion y control de riesgos; para identificar, evaluar y controlar los
factores de riesgo inherentes a las actividades que se van a desarrollar. El contratista tambiéndebe
establecer una metodologia para determinar la importancia o mayor gravedad de los impactos y/o
aspectos ambientales que genere su actividad.

La empresa contratante estara en la autonomia de programar auditorias internas a sus contratistas,
para determinar el cumplimiento de las metodologias aplicables y tener un control y seguimiento de
si misma.

- Legislacién

El contratista debe preparar un estudio de la reglamentacion que aplica a sus actividades,
considerando todos los organismos involucrados (autoridades nacionales, departamentales,
legislacion laboral, etc.) y garantizar que cumplira a cabalidad toda la reglamentacioén y legislacion
existente.

El contratista debe certificar la afiliacion al sistema de seguridad social (ARL, EPS, Pensiones, y Caja
de compensacion Familiar) de sus empleados y subcontratistas. Una vez se haya otorgado el
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contrato, el contratista debe garantizar la afiliacion de sus empleados al sistema General de Riesgos
Laborales 24 horas antes del inicio de sus actividades.

Es obligatorio que todo trabajador porte la siguiente documentacion desde el momento en que inicie
sus actividades.

e Carnetdela ARLYEPS

El contratista debe ademas crear el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST,
o en su defecto el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, y un reglamento de higiene y Seguridad
Industrial, los cuales deben estar debidamente aprobados por el Representante Legal, divulgado y
fijado como minimo en dos partes y en cada una de las sedes que tenga.

- Medicina preventiva y del trabajo.

El contratista debe realizar actividades de prevencién para mitigar indices de ausentismo por
enfermedad comun, enfermedades endémicas y enfermedad laboral. Dichas actividades se veran
reflejadas en los registros de vacunacién, jornadas médicas, fumigaciones, jornadas deportivas,
mediciones ambientales y demas actividades relacionadas con la salud fisica, mental y social del
empleado.

El contratista debe brindar informacion de manera semestral sobre los resultados de cada uno de los
examenes y actividades en meteria de prevencion que realicen al personal operativo y administrativo,
este informe de gestion se debera de entregar en medio fisico y magnético al supervisor de contrato
con copia al area de seguridad y salud en el trabajo y/o encargado del SG- SST de EMSERPA
E.I.C.E. E.S.P.

El contratista dara cumplimiento a los establecido en la ley colombiana C.S.T. (Art.348), D. 614 de
1984 (Art. 28, 29,30) y la resolucion 1016 de 1989 (Art.10), el cual hace referencia a la realizacion
de los exdmenes de ingreso, periddicos y de egreso.

Es responsabilidad del contratista la realizacién de los examenes médicos ocupacionales generales,
clinicos y paraclinicos de admisién, ubicacién laboral, periédicos, y de retiro. Este dinero no podra
ser pagado o descontado al empleado en ninguno de los casos.

Los contratos con duracibn de mas de un afio deben establecer programas de vigilancia
epidemiolégica y diagndstico grupal de salud.

- Estructuray responsabilidad

Cada contratista debe definir, documentar y comunicar funciones, y responsabilidades relacionadas
con la Salud Ocupacional, Seguridad Industrial y Medio Ambiente, ademas debe proveer recursos
humanos, tecnoldgicos y financieros, para la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

El contratista debera de disponer de personal profesional e idéneo para llevar el seguimiento, control
y mantenimiento del SG-SST, con una cobertura del 100% de permanencia con respecto al contrato
suscrito.
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- Entrenamiento, Capacitacion y Evaluacién

El contratista debe identificar necesidades de entrenamientos con el fin de calificar a todo su personal
cuyas funciones tengan el potencial de causar impactos significativos sobre la seguridad, el medio
ambiente y la salud.

El contratista debe desarrollar el entrenamiento necesario en Seguridad y Salud en el Trabajo,
Higiene Industrial y Medio Ambiente y garantizar que todos los empleados lo reciban.

El contratista debe garantizar que todo empleado nuevo cumple con los requisitos del cargo y que
ha recibido la induccion requerida.

Como medida de control, cada vez que se capacite y se evalle el personal, debe llevarse los
registros como soporte.

- Control Operacional

El contratista debe de disponer de procedimientos y/o estdndares de seguridad en el trabajo que
regulen las actividades y operaciones que ejecute, si no se realizan de forma controlada y segura
pueden causar accidentes de trabajo e incumplimientos a las politicas de EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.

Proporcionar al personal operativo condiciones adecuadas durante el desarrollo de las actividades
en campo, como sistemas de hidratacion, proteccion solar y demas estandares de seguridad
requeridas bajo la legislacion colombiana.

- Elementos y equipos de proteccién personal

El contratista debe garantizar el suministro (entrega), control de uso y reposicion de los elementos
de proteccion personal (EPP), para la totalidad de sus trabajadores presentes en el sitio de trabajo y
de conformidad con los riesgos identificados en la Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacion y
Control de Riesgos.

Todos los elementos de proteccién personal que el contratista suministre a su personal deben
cumplir y tener las siguientes caracteristicas:

- Cumplir con el estandar de seguridad requerido (certificados)

- Cumplir con los requisitos de la legislacion colombiana, en la ausencia de ellas se adoptaran
normas internacionales aplicables a nuestra actividad econémica.

- Garantizar la Calidad de los elementos de proteccién personal

- Brindar comodidad y confort.

- Preparacién para emergencias

El contratista debe tener procedimientos que permitan identificar, prevenir y mitigar situaciones de
emergencia y accidentes.

El contratista debe estar preparado para atender cualquier situacién de emergencia que presente
riesgos para las personas, el medio ambiente, el patrimonio de terceros y de EMSERPA E.I.C.E.
E.S.P.

El contratista debe incluir dentro de su Sistema de entrenamiento la preparacion para emergencias,
(manejo de extintores, primeros auxilios, sistemas de evacuacion y rescate en alturas, etc.) con el
desarrollo e implementacién de un plan de emergencia acorde a la empresa.
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