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EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA
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NOTA IMPORTANTE

La EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA EMSERPA E.I.C.EE.S.P., es
una Empresa Industrial y Comercial del Estado de orden municipal, prestadora de servicios publicos
domiciliarios, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente,
cuyo régimen aplicable es el del derecho privado, segun lo establecido en los articulos 365 de la
Constitucion Politica Y 32 de la Ley 142 de 1994. Segun el articulo 3 de la Ley 689 de 2001, establece
que las entidades estatales que prestan los Servicios Publicos Domiciliarios no estan sujetas a las
disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y que, en
consecuencia, sus contratos se rigen por las normas del derecho privado.

Los términos de la presente invitacién publica han sido elaborados siguiendo los principios
consagrados en el articulo 5° del Manual de Contratacion de EMSERPA E.I.C.E E.S.P., contenidos
en la Resolucion 0165 del 17 de agosto de 2021, mediante el cual se adopté el Manual de
Contratacion de La EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA EMSERPA
E..C.EE.S.P.

Los proponentes deberan seguir en la elaboracion de la propuesta la metodologia sehalada en los
pliegos de requisitos generales, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole
que permitan una seleccién objetiva.

Es importante sefalar a los proponentes que intervengan en el presente proceso, que la contratacion
que se realice con La EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA EMSERPA
E..C.E E.S.P., se haran con arreglo a los principios consagrados en la Constitucion Politica,
especialmente en los articulos 209 y 267 y los consagrados en las demas normas aplicables a
Emserpa E.I.C.E E.S.P., entre otros, por la buena fe, moralidad, transparencia, economia, equidad,
eficacia, eficiencia, responsabilidad, igualdad, imparcialidad, celeridad.

Los contratistas responderan cuando formulen propuestas en las que se fijen condiciones
econdmicas y de contratacion, artificialmente bajas con el propédsito de obtener la adjudicacion del
contrato. Igualmente, por haber ocultado al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones o por haber suministrado informacion falsa.

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los aspirantes a participar en esta Invitacion Publica
LEER DETENIDAMENTE EL PRESENTE DOCUMENTO Y AJUSTARSE A LOS
REQUERIMIENTOS Y TERMINOS PREVISTOS PARA PARTICIPAR.
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CONVOCATORIA PUBLICA

La EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA EMSERPAE.I.C.EE.S.P., con
el proposito de suministrar al publico en general, la informacion para que formule sus observaciones
dentro de los procesos de contratacion, invita a los interesados, para que presenten
recomendaciones escritas y oportunas ante la Oficina de Gerencia, con el animo de buscar la
eficiencia institucional y la probidad en la actuacion de los funcionarios publicos, asi mismo se
informa que podran intervenir en todas las audiencias que se realicen durante el proceso de
contratacion, para lo cual podran solicitar toda la informacién que no esté publicada en la pagina
Web (www.emserpa.gov.co), o requerirla a través del correo electrénico gerencia@emserpa.gov.co.

RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES: La EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS
PUBLICOS DE ARAUCA EMSERPA E.I.C.E E.S.P., se encuentra interesada en recibir propuestas
para contratar el presente proceso. Para efectos de lo anterior, se recomienda a los oferentes que
antes de elaborar y presentar sus propuestas, tengan en cuenta lo siguiente:

1. Verificar que no se encuentren dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibicién constitucional para contratar.

2. Examinar rigurosamente el contenido del Pliego de Requisitos generales, los documentos
que hacen parte del mismo y las normas que regulan la contratacion de la EMPRESA
MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA EMSERPA E.I.C.E E.S.P.

3. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtenciéon de los documentos que
deben allegar con las propuestas, y verificar que contienen la informacién completa que
acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en el presente pliego de
requisitos generales.

4. Examinar que las fechas de expedicion de los documentos se encuentren dentro de los
plazos exigidos en el Pliego de requisitos generales.

5. Suministrar toda la informaciéon requerida a través del presente Pliego de requisitos
generales, en el orden correspondiente.

6. Diligenciar totalmente los formatos contenidos en este Pliego de requisitos generales.

7. Presentar las ofertas en original con el correspondiente indice y debidamente foliadas.
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RECOMENDACIONES IMPORTANTES PARA LOS PROPONENTES

Este proyecto de pliego de requisitos generales se publica en la pagina web www.emserpa.gov.co,
durante el término de un (1) dia habil, plazo durante el cual quien esté interesado podran formular
observaciones a su contenido. Las observaciones podran presentarse mediante escrito radicado en
la Oficina de Gerencia de La EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA
EMSERPA E.I.C.E. E.S.P. de Arauca, ubicada en la carrera 24 entre calles 18 y 19 bloque 03, Arauca
— Arauca.

Si la EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.
resuelve adelantar el proceso, el texto definitivo podra, ser consultado a partir de la fecha de apertura
respectiva, en la citada pagina Web www.emserpa.gov.co o bien en la Oficina de la Gerencia de la
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA EMSERPA E.I.C.E.E.S.P.enla
carrera 24 entre calles 18 y 19 bloque 03, en horario de 8:00 am a 6:00 pm de lunes a viernes.

En la propuesta no podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en este Pliego de
Requisitos Generales. En caso de hacerlo, se tendran por no escritas y, por lo tanto, prevaleceran
las disposiciones respectivas contenidas en este documento.

Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta que estudio el Pliego de Requisitos
Generales y todos los documentos de la Invitacion publica, que obtuvo las aclaraciones sobre las
estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza de los trabajos,
su costo y su tiempo de ejecucion, que formuld su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente,
y que, ademas, se acoge a los dictados del Manual de Contratacion de EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.

Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en este Pliego de
Requisitos Generales seran de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, EMSERPA E.I.C.E.
E.S.P. no sera responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala
interpretacion u otros hechos desfavorables en que incurra el proponente y que puedan incidir en la
elaboracioén de su oferta.

El hecho que los proponentes no se informen o documenten debidamente sobre los detalles y
condiciones bajo los cuales seran ejecutados los trabajos objeto de la presente Invitacion publica,
no se considerara como excusa valida para la futura formulacién de eventuales reclamaciones.

Al momento de preparar la propuesta tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

- Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

- Verifique que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales ni
especificas para contratar.

- Cerciorese de que cumple con las condiciones y redne los requisitos aqui sefialados.

- Proceda a reunir la informacion y documentacion exigida y, verifique la vigencia de aquélla que
lo requiera.

- Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para este proceso.

- Siga las instrucciones que en este Pliego de Requisitos Generales se imparten para la
elaboracién de su propuesta.

- Identifique su propuesta, el original, en la forma indicada en este documento.

- Presente los documentos exigidos siguiendo el orden sefialado en este Pliego de Requisitos
Generales.

- La propuesta debe estar debidamente foliada y firmados los documentos que asi se exijan en
este Pliego de Requisitos Generales.

- Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso.

- Toda observacion debera formularse por escrito, no se atenderan observaciones telefénicas ni
personales. Ningun convenio verbal con el personal de la Entidad antes, durante o después de
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la firma del contrato, podra afectar o modificar el Pliego de Requisitos Generales y las
obligaciones aqui estipuladas.

- Revise la garantia de seriedad de la propuesta. La vigencia y el valor asegurado no pueden ser
inferiores a los establecidos en los Pliegos de Requisitos Generales. Debe ser expedida a favor
de la EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA EMSERPA E.I.C.E.
E.S.P. Revise que el objeto de la poliza coincida con el de la oferta que presenta.

La oferta debe ser entregada por: el proponente persona natural, representante del consorcio o unién
temporal, el represente legal de la persona juridica y/o a quienes estos faculten mediante poder
autenticado para esto. Su nombre sera verificado con el que aparece en la cédula de ciudadania y
el certificado de la Camara de Comercio, acta consorcial, unién temporal o promesa de sociedad
segun sea el caso. Si usa una sigla ésta debe estar autorizada en el certificado de la Camara de
Comercio.

En desarrollo de la carga de sagacidad que corresponde al proponente, tiene la obligacion de
enterarse en forma suficiente de las condiciones particulares de ejecucion, resolver previamente las
inquietudes que le susciten estos Pliegos de Requisitos Generales, segun el caso. Por los principios
de lealtad procesal y buena fe debera advertir a la Administracion de los errores o inconsistencias
que advierta en este documento.

Los proponentes, con la sola presentacion de su propuesta, AUTORIZAN A LA ENTIDAD PARA
VERIFICAR TODA LA INFORMACION QUE EN ELLA SUMINISTREN.

Las ofertas extemporaneas no seran consideradas.
CORRESPONDENCIA.

Cualquier comunicacion que envien los proponentes a la EMPRESA, debera dirigirse de la siguiente
forma:

Sefiores.

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.
carrera 24 entre calles 18 y 19 bloque 03, Arauca — Colombia
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE ARAUCA

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA
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CAPITULO |

INFORMACION GENERAL

1.1. OBJETO DEL CONTRATO.

LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.
esta interesada en recibir propuestas para la INVITACION PUBLICA N° 003 DE 2021, en los
términos previstos en el Manual de Contratacion de EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.; con el fin de
seleccionar la oferta mas favorable para la celebracion de un contrato; cuyo objeto sera la:
“REPOSICION Y AMPLIACION DE REDES DE ALCANTARILLADO SANITARIO EN EL SECTOR
DEL BARRIO PEDRO NEL JIMENEZ (FASE 1) DEL MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO
DE ARAUCA”.

Los proponentes deben presentar la oferta econdmica, de acuerdo a las cantidades de obra
requeridas en el ANEXO NP° 2 de este Pliego de Requisitos Generales y estudio previo.

500 MM.

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD
4 |AMPLIACION Y REPOSICION DE REDES DE ALCANTARILLADO
SANITARIO
1.1 | LOCALIZACION Y REPLANTEO LINEAL ML 724,52
1.2 | CORTE DE PAVIMENTO RIGIDO E=0.20 M ML 1.929,04
1.3 | DEMOLICION PAVIMENTO RIGIDO E=15-20 CMS M2 3.630,85
14 |EXCAVACION MECANICA MATERIAL COMUN ENTRE 0-2 M. DE M3 392993
PROFUNDIDAD CON TOPOGRAFIA '
15 | EXCAVACION MECANICA BAJO AGUA EN MATERIAL COMUN ENTRE 2-4 M3 371091
M. DE PROF.
1.6 | ENTIBADO EN MADERA H=3.00 M-TUBERIA 12pu ML 707,52
1.7 | ARENA PARA CIMENTACION DE LA TUBERIA M3 1.049,27
1.8 | RELLENO Y COMPACTACION MATERIAL SELECCIO M3 304,21
1.9 | RELLENO CON MATERIAL DE EXCAVACION M3 4.296,85
1.10 | TUBERIA PVC CORRUG. ALC. 500 MM ML 652,98
1.11 | TUBERIA PVC CORRUG. ALC. 400 MM ML 64,69
1.12 | TUBERIA PVC CORRUG. ALC. 315 MM ML 6,85
1.13 | TUBERIA PVC CORRUG. ALC. 200 MM ML 48,00
1.14 | TUBERIA PVC CORRUG. ALC. 160 MM ML 280,00
1.15 | KIT SILLA YEE 20*6 PULG.(500*160 mm.) INSTALADO UND 30,00
1.16 | UNION PVC ALCANTARILLADO 6pulg. UND 35,00
1.17 | ANILLO EN CONCRETO PREF.3000 PSI-E=0.20 ML 50,63
1.18 | PLACA FONDO POZO CCTO 3000 PSI E=0.20 M2 30,16
1.19 | TAPA POZO CCTO 3000 PS| REF. D=1.60 UND 15,00
1.20 | CANUELA C/CTO 3000 PSI POZO D.INT.=1.20 UND 15,00
121 EII\E/IIg?SQ'\LAJ:\Ii_ADA DE COLECTOR CON CONCRETO DE 3000 PSI TUBERIA| )\ o .
190 EI\EAE%J“LAJHADA DE COLECTOR CON CONCRETO DE 3000 PSI TUBERIA| |\ 4,00
123 | EMBOQUILLADA DE COLECTOR EN CONCRETO DE 3000 PSITUBERIADE | 26,00
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ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
124 EMBOQUILLADA DE COLECTOR CON CONCRETO DE 3000 PSI TUBERIA UND 18,00
DE 200 MM.

1.25 | TAPA POZO INSP.METAL. T.P. BASCULANTE UND 1,00
1.26 | CODO PVC 45°*160 MM. UND 35,00
1.27 | CAJA DE INSPECCION ALCANTARILLADO UND 35,00
1.28 | ACERO Fy : 60000 PSI. KG 5.841,16
1.29 | SUBBASE GRANULAR PARA ZANJAS M3 4,11
1.30 | PLACA C/CTO 3500 PSI REPARCHEO CORTES DE E=0.15 M. M2 13,70
1.31 | CARGUE Y RETIRO DE ESCOMBROS MANUALMENTE M3 3.888,62
1.32 | MANEJO TEMPORAL AGUAS CON ELECTROBOMBAS MES 4,00
1.33 | TRAMPA PARA RESIDUOS SOLIDOS DE GRAN TAMANO(1.5*0,94*0,68 M.) UND 1,00
1.34 | COMPUERTA T. GUILLOTINA DN-20 AC.INOXIDA UND 1,00
1.35 | NIPLE PASAMURO HD 20 PULG. L=1.00 M. EL*EB UND 1,00
1.36 | BASE GRANULAR BG-1 CON TOPOGRAFIA M3 1.038,39
1.37 | LOSA O PLACA DE CONCRETO MR=4.0 MPA-E=0.18 M. M2 3.461,31
138 SELLADO DE JUNTA DE CONSTRUCCION CON SIKAFLEX-401 PAVEMENT ML 1.915.91
1.39 | MALLA ELECTROSOLDADA 6 MM. INCLUYE COLOCACION M2 3.391,24
140 _II\_/IégglélRA)kFlgRUDO TAMANO MAXIMO 4 PULG. INSTALADO CON M3 469,07
1.41 | CORTE PARA DILATACION CON CORTADORA PAV ML 1.915,91

1.2. CRONOGRAMA DEL PROCESO.

En aras de garantizar la publicidad, libre concurrencia y demas postulados de orden Constitucional
y legal, que rigen la presente contratacion, se sefiala el plazo dentro del cual la entidad recepcionara
observaciones y sugerencias tendientes a modificar el contenido del presente pliego de Requisitos
Generales, y demas actuaciones dentro del presente proceso:

ACTIVIDAD

FECHA Y HORA

LUGAR

Publicaciéon del proyecto de
requisitos generales, estudios
previos, documentos de
caracter técnico y documentos
anexos

Desde el 11 de octubre de
2021 alas 8:30 am hasta el 12
de octubre de 2021 a las 08:30

am

Pagina Web- www.emserpa.gov.co

Oficina de Gerencia de la EMPRESA
MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS
DE ARAUCA EMSERPAE.I.C.E. E.S.P.,
Carrera 24 entre calles 18 y 19 blogque 03,

piso 5.

Plazo para presentar
Observaciones al proyecto de
pliego de condiciones

Desde el 11 de octubre de
2021 alas 8:30 am hasta el 12
de octubre de 2021 a las 08:30

am

gerencia@emserpa.gov.co

Plazo para
obervaciones

responder

Desde el 12 de octubre de
2021 a las 08:30 am hasta el
12 de octubre de 2021 a las
02:00 pm

Pagina Web- www.emserpa.gov.co

Publicacion Resolucion de
Apertura y Publicacion del
pliego de Requisitos
Generales definitivo

El dia 12 de octubre de 2021 a
partir de las 2:00 pm

Pagina Web- www.emserpa.gov.co
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ACTIVIDAD FECHAY HORA LUGAR
Desde el dia 12 de octubre de | Oficina de Gerencia- EMSERPA E.I.C.E.
2021 a partir de las 2:00 pm E.S.P., Carrera 24 entre calles 18 y 19

Plazo para presentar ofertas

hasta el dia 14 de octubre de bloque 03, piso 4.
2021 hasta las 02.00 pm.
Fecha y hora de cierre del 14 de octubre de 2021 Oficina de Gerencia- EMSERPA E.I.C.E.

E.S.P., Carrera 24 entre calles 18 y 19

proceso Hora: 02:00 p.m. blogue 03, piso 4.

Evaluacién de las ofertas y
Publicacion del informe de
evaluacion

14 de octubre de 2021

Hora: 06:00 pm Pagina Web- www.emserpa.gov.co

Plazo para realizar Desde el 14 de octubre de Oficina de Gerencia - EMSERPA E.I.C.E.

. . 2021
O cbumonn™ | Hoa: 0600 pm hasia 1 1500 | B9 P Catera 24 e ol 1619
octubre de 2021 Hora 6:00 pm ’ )
Audiencia de Respuestas a Oficina de Gerencia - EMSERPA E.I.C.E.
las observaciones y 19de O(I:tub.re de 2021 E.S.P., Carrera 24 entre calles 18 y 19
Lo Hora: 02:00 p.m. .
adjudicacion bloque 03, piso 4.

El oferente favorecido debera
presentarse a suscribir el
Suscripcién del contrato contrato, durante los diez dias
siguientes a su adjudicacién.

Oficina de Gerencia - EMSERPA E.I.C.E.
E.S.P., Carrera 24 entre calles 18 y 19
bloque 03, piso 4.

Sera responsabilidad de los oferentes el estar consultando constantemente la pagina web de la
empresa para informarse oportunamente de los documentos que dentro de dicho periodo la Entidad
solicite a los oferentes. LA NO CONSULTA DE LA PAGINA WEB POR PARTE DEL OFERENTE,
NO SERA MOTIVO DE EXCUSA PARA JUSTIFICAR EL NO CUMPLIMIENTO DE DICHOS
REQUERIMIENTOS.

Las subsanaciones seran requeridas por la Entidad por medio de la pagina web, adicionalmente
podran ser requeridas via correo electrénico o direccion de correspondencia.

Todas las observaciones que se quieran formular al pliego de Requisitos Generales, o al informe de
evaluacion, deberan ser realizadas dentro del tiempo indicado para cada una de ellas, como se indica
en el cronograma anterior. No se aceptara ninguna otra observacion en horas y fechas no
programadas.

1.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo para ejecutar de modo idéneo y oportuno el contrato de obra es de CUATRO (04) MESES, y
se inicia a partir de la fecha que indique el Acta de Inicio de la Obra; previo cumplimiento de los
requisitos de legalizacion y ejecucion.

1.4. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y FUENTES DE FINANCIACION.

La empresa ha estimado como presupuesto oficial para la presente INVITACION PUBLICA N° 003
DE 2021 y el contrato que llegare a celebrarse la suma: DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
CINCO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO
PESOS M/Cte. ($2.795.348.184). Seran destinados para la ejecucion de las obras; incluido IVA y
demas derogaciones que correspondan a financiarse con recursos del presupuesto del afo 2021.

El recurso para atender el objeto de esta contratacion corresponde al rubro presupuestal N°
2.3.2.01.01.001.03.16.07 ALCANTARILLADOS Y PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS - SGR;
para lo cual se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 621 de fecha 07 de
octubre de 2021 proveniente del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR), y certificado
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de disponibilidad presupuestal No. 00 0731 del 07 de octubre de 2021 emitido por Coordinacion de
presupuesto de EMSERPA E.I.C.E E.S.P.

1.5. CONDICIONES QUE REGULAN EL TRAMITE DE LA CONTRATACION.

El régimen aplicable es el contenido en las normas del derecho privado, de conformidad con lo
establecido en el Titulo Il, Capitulo 1 de la Ley 142 de 1994 en concordancia con los articulos 3 y 4
de la Ley 689 de 2001; asi mismo, las establecidas en el manual de contratacion adoptado mediante
la Resolucion 0165 del 17 de agosto de 2021, en las disposiciones que en materia de contratacion
expida la Comisién de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico, o las normas especiales
que, segun el caso, los regulen expresamente; y en los aspectos no contemplados en el presente
manual se seguiran las disposiciones del Cadigo Civil, del Cédigo de Comercio o las normas que le
fueren aplicables.

El presente proceso de seleccion se realiza de conformidad con lo preceptuado en el Manual de
contratacion adoptado mediante la Resolucién 0165 del 17 de agosto de 2021 en su ARTICULO
TRIGESIMO PRIMERO: INVITACION PUBLICA DE OFERTAS: Mediante esta modalidad se efectua
una convocatoria publica para que las personas naturales o juridicas que cumplan con las
condiciones fijadas en los pliegos de requisitos generales y demas documentos precontractuales,
presenten propuestas de las cuales sera seleccionada la mas favorable o conveniente para
EMSERPA E.I.C.E. E.S.P., con base a las reglas y criterios de seleccion previamente establecidos.

Esta modalidad es aplicable al presente proceso contractual debido a que la cuantia es superior a
los tres mil (3.000) SMLMV.

1.6. PUBLICIDAD DEL PLIEGO DE REQUISITOS GENERALES.

El pliego de Requisitos Generales, los estudios previos, anexos técnicos y demas documentos,
podran consultarse en la pagina Web de la empresa WWW.EMSERPA.GOV.COQO., y en la Oficina de
gerencia de la entidad. Los planos podran consultarse Unicamente en la Oficina de Gerencia, ubicada
en la en la carrera 24 entre calle 18 y 19 bloque 03, piso 5 Arauca, en el periodo indicado en el
Numeral 1.2. Cronograma del proceso. Durante este periodo los interesados en el proceso de
seleccion podran formular las observaciones que consideren pertinentes al contenido de este
documento.

Cuando los interesados deseen retirar fotocopia de cualquiera de los documentos que reposan en el
expediente de la presente Invitacion Publica No. 003 de 2021, salvo aquellos que tengan reserva
legal, deberan solicitarlas mediante oficio dirigido a la empresa, indicando los folios y haber
cancelado previamente el valor de las fotocopias, para lo cual debera allegar el recibo de pago
correspondiente.

1.7. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Los Proponentes deberan suscribir el Compromiso Anticorrupcion el cual se relaciona en los anexos
del pliego de requisitos generales, en el cual manifestaran su apoyo irrestricto a los esfuerzos del
Estado colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacién
actue en su nombre, habra causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion
anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del mismo,
sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.
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1.8. INDEMNIDAD Y CONFLICTO DE INTERES.

El Contratista debera mantener indemne a EMSERPA E.lL.C.E. E.S.P., de toda reclamacién de
demanda, acciones legales o similares originadas en reclamacion de terceros que tenga como causa
toda accion u omision del contratista, subcontratista o dependientes a su cargo y que con ellos haya
ocasionado dafios lesiones y/o perjuicios que terceros durante la ejecucion del contrato. En caso de
que se instaure demanda o accion legal alguna, o se formule reclamo contra EMSERPA E.I.C.E.
E.S.P., por asuntos, que segun el contrato sean de responsabilidad de el Contratista, EMSERPA
E.l.C.E. E.S.P. se lo comunicara lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente
las medidas pertinentes previstas por la ley para mantener indemne a EMSERPA E.I.C.E. E.S.P. y
adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos
en este numeral, El Contratista no asume debida y oportunamente la defensa de los intereses de
EMSERPA E.l.C.E. E.S.P., éste podra hacerlo directamente, previa notificacién escrita a El
Contratista y éste ultimo pagara todos los gastos en que EMSERPA E.I.C.E. E.S.P. incurra por tal
motivo El Contratista respondera y saldra siempre en defensa de EMSERPA E.I.C.E. E.S.P. por las
acciones judiciales derivadas por amenaza de dafio al medio ambiente o a la salud humana, o por
procedimientos sancionatorios adelantados por la autoridad ambiental, en virtud de hechos,
omisiones o acciones derivados de la ejecucion del contrato.

No podran celebrar contratos con la Empresa Municipal de Servicios Publicos de Arauca EMSERPA
E.I.C.E. E.S.P quienes cuenten con un conflicto de interés de origen legal, contractual y/o judicial
para la ejecucion del contrato; asi las cosas no podran participar en el procedimiento de seleccion vy,
por tanto, no seran objeto de evaluacién, ni podran ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier
circunstancia se encuentren en situaciones de conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo
los principios de la contratacion, de acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la
Constitucion o la ley.

1.9. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

En los procesos de seleccion y en la suscripcion de contratos con la Empresa Municipal de Servicios
Publicos de Arauca EMSERPA E.I.C.E. E.S.P., se aplicara el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previstos en la Constitucion Politica y en los articulos 8 y siguientes de la Ley 80
de 1993, en la Ley 617 de 2000, en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1 a 4 de
la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), asi como las normas que las modifiquen, adicionen o
complementen.

Para asegurar la aplicacion del régimen de inhabilidades e incompatibilidades vigente, EMSERPA
E.I.C.E. E.S.P., requiere que con la presentacion de las ofertas, el oferente manifieste por escrito y
bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad e
incompatibilidad.

Si llegare a sobrevivir inhabilidad o incompatibilidad en el proveedor Emserpa E.I.C.E. E.S.P, es
autonomo de ceder el contrato a quien este determine siempre y cuando este cumpla con los
requerimientos pactados inicialmente en el contrato principal.

1.10. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR.

La obra a ejecutar tiene las especificaciones técnicas descritas en el documento denominado
ESPECIFICACIONES TECNICAS, los cuales incluyen la descripcién de las obras e informacion
técnica (localizacion, obras a ejecutar, especificaciones particulares, etc.) objeto del presente
proceso de seleccion.
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1.11. APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION.

La apertura de la convocatoria se publicara en la Paginas Web, www.emserpa.gov.co, en la fecha
sefialada en el numeral 1.2. Cronograma del proceso y podra ser consultado en la pagina web
WWW.emserpa.gov.co

1.12. RETIRO FORMAL DEL PLIEGO DE REQUISITOS GENERALES.

El documento podra ser consultado en la pagina web www.emserpa.gov.co, segun lo indicado en la
cronologia del proceso de seleccion, Numeral 1.2.

1.13. CONOCIMIENTO DEL SITIO DE LOS TRABAJOS.

A discrecion del oferente a este le correspondera tener conocimiento del sitio de ejecucion de la
obra, para que conozca la zona y puedan determinar de modo especifico los costos de construccion
teniendo en cuenta los terrenos, el acceso en épocas de lluvia, en caso de construccion determinar
con claridad si se requieren licencia ambiental, aprovechamiento forestal y demas permisos
relacionados.

El hecho de que los proponentes no se familiaricen debidamente con los detalles y condiciones bajo
las cuales seran ejecutadas las actividades, no se considerara como excusa valida para posteriores
reclamaciones.

1.14. INTERPRETACION DE LOS PLIEGOS DE REQUISITOS GENERALES Y PLAZO MAXIMO
PARA SOLICITAR ACLARACIONES.

La informacion contenida en este pliego de Requisitos Generales, sustituye totalmente cualquier
informacion que por medio de avisos, cartas o cualquier otro sistema pudiese haber suministrado LA
EMPRESA o sus representantes con anterioridad a la fecha de apertura del presente proceso de
seleccion. Por consiguiente, todas las informaciones preliminares que en cualquier forma haya
recibido el proponente o cualquiera otra persona o entidad interesada quedan sin ningun valor.

Los proponentes deberan examinar cuidadosamente todos los documentos e informarse cabalmente
de todas las circunstancias que puedan afectar el trabajo, su costo y su tiempo de ejecucion.

Es entendido que los documentos, incluidos los planos de existir y las especificaciones, se
complementan mutuamente de tal manera que lo indicado en uno de ellos se tomara como indicado
en todos.

Si el proponente encuentra discrepancias u omisiones en cualquiera de los documentos incluidos,
los términos y las especificaciones o tiene alguna duda acerca de su significado o requiere de alguna
informacion y aclaraciéon debera ser solicitada por escrito, a la Oficina de Gerencia, a mas tardar
hasta la hora y fecha sefialada en el cronograma. No se atenderan solicitudes que lleguen con
posterioridad a la fecha y hora sefialada y la respuesta se dara mediante Adendas, publicadas en la
pagina web www.emserpa.gov.co. Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de
las estipulaciones de los documentos exigidos seran de su exclusiva responsabilidad.

No se resolveran consultas efectuadas telefonicamente o en forma personal, so6lo sera tenida en
cuenta en este proceso, la informacion que la empresa expida por escrito.
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1.15. PERMISOS Y PATENTES.

El Contratista sera responsable por toda reclamaciéon que pueda presentarse por la violacion de
patentes utilizadas durante la ejecucién del contrato y seran por su cuenta todos los gastos que
puedan ocasionarse por tal concepto.

El Contratista debera obtener para la entidad el derecho a usar elementos patentados en caso
necesario, y si esto no es posible, debera sustituirlos por otros que a criterio de LA EMPRESA
presten el mismo servicio y no estén sujetos a litigio.

1.16. RETIRO O MODIFICACION DE LA PROPUESTA.

Ningun proponente puede modificar, adicionar o retirar su oferta después del cierre de presentacion
de oferta. LA EMPRESA podra solicitar aclaraciones o informaciones adicionales a cualquiera de
los proponentes sobre el contenido de su oferta, sin que, por ello, pueda el proponente ADICIONAR
6 MODIFICAR las condiciones o caracteristicas de su propuesta, y la Entidad solicitar variacion
alguna en los términos de la misma, o transgredir principios fundamentales que rigen la contratacion
estatal.

1.17. PLAZO Y CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS.

El plazo del cierre del proceso se realizara el dia y hora establecidos en el cronograma de la presente
invitacion publica de ofertas, en la Oficina de Gerencia de la EMSERPA E.I.C.E. E.S.P., ubicada en
la carrera 24 entre calle 18 y 19 bloque 03 piso 5, Arauca.

En esta diligencia, se abriran las ofertas y se levantara un acta en la que conste la cantidad de
propuestas presentadas, los nombres de los oferentes, los nimeros de pdlizas de seriedad de las
ofertas, el niumero de folios total de cada una de las ofertas, y las garantias ofrecidas, si hay lugar a
ello. A este acto podran asistir los representantes de los oferentes; representante legal (persona
juridica), persona designada para representarlo (consorcio o unién temporal o cualquier otra forma
asociativa), o apoderado, segun el caso, dentro del plazo y en el sitio fijado. Este ultimo debera
presentar el poder conforme a las normas civiles y terceros que demuestren interés legitimo, como
los veedores ciudadanos. Por parte de la Entidad asistira como minimo un funcionario.

Las propuestas seran abiertas en la fecha y hora sefialadas para el cierre de este proceso, de
acuerdo a lo descrito en el numeral 1.2. La hora del cierre sera la que indique la pagina Web de la
empresa que corresponde a la hora oficial de Colombia (www.emserpa.gov.co).

La apertura de las propuestas recibidas se efectuara en presencia de los Proponentes que deseen
asistir al acto de cierre de la convocatoria. Se leeran los nombres de los Proponentes, el nimero de
folios, la poliza de seriedad de la oferta, la carta de presentacion. Igualmente, se dara lectura a las
solicitudes recibidas en cuanto a retiros, si las hay. De lo anterior se levantara un acta suscrita por
los asistentes.

1.18. COSTO DE PREPARACION Y ELABORACION DE LA PROPUESTA.

Seran de cargo del Proponente todos los costos asociados a la preparacion y elaboracion de su
propuesta.

Igualmente, correspondera al Proponente la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los
impuestos, tasas y contribuciones, Licencias y permisos (en caso que aplique) asi como los demas
costos tributarios y de cualquier otra naturaleza que conlleve la celebracion del Contrato, segun la
asignacion de costos y riesgos prevista en el presente Pliego.
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1.19. VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA

Existe un presupuesto oficial, el cual no puede ser superado so pena de rechazo de la propuesta.
En el Anexo N° 2 aparece el cuadro de cantidades para el desarrollo del objeto del actual proceso
en el cual la descripcion, unidades y cantidades que en él aparecen, no podran ser modificadas por
el proponente so pena del rechazo de la propuesta.

El proponente debera tener en cuenta un porcentaje del valor de la propuesta para el cumplimiento de
las obligaciones de estampillas, impuestos, deducciones si hubiere el caso.

El proponente debera asumir todos los riesgos que se deriven de los valores ofertados, sin perjuicio
del cumplimiento de las obligaciones que surjan del Contrato, circunstancia que acepta expresamente
con la presentacion de la propuesta. La EMPRESA no aceptara ningun reclamo proveniente de estas
circunstancias y no sera causal para alegar posteriormente un desequilibrio econémico del contrato.
Por lo tanto, el proponente debera calcular y tener en cuenta todos los costos que puedan afectar el
valor del contrato.

El proponente debera presentar la oferta econdmica de manera impresa. Si se presenta alguna
discrepancia entre las cantidades expresadas en letras y numeros, prevaleceran las cantidades
expresadas en letras.

Si el proponente no indica el valor del IVA, se entendera que en el valor sefialado esta incluido tal
impuesto.

Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar el
valor de su propuesta econémica, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de
dichos errores u omisiones, sin que por esta razén haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

El valor de la propuesta econémica debe cubrir todos los costos directos e indirectos derivados de la
ejecucion del contrato. Sera causal de rechazo que el valor de la misma exceda el presupuesto oficial
determinado para la presente invitacion.

La propuesta econémica debera tener una vigencia minima de noventa (90) dias, contados a partir de
la fecha de presentacion de la misma.

1.20. PRORROGA DE LA ENTREGA DE PROPUESTAS.

Cuando lo estime conveniente EMSERPA E.I.C.E. E.S.P. podra prorrogarse antes de su vencimiento
hasta el maximo permitido en el Manual de Contrataciéon de EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.; en este caso
dicha prérroga se comunicard a través de la pagina www.emserpa.gov.co, informandose la
modificacion del calendario del proceso de seleccién mediante adenda.

Dichas adendas deben ser considerados como parte integral del Pliego de Requisitos Generales y
deberan relacionarse en la CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA - FORMATO DEL
ANEXO N° 1.

1.21. PARTICIPACION CIUDADANA.

Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley podran desarrollar su actividad
durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual de este proceso, realizando
oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias, e interviniendo en las
audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual se les suministrara toda la
informacion y documentacion pertinente que soliciten y que no esté publicada en el sitio Web. El
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costo de las copias y las peticiones presentadas seguiran las reglas previstas en el Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

1.22. INFORMACION RESERVADA.

Si dentro de los sobres de la propuesta se incluye informacion que conforme a la ley colombiana
tiene el caracter de informacion reservada, dicha circunstancia debera ser indicada con absoluta
claridad y precision, identificando el documento o informacién que tiene el caracter de reservado y
la disposicion legal que la ampara como tal. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacion
de las propuestas, la Empresa se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacion a
sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores, que designe para el efecto. En todo
caso, EMSERPA E.I.C.E. E.S.P., sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y asesores
estan obligados a mantener la reserva de la informacion que por disposicion legal tenga dicha calidad
y que haya sido debidamente identificada por el proponente. De no identificarse dicha informacién o
no citarse las normas que amparan ese derecho, la Entidad no tendra la obligacién de guardar
reserva respecto de la misma.

1.23. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION DE INVITACION PUBLICA DE OFERTA.
Las modificaciones al proyecto de pliego de requisitos generales y al estudio previo que resulten, se
realizard mediante adendas, las cuales se publicardn en la pagina web de la empresa, en dias
habiles en el horario comprendido entre las 8 am a 6pm.

Se podran realizar adendas hasta antes de la hora limite de cierre del proceso de seleccion.

En cualquier etapa del proceso de seleccion, éste se podra suspender por un término maximo de un
(1) mes, solo por decisién del gerente.
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CAPITULOIII
2. DOCUMENTOS Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA

2.1. IDIOMA DE LA PROPUESTA.

La propuesta, correspondencia y todos los documentos que la integren deberan estar escritos en
idioma espafiol. Por lo tanto, los documentos en idioma extranjero deberan venir acompafados de
traduccion simple, salvo en los casos en que la ley exija traduccion oficial.

La presentacion de documentos en idioma distinto al espafiol, sera saneable dentro del término
prudencial que al efecto le sefiale al proponente la Entidad. Si el proponente no sanea esta omision
dentro del término exigido, la Entidad rechazara su propuesta cuando se trate de documentos
necesarios para acreditar los requisitos minimos no saneables, o0 no seran evaluados cuando se trate
de documentos necesarios para la evaluacién y comparacion objetiva de las propuestas.

2.2. IDENTIFICACION Y ENTREGA DE LAS PROPUESTA.

Se recomienda que las propuestas presentadas sean entregadas segun lo establece la Ley de Archivo,
Ley 594 de 2000 en carpetas desacificadas y con ganchos plasticos, con maximo 200 folios por
carpeta.

En cada sobre se hara constar el nombre del proponente y su direccion comercial, y se dirigira en la
siguiente forma:

a) Estar dirigidos a nombre de la EMPRESA contratante:
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA EMSERPA E.I.C.E.
E.S.P.
Carrera 24 entre calle 18 y 19 bloque 03 piso 5, Arauca

b) Indicar:

Numero Proceso seleccion N°: INVITACION PUBLICA No. 003-2021

Objeto o Alcance Fisico:

Nombre del Proponente:

Fecha:

Si la propuesta hubiere sido enviada por correo certificado, se entendera por fecha y hora de
presentacion las que aparezcan en el sello o escrito puesto sobre la oferta por el encargado de
recibirla en el momento de su llegada al sitio de cierre del proceso de seleccion. LA EMPRESA no
se responsabiliza por la pérdida de documentos enviados por correo certificado o en sitio diferente
al establecido en el presente documento.

2.3. PROPUESTAS ALTERNATIVAS Y PROPUESTAS PARCIALES.

No se aceptan propuestas alternativas ni propuestas parciales. En caso que se presenten, seran
rechazadas.

2.4, REQUISITOS PARA PARTICIPAR.

En la presente convocatoria podran participar las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, cuyo objeto social esté relacionado con la especialidad requerida y que tengan a la fecha
de cierre la capacidad de contratacion minima de acuerdo a lo requerido en el presente pliego de
Requisitos Generales. La persona natural o juridica, que desee participar, debera cumplir con los
siguientes requisitos:
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Persona Natural: El proponente persona natural debera presentar copia legible de la cédula de
ciudadania y acreditar su calidad de INGENIERO CIVIL, mediante la presentacion de la copia legible
de la tarjeta de la matricula profesional y la certificacion de vigencia expedida por el Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares —COPNIA- con una vigencia no
mayor a seis (6) meses.

Si el proponente es persona natural extranjera, debera acreditar su existencia mediante la
presentacion de copia de su pasaporte, y si se encuentra residenciado en Colombia, mediante la
presentacion de copia del titulo de INGENIERO CIVIL, debidamente homologado en el evento de
que el titulo haya sido obtenido en el exterior.

Persona Juridica: El proponente persona juridica debera acreditar su existencia y representacion
legal con la copia del Certificado de la Camara de Comercio de su jurisdiccion, expedido con una
antelacion no mayor a los treinta (30) dias calendario previo a la fecha de cierre del presente proceso.
En dicho certificado deberan constar claramente las facultades del Gerente o del Representante
Legal, el objeto social, el cual debera comprender labores o actividades que tengan relacién directa
con el objeto de la presente y, la duracion de la sociedad, la cual debe ser, como minimo, igual al
plazo de ejecucion del contrato y tres (03) afios mas. Si el representante legal tiene restricciones
para contraer obligaciones en nombre de la sociedad, debera adjuntar el documento de autorizacion
expresa del érgano social competente, otorgado con tres (3) dias de anterioridad a la fecha de
presentacion de la oferta.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan:

1) Acreditar su existencia y representacion legal, para lo cual debera presentar un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio o su equivalente expedido por
lo menos dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de la Invitacion,
en el que conste su existencia, objeto, fecha de constitucion, vigencia, nombre del representante
legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades sefialando expresamente, si fuere el caso, que el representante
no tiene limitaciones para presentar la Propuesta.

En el evento en que conforme a la jurisdiccion de incorporacion del Interesado extranjero no
hubiese un documento que contenga la totalidad de la informacion, presentaran los documentos
que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente numeral expedidos por las
respectivas autoridades competentes. Si en la jurisdiccion de incorporacion no existiese ninguna
autoridad o entidad que certifique la informacién aqui solicitada, el Proponente extranjero
deberd presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad para vincular y
representar a la sociedad en la que conste:

a) Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral;

b) La informacion requerida en el presente numeral; y

c) la capacidad para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectua la
declaracion y de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las
hay.

2) Acreditar que su objeto social principal o complementario permite la celebracién y ejecucion del
contrato, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del
representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los documentos
sefialados en el numeral 1 anterior). Para estos efectos, la autorizacion se entiende contenida
dentro de las autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la sociedad.
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3) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado especial
en Colombia para la suscripciéon del Contrato, para lo cual presentara un extracto de sus
estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta persona
debera aparecer en los documentos sefialados en el numeral 1 anterior).

4) Acreditar que su duracion es por lo menos igual al Plazo Total Estimado del Contrato presentara
un extracto de un certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta persona
debera aparecer en los documentos sefialados en el numeral 1 anterior).

5) Si el representante legal tuviere limitaciones estatutarias para presentar la Propuesta o suscribir
el Contrato y en general para efectuar cualquier acto derivado de la presente convocatoria o de
su eventual condicion de adjudicatario, debera adjuntarse una autorizacién del érgano social
competente de la sociedad en la cual se eliminen dichas limitaciones, o si la duracién de la
sociedad no fuese suficiente en los términos de estos Pliegos, se adjuntara un documento en el
que conste que el 6rgano social competente ha decidido aumentar el plazo de la sociedad en
caso de resultar Adjudicatarios y antes de la suscripcion del Contrato.

En el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debe cumplir con los
requisitos de persona natural o juridica de conformidad con sus miembros.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en
las normas vigentes sobre la materia.

Siempre deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales relacionados con la
legalizacion, Consularizacion o apostille y traduccion de documentos otorgados en el extranjero,
exigidos para la validez y o posibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior y que
puedan obrar como prueba, conforme a lo dispuesto en el articulo 480 del Cddigo de Comercio de
la Republica de Colombia y lo previsto en este Pliego de Requisitos Generales.

2.41 Personas Juridicas Nacionales y Extranjeras.

Las personas juridicas (nacionales y extranjeras) deberan acreditar que su duracion no es inferior al
plazo de ejecucion del contrato y por lo menos tres (3) afio mas. En el caso de los Consorcios y de
las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes (personas juridicas) debera cumplir
individualmente con esta regla.

2.4.2 Una Propuesta por Oferente.

Cada proponente debera presentar solamente una propuesta, ya sea por si solo o0 como integrante
de un consorcio o unién temporal, de lo contrario ninguna de las propuestas presentadas a su
nombre sera tenida en cuenta para evaluacion y calificacion.

2.4.3 Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma asociativa.

Los proponentes indicaran si es a titulo de Consorcio, Union Temporal y, para el segundo caso,
sefialaran los términos y extensién de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento de LA EMPRESA.

En el acuerdo de asociacion correspondiente, se sefalaran las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de los
miembros del Consorcio o de la Unién Temporal en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones
atribuidas al contratista en el contrato ofrecido.
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Se debera acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y capacidad juridica de las
personas juridicas consorciadas o asociadas en Unién Temporal, y la capacidad de sus
representantes para la constitucion del Consorcio o Unién Temporal, asi como de la propuesta para
la presentacion, celebracién y ejecucién del contrato.

Los miembros del Consorcio, de la Union Temporal, deberan designar la persona que, para todos
los efectos lo (a) representara, quien sera el unico medio de comunicacién entre éstos y la empresa.
Cualquier cambio en su designacion debera ser notificada por escrito a EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.,
si sucede antes de la adjudicacion, o en la etapa de ejecucion del contrato dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la designacion.

La propuesta debe estar firmada por el representante del consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad y el documento de asociacién sefialara las reglas basicas que regulen las relaciones entre
ellos y su responsabilidad.

Debe tenerse en cuenta que no podra haber cesion del contrato entre los integrantes del consorcio
o unién temporal. Cuando se trate de cesién a un tercero se requerira previa autorizacion escrita de
EMSERPA E.I.C.E. E.S.P. En caso de aceptarse la cesion por parte de EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.,
el cesionario debera tener las mismas o mejores calidades que el cedente.

244 Documentos otorgados en el exterior.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol deberan presentarse
acompafiados de una traduccion oficial a dicho idioma. Los documentos otorgados en el exterior
deberan presentarse legalizados o apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la
materia, en especial en los articulos 65 y 259 del Cédigo de Procedimiento Civil, articulo 480 del
Cdédigo de Comercio y en la Resolucion 2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia.

2.4.5 Consularizacion.

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Codigo de Comercio, “los documentos
otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo
pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el cénsul colombiano o, a falta de éste, por
el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen
de los poderes.”

Tratandose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del Cédigo de Comercio que “al
autenticar los documentos a que se refiere este articulo los consules haran constar que existe la
sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. (C.P.C. articulo 65)".

Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante
el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones Transversal 17 No.
98-55 Bogota D.C.) para la correspondiente legalizacion de la firma del consul y demas tramites
pertinentes.

Sin perjuicio de lo anterior, los Proponentes podran omitir realizar el tramite de legalizacion ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, cuando la Consularizacion se haya realizado ante
un Consul de Colombia que actué en calidad de Notario, en los términos y condiciones establecidas
en la Circular No. 80 del 31 de julio de 2009 del Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.
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2.4.6 Apostille.

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con
lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de Consularizacion sefialado en este
numeral, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la Convencién de La Haya del
5 de octubre de 1961, sobre aboliciéon del requisito de legalizacion para documentos publicos
extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso solo sera exigible la apostille, tramite
que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha
actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais
de origen.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma Espafiol proveniente de paises
signatarios de la convencion de La Haya, deberan ser presentados acompafiados de una traduccién
a este idioma, la cual podra ser oficial en los términos del articulo 260 del Cédigo de Procedimiento
Civil o efectuada por traductor o intérprete no oficial pero cumpliendo el tramite del Apostille.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma Espafiol y que provengan de paises
NO signatarios de la Convencion de La Haya deberan presentarse acompafiado de una traduccion
oficial a este idioma, en los términos del articulo 260 del Cédigo de Procedimiento Civil.

NOTA: Para efectos de apostillar y/o legalizar documentos, se debe seguir el procedimiento
establecido en la Resoluciéon No. 4300 del 24 de Julio de 2012 expedida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

2.5 CONDICIONES GENERALES DE PRESENTACION DE LA OFERTA - DOCUMENTOS DE
LA PROPUESTA.

Para facilitar la correcta integracion de la propuesta por parte del oferente y su estudio y evaluacion
por la EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA E.I.C.E. E.S.P. - EMSERPA
E.I.C.E. E.S.P., el proponente debera integrar los documentos de la propuesta en el mismo orden en
que se relacionan en este numeral. La propuesta se presentara EN DOS (2) SOBRES cada uno de
los cuales se integrara como se estipula a continuacion:

La propuesta se conformara POR DOS (2) SOBRES que se presentaran cerrados, separados e
identificados; los documentos que deben contener cada uno de los mencionados sobres se
establecen en este pliego de Requisitos Generales.

El proponente presentara los sobres correspondientes a: Sobre N° 1: un (1) cuadernillo original de
los documentos Juridicos, Financieros y Técnicos, Sobre N° 2: un Original correspondiente a la
propuesta econémica con los analisis de precios unitarios, la discriminacion del AlU y la lista de
materiales, equipos, transporte (en caso de aplicar), jornales y sueldos de personal minimo requerido
en APUS; indicando en cada sobre el tipo de cuadernillo al que corresponde. Los documentos que
conforman el original de los Sobres Nos. 1y 2, se presentaran en carpetas desacidificadas cuatro
aletas con maximo numero de folios de 200, legajados, foliados desde el primer documento del Sobre
N° 1 hacia el ultimo documento del sobre N° 2 de forma ascendente, escritos en idioma castellano y
en medio mecanico. Todas las paginas de la propuesta que tengan modificaciones o enmiendas,
deberan ser validadas con la firma al pie de las mismas de quien suscribe la carta de presentacion,
de lo contrario se tendran por no escritas.

2.51 SOBRE N° 1 CUADERNILLO - CRITERIOS DE EVALUACION JURIDICA.

En el Sobre N° 1 el proponente debera incluir los documentos que se relacionan a continuacion, y la
omision de aquellos necesarios para la comparacion de las propuestas, impedira tenerla en cuenta
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para su evaluacion y posterior adjudicacion, de conformidad con lo dispuesto en el Manual de
Contratacion de EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.

2.5.1.1 indice.

La oferta debera contener un indice o Tabla de Contenido, donde aparezca la relacién de todos los
documentos que componen la propuesta, la cual debe estar foliada en forma consecutiva,
presentada en forma ordenada y de facil manejo.

2.5.1.2 Carta de Presentacion de la Propuesta.

Segun formato Anexo N° 1, el proponente debe adjuntar a la propuesta, la carta de presentacion de
la misma, debidamente firmada por el proponente persona natural, o el representante legal de la
persona juridica, del Consorcio o de la Union Temporal, o quien acredite estar debidamente
autorizado para dicho efecto. En este ultimo caso, el autorizado debe acompafiar a la carta de
presentacion de la oferta, el documento que asi lo autorice. Cuando el proponente persona natural
o el representante legal de la persona juridica no sea profesional en la rama de la Ingenieria Civil
debera anexar la Carta de Abono de la Propuesta.

2.5.1.3 Abono de la propuesta en los casos en que asi se requiere.

Cuando el Representante Legal de la Persona Juridica Proponente o las personas juridicas
miembros del consorcio o unién temporal, no tengan Tarjeta profesional para la actividad de la
especialidad -INGENIERO CIVIL, la propuesta para ser considerada valida debera estar abonada
por un profesional en la especialidad de INGENIERO CIVIL, debidamente habilitado para el ejercicio
de la profesion. El profesional que abona debera adjuntar fotocopias de la tarjeta profesional y del
certificado de vigencia y de los antecedentes disciplinarios de la misma expedidas por la entidad
competente (COPNIA) y debera estar relacionado en la némina de la persona juridica a la que abona,
este requisito lo demostrara aportando la planilla de seguridad social y aportes parafiscales de los
ultimos seis (06) meses.

Todo proponente persona juridica o integrante del consorcio o unién temporal persona juridica (cuyo
representante legal no tenga Tarjeta profesional) para la actividad de la especialidad -INGENIERO
CIVIL, debera ser abonado.

Un mismo profesional no puede abonar a mas de un proponente; igualmente, si una persona natural
profesional (Ingeniero Civil) forma parte integrante de un consorcio o unién temporal con una persona
juridica no puede abonar a la proponente persona juridica, aun siendo socio de esta.

La ausencia del abono en los casos y condiciones requeridas en el presente numeral dara lugar a
declarar no habilitada la propuesta.

2.5.1.4 Fotocopia de la Tarjeta Profesional.

De conformidad con lo establecido de los presentes pliegos de Requisitos Generales se debera
anexar fotocopia de la tarjeta profesional (Legible), la cedula de ciudadania y el Certificado de
Registro y Vigencia de la matricula, expedido por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria, del
Profesional de la Ingenieria Civil proponente y/o quien abona la propuesta. En el Certificado de
Registro y Vigencia de la matricula se debera constar que no se registran sanciones y su fecha de
expedicidon no podra ser mayor a treinta (30) dias calendarios, contados a partir de la fecha de cierre
del presente Proceso. Si se prorroga el cierre de la Convocatoria, valdra con la fecha inicial de cierre.
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2.5.1.5 Cédula de ciudadania.

Anexar copia de la cedula de ciudadania del proponente persona natural o del representante legal
de la persona juridica y de los integrantes de la figura juridica: Consorcio, Unién Temporal o Promesa
de Sociedad.

2.5.1.6 Registro Unico Tributario - RUT.

Las personas naturales o juridicas que pretendan participar en los procesos de contratacion
adelantados por EMSERPA E.I.C.E. E.S.P., deberan allegar copia legible del RUT, teniendo en
cuenta que debe encontrarse actualizado al régimen tributario que le aplique.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas debera presentarse el
RUT de cada uno de sus integrantes, sin perjuicio de que saliendo favorecidos, de acuerdo con la
normatividad vigente, deban obtener RUT a nombre de la forma asociativa.

El Registro Unico Tributario de los Consorcios, Uniones Temporales o de cualquier otra forma
asociativa cuando estas resulten adjudicatarias, debera presentarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la publicacion del acto de adjudicacion o en su defecto lo que se disponga en
los requisitos generales.

2.5.1.7 Garantia de Seriedad de la Propuesta.

Las garantias son de obligatoria exigencia para los contratos de cuantia superior a cincuenta (50)
SMLMYV y se deberan constituir a favor Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios con régimen
privado de contratacion, en calidad de asegurado y beneficiario, en los términos establecidos en la
normatividad vigente y debera consistir en una pdliza de seguro expedida por una compaiiia de
seguros legalmente establecida en Colombia y junto con ella debera presentar el comprobante de
pago de la prima, de conformidad con lo previsto en el Articulo 1068 del Cédigo de Comercio o la
que la adicione, modifique o sustituya y que incluya los siguientes amparos:

1. Garantia de los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta. La garantia de seriedad de la
oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos: (i)
La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
(3) meses. (ii) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas. (iii) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. (iv) La falta de
otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

Para participar en esta CONVOCATORIA, es requisito previo que la propuesta esté acompanada de
la garantia de seriedad. Esta garantia debe ser expedida a favor de la EMPRESA MUNICIPAL DE
SERVICIOS PUBLICO DE ARAUCAE.I.C.E. E.S.P. - EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.; de acuerdo con lo
establecido a continuacion:

Caracteristicas de la garantia

El proponente debera constituir a favor de EMSERPA EICE ESP —Nit. 800113549 — 9 una garantia
de seriedad bajo contenido en una pdliza de seguros a favor de empresas prestadoras de servicios
publicos con régimen de contratacion privada y deben indicar:

a) Asegurado/ Beneficiario: La garantia de seriedad de la Propuesta debera ser otorgada a favor de
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA E.I.C.E. E.S.P. - EMSERPA
E.l.C.E. E.S.P.; —Nit. 800113549 - 9.
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b) Fecha de Expedicion: La fecha de expedicion de la pdliza o garantia sera igual o anterior a la
fecha de presentacion de ofertas del proceso.

c) Amparos de la Garantia de Seriedad: La Garantia de Seriedad cubrira los perjuicios derivados del
incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
1082 de 2015.

d) Valor Asegurado y Vigencia

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 el valor asegurado de la garantia
de seriedad sera el DIEZ POR CIENTO (10%) del PRESUPUESTO OFICIAL.

La Vigencia de la Garantia sera de (3) meses contados a partir de la fecha de presentacion de las
ofertas, pero en todo caso debera prorrogarse su vigencia cuando Emserpa E.I.C.E E.S.P., resuelva
ampliar los plazos previstos para la presentacion de Propuestas y/o para la evaluacion y Adjudicacion
del Contrato y/o para la suscripcion del Contrato. La prérroga debera ser por un plazo igual al de la
ampliaciéon o ampliaciones determinadas por Emserpa E.I.C.E E.S.P., siempre que la prérroga no
exceda de tres (3) meses. En todo caso, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9
del Decreto 1082 de 2015, la misma se extendera desde el momento de presentacion de la oferta
hasta la aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento que ampara los riesgos propios de la etapa
contractual.

2.5.1.8 Acta de Constitucion del Consorcio o Union Temporal.

Cuando la participacién sea a través de Consorcio o Unién Temporal, se debera indicar el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes de la sociedad, segun el Anexo N° 3,
debidamente firmado.

2.5.1.9 Certificado de Existencia y Representacion Legal (Persona Juridica) o Certificado de
Matricula Mercantil (Persona Natural).

Si el oferente es una persona juridica nacional, debera comprobar su existencia y representacion
legal segun el caso, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio; cuando se trate de
personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, debera comprobar
su existencia y representacion legal de conformidad con las normas de su pais de origen.

El certificado debera contener la siguiente informacion:

- Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de entrega de
las ofertas.

- El objeto social de la sociedad deberd incluir las actividades principales objeto de la presente
Invitacién Publica.

- La duracién de la sociedad, contada a partir de la fecha limite de entrega de las ofertas, no
sera inferior al plazo establecido para el contrato y tres (3) afios mas.

Para el caso de personas naturales nacionales, deberan estar inscritas en la cdmara de comercio y
presentar el correspondiente certificado de matricula mercantil, su actividad econémica debera incluir
las actividades principales objeto de la presente Invitacion Publica. La Fecha de expedicion del
certificado no podra ser mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de entrega de las ofertas.

Para Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos en calidad de
persona juridica, o cada persona natural que los integre deberdn comprobar su existencia y
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representacion, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio debiendo cumplir con los
requisitos previstos anteriormente. Si el Consorcio o la Unién Temporal lo conforman personas
naturales deberan igualmente cumplir con los requisitos expuestos en el numeral 2.4 del presente
pliego de Requisitos Generales.

2.5.1.10. Autorizacién de la Junta Directiva u Organo Social Competente.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de Autorizacion Expresa del Organo Social
competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar el contrato hasta
por el valor del presupuesto total de la presente convocatoria. La misma exigencia aplica para
Consorcios o Uniones Temporales integrados por personas juridicas.

En caso de que falte el acta de junta de socios o asamblea de accionistas, se podra requerir al
contratista para su presentacion y se aceptard este documento, siempre que se encuentre
debidamente registrado en el libro de actas y su fecha sea anterior a la del cierre del proceso.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en
las normas vigentes sobre la materia (Apostille, Consularizacion).

2.5.1.11. Certificado Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes

Las personas naturales o juridicas que pretendan participar en los procesos de contratacion
adelantados por EMSERPA E.I.C.E. E.S.P., deberan estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes - RUP, aportando certificado expedido por la Camara de Comercio debidamente
actualizado debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del presente Proceso. EI RUP debera estar vigente y en firme al momento de la
fecha de adjudicacion del contrato.

En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, en forma individual o en Consorcio o en Unién Temporal, inscritas en el Registro Unico
de Proponentes de la Camara de Comercio

2.5.1.12. Certificacion de Pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales.

El proponente, persona natural, la persona juridica y los miembros del Consorcio o Unién Temporal,
deberan acreditar que se encuentran paz y salvo con el Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales, Cajas de Compensacion Familiar, asi como el pago de los
aportes al SENA, ICBF.

El requisito se acreditara de la siguiente forma:

- La persona juridica, debera presentar una certificacion en original, expedida por el Revisor Fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal y
Contador, la cual debera estar acompafnada por copia de la cedula de ciudadania de este ultimo,
tarjeta profesional y certificado de antecedentes expedida por la Junta Central de Contadores con
vigencia no mayor a 3 meses a la fecha del cierre del presente proceso, en donde conste que a esta
fecha, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar
dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion. (Articulo 50, Ley 789 del 2002). Ley 100
de 1993 y sus decretos reglamentarios, el proponente persona juridica o integrante de un consorcio
o U.T debera adjuntar la planilla de pago de seguridad social y aportes parafiscales del ultimo mes,
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en la que conste que a la fecha de cierre de la presente invitacion publica se encuentra a paz y salvo
por este concepto.

- La persona natural presentara una certificacion bajo la gravedad de juramento en la que conste que
se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales,
durante los ultimos seis (6) meses anteriores al cierre de la Convocatoria. el proponente persona
natural o integrante de un consorcio o U.T debera adjuntar la planilla de pago de seguridad social y
aportes parafiscales del ultimo mes, en la que conste que a la fecha de cierre de la presente invitacion
publica se encuentra a paz y salvo por este concepto.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar
la declaracién aqui exigida.

En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales, también bajo la gravedad de juramento, indicar
esta circunstancia en la mencionada certificacion.

Estas mismas previsiones aplican para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

2.5.1.13 Certificado de Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria General de la Nacién.

El proponente persona natural y el representante legal de la persona juridica en forma individual o
los integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal, segun el caso, presentara certificado de
Antecedentes Disciplinarios, vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, emitido
por la Procuraduria General de la Nacion. (De conformidad con lo consagrado en el articulo 174 de
la Ley 734 de 2002).

2.5.1.14 Certificado de Antecedentes Fiscales Contraloria General de la Reptblica.

El proponente persona natural o persona juridica en forma individual o los integrantes del Consorcio
o Union Temporal segun el caso, presentara el Certificado de Antecedentes Fiscales, o en su
defecto, la EMPRESA consultara durante el proceso de evaluacién el cumplimiento de este requisito.
Aplica para la modalidad de Consorcio o Unién Temporal.

En el caso de Consorcio o Unién Temporal cada uno de los integrantes podra presentar certificado
de antecedentes fiscales vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, emitido por
la Contraloria General de la Republica.

2.5.1.15 Certificacion de Antecedentes Judiciales.

El proponente El proponente persona natural y el representante legal de la persona juridica en forma
individual o los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, segun el caso, presentara certificado
de antecedente judiciales, De acuerdo con lo establecido en los articulos 93 y 94 del decreto 019 del
2012, la entidad realizara las verificaciones correspondientes, con el fin de establecer los
antecedentes judiciales del proponente. En caso de encontrarse incurso la propuesta sera
rechazada.

2.5.1.16 Certificacion de medidas correctivas.

El proponente persona natural y el representante legal de la persona juridica en forma individual o
los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, segun el caso, presentara certificado de medidas
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correctivas, de acuerdo al Cadigo Nacional de Policia. De conformidad con lo consagrado en los
articulos 183 y 184 de la Ley 1801 de 2016, ningun proponente representante legal de personas
juridicas o representane legal del proponente plural, podra registrar como infractor, de la ley 1801 de
2016 Caodigo Nacional de Policia y Convivencia, para lo cual la entidad verificara en la pagina de la
policia nacional de Colombia dicha circunstancia durante la evaluacién de las propuestas.

2.5.1.17 Cumplimiento del articulo 17 de Ley 842 de 2003

A efectos de constatar el cumplimiento de la obligacién consignada en el articulo 17 de la Ley 842
de 2003, las personas juridicas cuyas actividades comprendan, en forma exclusiva o parcial, alguna
o algunas de aquellas relacionadas con el gjercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines o de
sus profesiones auxiliares, al estar obligada a incluir en su némina permanente, como minimo, a un
profesional matriculado en la carrera correspondiente al objeto social de la respectiva persona
juridica, debera allegar para el efecto:

¢ Copia de la afiliacion y/o certificacion emitida por la empresa aseguradora de salud, pension, ARL,
caja de compensacion familiar, SENA, ICBF (Los dos ultimos en los casos que aplique), del
respectivo ingeniero, en los eventos que no aplique debera anexar certificacion emitida por el revisor
fiscal o contador publico donde indique estar exento de los aportes parafiscales.

¢ Copia de la planilla de pago al sistema de seguridad social integral (de los ultimos seis (6) meses),
en la que se pueda verificar que a la fecha de cierre se encuentra cumpliendo con este requisito.

2.5.2 SOBRE N° 1: CUADERNILLO — CRITERIOS DE EVALUACION FINANCIERA.

Con el fin de comparar las propuestas por el evaluador financiero, en este sobre se deberan anexar
los documentos solicitados a continuacion:

2.5.2.1 Registro Unico de Proponentes (RUP).

La Capacidad Financiera y organizacional de cada proponente o participante de consorcio o unién
temporal sera verificada con la informacion consignada en el Certificado de Inscripcion, calificacion
y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes, que debe estar actualizado y en firme y debera
acreditar como minimo cada uno de los indicadores establecidos en el presente Pliego de Requisitos
Generales.

Tratandose de Consorcios y Uniones Temporales estos deberan cumplir con los requisitos
financieros aqui exigidos, mediante la sumatoria de los indices de sus integrantes teniendo en cuenta
el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

La Capacidad Financiera y organizacional de cada proponente o miembro participante de consorcio
o0 union temporal, sera verificada con la informacion consignada en el Certificado de Inscripcion,
Calificacion y Clasificacion en el Registro Unico de Proponentes - RUP, que debe estar
actualizada con corte a diciembre 31 de 2020.

NOTA: No sera considerada la oferta del proponente que no tenga su informacién financiera con
corte al 31 de diciembre del 2020 en el RUP.

La empresa, si lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar informacién adicional, con
el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos.

Se calcularan los siguientes indicadores financieros y organizacionales que se detallan a
continuacion:
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Los indicadores respecto a la capacidad financiera a verificar seran los siguientes:
3.5.1 Indice De Liquidez: Debera ser mayor o Igual a (5)

Indice de Liquidez =  Activo Corriente 25
Pasivo Corriente

3.5.2 Indice De Endeudamiento: Debera ser menor o igual al 40%

Indice de endeudamiento = Pasivo total <40%
Activo Total

3.5.3 Razon De Cobertura De Intereses: Debera ser mayor o igual a 4

Razon de Cobertura de Intereses =  Utilidad Operacional >4
Gastos de Intereses

3.5.4 Capital De Trabajo: Activo Corriente — Pasivo corriente > DOS (2) veces el presupuesto
oficial.

Los indicadores respecto a la capacidad organizacional a verificar seran los siguientes:
3.5.5 Rentabilidad Sobre Activos = > 8%
3.5.6 Rentabilidad Sobre El Patrimonio = > 10%

Para la evaluacion financiera de los indicadores de Capital de Trabajo, Liquidez, Nivel de
Endeudamiento e Indicador de la Razén de Cobertura de Intereses, se tendra en cuenta para habilitar
la capacidad financiera del oferente, hasta el primer decimal después del punto.

En el caso de las Uniones Temporales y los Consorcios los indicadores financieros se calcularan
con base en la suma de los indices financieros individuales multiplicados por el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes. Para ello se determina (indice financiero del integrante
1 x % participacion del integrante 1 + indice financiero de integrante 2 x %participacion de integrante

La propuesta que cumpla con todos los indicadores financieros y las condiciones antes mencionados,
sera considerada como HABILITADA.

SERA NECESARIO QUE, EN LA VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA, LAS
PROPUESTAS HAYAN SIDO CONSIDERADAS HABILES PARA PODER CONTINUAR EN EL
PROCESO DE EVALUACION.

3.5.7 Proponentes Extranjeros

Para el caso proponentes extranjeros, deberan presentar la informacion financiera que se relaciona
a continuacioén, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen y lo sefialado en el
articulos 251 del Cdadigo General del Proceso y con el articulo 480 del Codigo de Comercio,
acompanado de traduccion simple al idioma espafiol, con los valores convertidos a la moneda legal
colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien
se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen:
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El balance general y estado de resultados con corte a diciembre 31 de 2020, acompafnados de la
traduccion oficial al idioma espafol, presentados de acuerdo con el catalogo de cuentas (PUC).
Decreto 2650 de 1993, expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado
(TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando la tasa de conversién, firmados por el Contador
Publico Colombiano que los hubiere convertido. Consultar pagina web del banco de la Republica
(www.banrep.gov.co).

El proponente debera adjuntar una copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal
y el certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores,
con fecha de expedicion no superior a tres (3) meses, anteriores a la fecha de cierre del proceso.

Diligenciar el Formulario Financiero descrito en el Anexo N° 5 del presente Pliego de Requisitos
Generales, el cual contiene la siguiente informacion: Activo Corriente, Activo Total, Pasivo Corriente,
Pasivo Total y Patrimonio, en correspondencia a la codificacion del PUC.

Los balances generales deben venir discriminados de la siguiente manera:

ACTIVOS: Corriente, no corriente y total
PASIVOS: Corriente, no corriente, total y
PATRIMONIO: Capital social efectivamente pagado, reservas constituidas

En los Estados de Pérdidas y Ganancias debe discriminar las siguientes cuentas:
UTILIDAD ANTES DE INTERESES

UTILIDAD OPERACIONAL

UTILIDADES RETENIDAS

IMPUESTOS

DEPRECIACIONES

AMORTIZACIONES

Los estados financieros vendran consularizados o apostillados, conforme a la Ley.

Las disposiciones de este Pliego de Requisitos Generales en cuanto a proponentes extranjeros se
regiran sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades
extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las Sociedades Colombianas.

Si algunos de estos requerimientos no aplican en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento. Asi mismo se podra acreditar este requisito por la firma auditora externa.

2.5.3 SOBRE N° 1: CUADERNILLO - CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA.

En este sobre el proponente debera incluir los documentos que se relacionan a continuacién, y la
omisién de aquellos necesarios para la comparacion de las propuestas, impedira tenerla en cuenta
para su evaluacién y posterior adjudicacion.

2.5.3.1 Certificado Inscripcion En El Registro Unico De Proponentes

Las personas naturales o juridicas que pretendan participar en los procesos de contratacion
adelantados por EMSERPA E.I.C.E. E.S.P., deberan estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes - RUP, aportando certificado expedido por la Camara de Comercio debidamente
actualizado debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
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a la fecha de cierre del presente Proceso. EI RUP debera estar vigente y en firme al momento de la
fecha de adjudicacion del contrato.

En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, en forma individual o en Consorcio o en Unién Temporal, inscritas en el Registro Unico
de Proponentes de la Camara de Comercio.

2.5.3.2 Certificados de Experiencias Genéricas y Especifica Principal. (Anexos N° 4A y 4B).

Deberan diligenciarse los Anexos N° 4A y 4B, en los cuales se consignara la Informacion requerida
sobre Experiencia General y Especifica del Proponente respectivamente, suministrando toda la
informacion alli solicitada. Los valores deben expresarse de acuerdo con el afio de terminacion segun
lo solicitado en el mencionado Anexo.

Para la verificacion de cumplimiento de este factor, la informacién referenciada en dichos anexos
puede ser tomada del certificado de Registro Unico de los Proponentes. De no ser posible, Deben
aportarse las actas de recibo final y/o liquidacion y/o los certificados, expedidos por la entidad
contratante, por cada contrato que el proponente pretenda hacer valer y debera contener la
informacion que permita deducir la idoneidad del mismo en actividades de ejecucion del mismo
objeto contractual.

LA EMPRESA comprobara la exactitud de la informacion consignada en la propuesta y podra
solicitar las aclaraciones o acreditaciones que considere pertinentes, dichas solicitudes que para
efecto de la evaluacion realice LA EMPRESA debera atenderlas el proponente por escrito dentro del
término que le determine LA EMPRESA, este escrito lo dirigira a la Oficina de Gerencia; de lo
contrario, dicha solicitud se entendera como no atendida.

LA ENTIDAD durante la etapa de evaluacion podra solicitar la documentacién que acredite la
informacion consignada en los Anexos N° 4, en especial cuando se encuentren datos inconsistentes
entre el citado Anexo y las actas de recibo final y/o liquidacion y/o las certificaciones adjuntas o la
informacion reportada en el R.U.P.; la evaluacion se efectuara teniendo en cuenta los documentos
soportes.

Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros debera
aportar los anexos 4A Y 4B de experiencia general y especifica por separado, siempre y cuando se
dé claridad en el caso de que alguno de sus integrantes no aporte experiencia para el presente
proceso de invitacion publica de ofertas.

En el evento en que dos o mas proponentes relacionen una misma informacién y ésta presente
inconsistencias, se solicitara la acreditacion respectiva a los oferentes y solo se tendra en cuenta
para la calificacién aquella que esté demostrada.

2.5.3.2.1 Experiencia Genérica.

Se evaluaran unicamente los contratos inscritos en el RUP; para complementar la informacion
de la experiencia certificada en el RUP, el oferente aportara obligatoriamente los documentos que
permitan verificar las exigencias del presente pliego de Requisitos Generales. El oferente debera
referir en el anexo el nimero del consecutivo del contrato certificado en el RUP, para
identificarlo.

Los contratos segun se requiera, podran ser acreditados con alguno de los siguientes documentos:
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e Los contratos suscritos con entidades publicas podran acreditarse mediante copia del acta de
recibo final y/o acta de liquidacion y/o certificacion expedida por la ENTIDAD contratante, en la cual
sea posible verificar: el objeto, valor, plazo, fecha de inicio, terminacion del contrato.

¢ Los contratos suscritos bajo el régimen de derecho privado; el oferente debera anexar a la
propuesta: Copia del contrato y/o certificacién expedida por la entidad contratante, copia de facturas,
certificado de retencidn por obra y licencia de construccién del proyecto ejecutado.

Si al comparar la informacién presentada en el Anexo No. 4A (Experiencia general del Proponente)
con la documentacion que aporte el proponente dentro de su oferta para acreditar dicha informacion,
se advierten datos erréneos, incompletos o inconsistentes, prevalecera el contenido de los
documentos soporte.

Para la presente convocatoria se exigiran diez (10) contratos de Obra debidamente liquidados y que
hayan sido terminados dentro de los ultimos diez (10) afos, los contratos deberan estar inscritos en
el RUP. Y que la sumatoria de los contratos debe ser igual o mayor a siete veces al presupuesto
Oficial expresado en salarios minimos (SMLMV), los cuales deben cumplir las siguientes
condiciones:

a) Cinco de los contratos aportados para acreditar experiencia general su objeto debe
corresponder a la construccion y/o reposicion y/o ampliacion de alcantarillados sanitarios y
los otros cinco contratos aportados, su objeto debe corresponder a la construccion y/o
pavimentacién de vias urbanas en pavimento rigido.

b) Todos los contratos aportados para la experiencia general deberan encontrarse inscritos en
el registro unico de proponentes — RUP, y clasificados cada uno en la totalidad de los cédigos
del clasificador de bienes, obras y servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC) tal como se
indica a continuacién:

LOS CONTRATOS APORTADOS CUYO OBJETO CORRESPONDA A LA CONSTRUCCION Y/O REPQSICI()N Y/O
AMPLIACION DE ALCANTARILLADOS SANITARIOS DEBEN ESTAR CLASIFICADOS ASI:
NIVEL namas N PRODUCTOS Y SERVICIOS
3 111715 Aceros basicos
3 301115 Concreto y morteros
3 301118 Agregados
3 301119 Elementos para reforzar concreto
3 301617 Suelos
3 401715 Tubos y tuberias comerciales
3 401830 Tuberias de caucho y plastico
3 401831 Accesorios de tubos
3 701718 Servicios de drenaje
3 711225 Servicios de control de gas o agua
3 721015 Servicios de apoyo para la construccion
3 721029 Servicios de mantenimiento y reparacion de instalaciones
3 721033 Servicios de mantenimiento y reparacién de infraestructura
3 721415 Servicios de preparacion de tierras
3 721417 Servicios . 'de alquiler o arrendamiento de equipo y maquinaria de
construccion
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3 721511 Servicios de construccion de plomeria

3 721514 Servicios de construccion de recubrimientos de muros
3 721519 Servicios de albafileria y mamposteria

3 721529 Servicios de montaje de acero estructural

3 721539 Servicio de preparacion de obras de construccion

3 721544 Servicios de mantenimiento y fabricacion de accesorios para tuberias
3 761217 Tratamiento de desechos liquidos

3 771015 Evaluacién de impacto ambiental

3 771016 Planeacion ambiental

3 771017 Servicios de asesoria ambiental

3 771216 Contaminacion del suelo

3 771217 Contaminacion del agua

3 781021 Servicios de oleoductos

3 801116 Servicios de personal temporal

3 811015 Ingenieria civil

3 831015 Servicios de acueducto y alcantarillado

VIAS URBANAS E

LOS CONTRATOS APORTADOS CUYO OBJETO CORRESPONDA A LA CONSTRUCCION Y/O PAVIMENTACION DE

N PAVIMENTO RIGIDO DEBEN ESTAR CLASIFICADOS ASi:

CLASIFICACION

NIVEL UNSPSG PRODUCTOS Y SERVICIOS
3 111715 Aceros basicos
3 301115 Concreto y morteros
3 301118 Agregados
3 301119 Elementos para reforzar concreto
3 301617 Suelos
3 721415 Servicios de preparacion de tierras
3 721529 Servicios de montaje de acero estructural
3 721539 Servicio de preparacion de obras de construccion
3 721410 Servicios de construccién de autopistas y carreteras
3 721411 Servicios de construccién y revestimiento y pavimentacion de infraestructura

2.5.3.2.2 Experiencia Especifica.

Se evaluaran unicamente los contratos inscritos en el RUP; para complementar la informacioén de la
experiencia certificada en el RUP, el oferente aportara obligatoriamente los documentos que
permitan verificar las exigencias del presente pliego de Requisitos Generales. El oferente debera
referir en el anexo el nimero del consecutivo del contrato certificado en el RUP, para identificarlo.

Los contratos segun se requiera, podran ser acreditados con alguno de los siguientes documentos:

e Los contratos suscritos con entidades publicas podran acreditarse mediante copia del acta de
recibo final, acta de liquidacion y/o certificacion expedida por la ENTIDAD contratante, en la cual sea
posible verificar: el objeto, valor, plazo, fecha de inicio, terminacion del contrato.
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e Los contratos suscritos bajo el régimen de derecho privado; el oferente debera anexar a la
propuesta: Copia del contrato y/o certificacién expedida por la entidad contratante, copia de facturas,
certificado de retencidn por obra y licencia de construccién del proyecto ejecutado.

Si al comparar la informacién presentada en el anexo No. 4B (experiencia especifica del proponente)
con la documentacion que aporte el proponente dentro de su oferta para acreditar dicha informacion,
se advierten datos erréneos, incompletos o inconsistentes, prevalecera el contenido de los
documentos soporte.

Solo se tendran en cuenta para evaluar la experiencia especifica los contratos que cumplan los
siguientes requisitos:

Se exigira la acreditacion de tres (03) contratos de obra, debidamente liquidados y que hayan sido
terminados dentro de los seis (06) afios anteriores al cierre del presente proceso de seleccion, que
estén inscritos en el RUP, que la sumatoria de los contratos sea igual o mayor a cuatro veces el
Presupuesto oficial expresado en salarios minimos (SMLMV), su objeto debe corresponder a
construccion y/o reposicion y/o ampliacion de alcantarillados sanitarios; y/o a la construccion y/o
pavimentacién de vias urbanas en pavimento rigido, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Todos los contratos aportados para la experiencia especifica deberan encontrarse inscritos
en el registro Unico de proponentes — RUP, y clasificados cada uno en la totalidad de los
codigos del clasificador de bienes, obras y servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC) tal
como se indica a continuacion:

LOS CONTRATOS APORTADOS CUYO OBJETO CORRESPONDA A LA CONSTRUCCION Y/O REPQSICION
Y/O AMPLIACION DE ALCANTARILLADOS SANITARIOS DEBEN ESTAR CLASIFICADOS ASI:
NIVEL A anag N PRODUCTOS Y SERVICIOS
3 111715 Aceros basicos
3 241118 Tanques y cilindros y sus accesorios
3 301115 Concreto y morteros
3 301118 Agregados
3 301119 Elementos para reforzar concreto
3 301617 Suelos
3 401715 Tubos y tuberias comerciales
3 401830 Tuberias de caucho y plastico
3 401831 Accesorios de tubos
3 701718 Servicios de drenaje
3 711225 Servicios de control de gas o agua
3 721015 Servicios de apoyo para la construccion
3 721029 Servicios de mantenimiento y reparacion de instalaciones
3 721033 Servicios de mantenimiento y reparacién de infraestructura
3 721415 Servicios de preparacion de tierras
3 721417 Servicios .Qe alquiler o arrendamiento de equipo y maquinaria de
construccion
3 721511 Servicios de construccion de plomeria
3 721514 Servicios de construccion de recubrimientos de muros
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3 721519 Servicios de albafileria y mamposteria

3 721527 Servicios de instalacién y reparacion de concreto
3 721529 Servicios de montaje de acero estructural

3 721539 Servicio de preparacion de obras de construccion
3 721544 tSu(Er;/ri;:ailc;s de mantenimiento y fabricacion de accesorios para
3 761217 Tratamiento de desechos liquidos

3 771015 Evaluacién de impacto ambiental

3 771016 Planeacion ambiental

3 771017 Servicios de asesoria ambiental

3 771216 Contaminacion del suelo

3 771217 Contaminacion del agua

3 781021 Servicios de oleoductos

3 801116 Servicios de personal temporal

3 811015 Ingenieria civil

3 831015 Servicios de acueducto y alcantarillado

LOS CONTRATOS APORTADOS CUYO OBJETO CORRESPONDA A LA CONSTRUCCION Y/O
PAVIMENTACION DE VIAS URBANAS EN PAVIMENTO RIGIDO DEBEN ESTAR CLASIFICADOS ASi:

NIVEL

el A oL PRODUCTOS Y SERVICIOS

UNSPSC

3 111715 Aceros basicos

3 301115 Concreto y morteros

3 301118 Agregados

3 301119 Elementos para reforzar concreto

3 301617 Suelos

3 721415 Servicios de preparacion de tierras

3 721529 Servicios de montaje de acero estructural

3 721539 Servicio de preparacion de obras de construccion

3 721410 Servicios de construccién de autopistas y carreteras

3 791411 Servicios de construccién y revestimiento y pavimentacién de
infraestructura

b) Uno de los contratos aportados en la experiencia especifica su objeto debe corresponder a

la construccion y/o ampliacién y/o reposicion de alcantarillado sanitario, y debe contener la
ejecucion de las siguientes actividades de obra:

Corte de pavimento rigido

Excavacién mecanica material comun entre 0-2 m en una cantidad igual o superior a
3.929,93 m3

Excavacién mecanica bajo agua en material comun entre 2-4 m en una cantidad igual o
superior a 3.710,91 m3

Entibado

Arena para cimentacion de la tuberia en una cantidad igual o superior a 1.049,27 m3
Relleno y compactacién material seleccionado en una cantidad igual o superior a 304,22 m3
Relleno con material de excavacion en una cantidad igual o superior a 4.296,85 m3
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f)

g)

h)

Tuberia pvc corrug. Alc. Con diametros entre 200 mm y 500 mm en una cantidad igual o
superior a 772,52 mi

Acometidas sanitarias en tuberia 6” en una cantidad igual o superior a 30 und

Pozos de inspeccién construidos en una cantidad igual o superior a 15 unidades, los cuales
deben incluir la construccion de anillo en concreto de 3000 psi €=0,20 m en una cantidad
igual o superior a 50,63 ml

Acero de refuerzo

Subbase granular para zanjas en una cantidad igual o superior a 4,11 m3

Placa c/cto 3500 psi e=0,15 m en una cantidad igual o superior a 13,70 m2

Cargue y/o retiro de escombros

Manejo temporal de aguas, esta actividad se debe haber ejecutado en al menos durante un
mes.

Uno de los contratos aportados en la experiencia especifica su objeto debe corresponder a
la construccion y/o pavimentacién de vias urbanas en pavimento rigido, y debe contener la
ejecucion de las siguientes actividades de obra:

Acero de refuerzo fy 60000 psi, en una cantidad igual o superior a 5.841,16 kg

Base granular en una cantidad igual o superior a 1038,39 m3

Losa o placa de concreto MR= 4.0 MPA (40 kg/cm2) e=0,18 m en una cantidad igual o
superior a 3.461,31 m2

Sellado de juntas de construccion en una cantidad igual o superior a 1.915,91 mi

Material tamafio maximo 4 pulg en una cantidad igual o superior a 469,07 m3

Uno de los contratos aportados en la experiencia especifica, diferente al aportado en el literal
b) y c) su objeto debe corresponder a la construccion y/o ampliacion y/o reposicion de
alcantarillado sanitario y su valor debe ser igual o superior a dos (02) veces el valor del
presupuesto oficial en SMMLV.

De la totalidad de los contratos aportados para acreditar la experiencia general y la
experiencia especifica al menos siete (07) de los contratos deben contener el item de plan
de manejo ambiental y/o mitigacién y/o control ambiental, con el fin de garantizar la ejecucion
de contratos amigables con el medio ambiente.

Los contratos acreditados para la experiencia especifica, deben ser diferentes a los
acreditados en la experiencia general.

En el caso de proponentes plurales, uno de sus integrantes debe tener una participacion
minima del 50% y aportar minimo el 50% de la experiencia general y especifica.

NO se aceptan subcontratos

Para la acreditacion o demostracion de estas experiencias se debera anexar obligatoriamente copia

de cettificaciones y/o actas de recibo final de obra de cada uno de los contratos relacionados como

experiencia especifica.

Con respecto al valor de los contratos por acreditar y ejecutados por el proponente como parte de
un Consorcio o de una Unién Temporal, el integrante informara Unicamente el valor expresado este
en salarios minimos mensuales legales vigentes, valorados en su fecha de terminacion,
correspondiente al porcentaje de su participacion en el formulario predispuesto para tal fin. El valor
correspondiente en SMMLYV se tomara de acuerdo a la participacion que hayan tenido en el contrato
que se relacione de acuerdo a lo registrado en el RUP.

Carrera 24 entre calles 18 y 19 bloque 03 piso 5° del Centro Administrativo Municipal de Arauca.
www.emserpa.gov.co Tel. 8852455
Péagina 33 de 80



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE ARAUCA
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA
EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.

Con respecto a las cantidades de obra por acreditar en contratos ejecutados por el proponente como
parte de consorcio, el integrante informara Unicamente el valor correspondiente a las cantidades
ejecutadas por el oferente, afectadas o multiplicadas por el porcentaje de su participacion dentro del
contrato relacionado. Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de una
Union Temporal el integrante informara unicamente el valor correspondiente a las cantidades
ejecutadas por el oferente segun el compromiso pactado en el acta de conformacion de la union
temporal.

Cuando se presente un contrato que haya sido ejecutado por integrantes de un proponente plural
que hoy conforman un nuevo proponente plural, el mismo se acreditara en valor y cantidad como un
contrato para cada integrante del proponente plural de acuerdo con su porcentaje de participacion,
quiere esto decir que ese contrato, valdra como un contrato, para cada uno de los integrantes del
proponente plural; se contabilizara tantas veces como integrantes lo acrediten para este proceso.

En el caso de objetos globales solo se tendra en cuenta la experiencia aqui requerida.

En caso de acreditacion de la experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, la misma
solo sera valida para efectos del proceso, cuando se haya suscrito y ejecutado Unica y
exclusivamente para entidades estatales del pais donde se ejecutd el contrato, de igual forma
cuando se presente duda entre la denominacion de las actividades contenidas en la experiencia
aportada y la exigida en el presente proceso, el proponente debera aportar documento emitido por
la Entidad Contratante donde se contemplen las especificaciones técnicas de dichas actividades,
con el fin de poder verificar que dichas actividades son homologas a las aqui requeridas, de tal forma
que se garantice que la experiencia alli aportada es la solicitada para el presente proyecto.

La EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA E.I.C.E. E.S.P. - EMSERPA
E.l.C.E. E.S.P. pretende con estas exigencias, que el oferente demuestre haber ejecutado proyectos
de la misma magnitud al que pretende ser ejecutado, por tanto, se pretende con esta solicitud que
el proponente haya tenido experiencia en procesos similares al presente en actividades y valor
facturado, en aras de garantizar experiencia en el manejo de varios frentes de trabajo similares al
del presente proyecto.

No se tendra en cuenta experiencia diferente a la solicitada.

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los requerimientos de experiencia especifica
anteriormente mencionados, ésta sera considerada como NO HABIL.

2.5.3.3 Documentos que acreditan Capacidad Técnica.

El proponente debera diligenciar para cada uno de los profesionales indicados a continuacion, segun
el Anexo N° 7 que para el efecto se sefiale en los presentes Pliegos de Requisitos Generales, el
cual debe ir acompafiado de las certificaciones y/o los documentos soportes que acrediten la
experiencia especifica de cada profesional.

El equipo de trabajo con su perfil minimo, es el relacionado a continuacion:

Personal Exigido para Acreditar la Capacidad Técnica
Cant Cargo a AL Exg:;flgtlzla Experiencia especifica “
Desempeinar Académica - P P Dedicacion
(tiempo)
Haberse desempefado como
Director de director de obra y/o contratista de
1 Ingeniero Civil 10 afos obra en: 25%

Obra .

proyectos de alcantarillados en al

menos 5 contratos de obra.
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Personal Exigido para Acreditar la Capacidad Técnica
Cant Cargo a FETIEE Exg:;flgtlzla Experiencia especifica “
Desempenar Académica . P P Dedicacion
(tiempo)
proyectos de infraestructura vial
en al menos 4 contratos de obra.
Haberse desempefado como
1 Residente de Ingeniero Civil 07 afios remdentg Qe obra en proyectos de 100%
Obra obras civiles en al menos 2
contratos de obra
. Ingemero Haberse desempefado como
Profesional ambiental ylo ~ ) : o
1 . S 05 afios profesional ambiental en al menos 50%
ambiental administrador -
. 5 contratos de obras civiles
ambiental
Ingeniero con
estudios de
ggsg:ﬁji% en 3 afios Haberse desempefado como
1 Profesional saﬁjd en e); contados a profesional y/o residente HSE, 50%
SST . partir del HSEQ, SST o SISOMA en al °
trabajo con L
i . . posgrado menos 5 contratos de obras civiles
icencia vigente
en salud
ocupacional
02 afios a
partir de la
expedicion de
Maestro de la Matricula Haberse desempefado como
1 Maestro de obra como maestro de obra en al menos 5 100%
Obra -
Maestro de contratos de obras civiles
Obra
expedida por
el COPNIA
Tecnblodo en Haberse desempefado como
1 Topodgrafo 90 10 afos Topografo en al menos 5 contratos 100%
topografia L
de obras civiles

La experiencia general minima sera contada a partir de la fecha de expedicién de la matricula
profesional, excepto en los casos que se establezco un requisito diferente.

Para acreditar la experiencia del personal, se deben anexar certificacion que retnan los siguientes
requisitos:

Senfalar el objeto del contrato
Indicar fecha de inicio y terminacién del contrato o vinculacién laboral.
Indicar nombre, direccion y teléfono del contratante.

Segun el tipo de empresa de donde se obtiene la experiencia, y de acuerdo a los requerimientos de
la presente Invitacién Publica, para el cargo de director y residente de obra se debera aportar
certificacion asi:

a)

En empresa privada que ejecutd contratos con Entidad publica: En los casos en los cuales
se pretenda acreditar experiencia para los cargos de Director de obra y residente de obra en
proyectos desarrollados para una Entidad publica, se requiere que la Entidad que supervisé
y desarroll6 el proyecto certifique que dicho profesional se desempefid en este; en caso de
acreditar la funcioén de contratista de obra se debera aportar copia del contrato de obra, copia
del acta de liquidacion y copia del documento de consorcio en caso que en los demas
documentos no se pueda verificar la participacion.
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b) En la Entidad publica: una certificacion del jefe de la division donde desempefid sus
funciones, donde indique claramente la participacion del profesional desempefiando el cargo
segun corresponda, el periodo de tiempo, y el numero y objeto del contrato en el que el
profesional estuvo involucrado.

Ademas de los contratos y/o las certificaciones o demas documentos que acreditan la experiencia
del personal propuesto, el proponente debera adjuntar, los siguientes documentos por cada persona
propuesta:

Hoja de vida del personal ofrecido.

Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente

Certificacion de la vigencia de la matricula profesional.

Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional.

Copia del acta de grado o diploma de postgrado (de ser requerido).

De ser el caso, copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

e Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita Anexo N° 8.

Con el fin de asegurar que se tiene la aquiescencia o consentimiento del personal profesional
ofrecido, el proponente debera presentar de forma obligatoria y con el fin de que le sea asignado el
puntaje correspondiente, el formato suministrado por la Entidad -Anexo N° 8, debidamente suscrito
por el profesional correspondiente donde manifieste su intencién de conformar el equipo de trabajo
para la ejecucién del proyecto, dedicacion al mismo en porcentaje y el cargo a desempenar.

El Contratista se obliga a mantener en el proyecto, durante la ejecucion de los trabajos y hasta la
entrega final y recibo del Contrato de obra, el personal ofrecido en su propuesta y aprobado por LA
ENTIDAD, necesario para el desarrollo del proyecto.

La ENTIDAD, se reserva el derecho de exigir al Contratista, por escrito, el reemplazo de cualquier
persona vinculada al proyecto, sin que éste tenga derecho a elevar ningun reclamo al respecto.
Cuando para cualquiera de los profesionales presentados por el contratista, la ENTIDAD, solicite su
reemplazo, el contratista debera proceder a presentar la hoja de vida de un profesional que cumpla
con los requisitos, en un término de dos (2) dias habiles contados a partir de la fecha del recibo de
la comunicacion, la ENTIDAD puede reservarse las razones que le asiste, para solicitar el cambio.

La ENTIDAD preferira personal profesional con trayectoria dentro de la empresa proponente del
contrato, siempre que cumpla los requisitos de experiencia exigidos en este pliego, este elemento
sera igualmente determinante para la calificacion del personal.

Una vez La ENTIDAD adjudique el contrato de obra, el adjudicatario y/o contratista no podra
modificar el personal propuesto, éste no podra ser cambiado durante la ejecucién del proyecto, a
menos que exista una justa causa, la cual debera ser sustentada ante La Entidad, para su evaluacion
y posterior autorizacion, y en todo caso debera ser reemplazado por otro profesional del mismo ramo
con las mismas condiciones profesionales o superiores a las exigidas. La no observancia de este
requisito se considerara como incumplimiento del contrato, con todos los efectos legales que de ello
se deriven y afectando la Garantia Unica de Cumplimiento.

La ENTIDAD, también podra solicitar, en cualquier momento, el suministro de informacion sobre la
némina del personal asignado al proyecto, y el Contratista atendera esta solicitud con el detalle
requerido y en el plazo que se le haya fijado. El desacato de cualquiera de estas disposiciones
constituye causal de incumplimiento del Contrato.
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2.5.3.4 Disponibilidad fuente de material

Los materiales pétreos (crudo, y base granular) son de vital importancia a la hora de cumplir con las
metas sefaladas en el proyecto, y se encuentran determinados dentro de los insumos requeridos
para cumplir a cabalidad con la ejecucién de los trabajos que se pretenden adelantar, teniendo en
cuenta el alcance del contrato.

Lo anterior, con el fin de optimizar la destinacién de los recursos a invertir en el desarrollo del
presente proyecto y evitar sobrecostos por mayores distancias de acarreo. De igual manera contar
con disponibilidad de material con permisos mineros y ambientales de una fuente que requiere
autorizacién para operar por parte de la autoridad ambiental y minera competente, asegura el inicio
inmediato de la obra, una vez suscrita el acta de inicio, garantizando de esta manera el cumplimiento
en el plazo establecido en la etapa de planeacion del proyecto.

Atendiendo a las necesidades del proyecto, el proponente debera garantizar la disponibilidad de una
FUENTE DE EXPLOTACION DE MATERIALES PETREOS (CRUDO, Y BASE GRANULAR), para
la obra objeto del presente proceso; so pena de ser rechazada su propuesta, la cual debe cumplir a
cabalidad con las normas legales y reglamentarias del Codigo de Minas y las normas especiales en
cuanto a permisos y licencias ambientales.

Durante la etapa de ejecucion de la obra, no se aceptaran mayores valores por la no disponibilidad
de la fuente de material; con lo anterior en la ejecucion de la obra se minimiza el riesgo por
desabastecimiento o escasez de materiales y/o proveedores para la ejecucion de la obra.

Asi las cosas, los documentos soporte para demostrar la disponibilidad de la fuente de materiales
que debe aportar el oferente son los siguientes:

- Carta de disponibilidad otorgada por el titular del contrato de concesiéon minera y titular de
licencias y permisos ambientales.

- Copia del contrato de concesién minera.

- Copia del plan de trabajo y obras PTO y/o aprobacién por la Agencia Nacional de Mineria.

- Copia del registro minero nacional vigente.

- Licencia y/o permisos ambientales vigentes expedidos por la autoridad competente

Los documentos deben ser aportados a la propuesta por el oferente, adicionalmente se allegara el
certificado de existencia y representacion legal vigente de la empresa minera, con fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias y copia del RUT.

2.5.3.5 Esquema y organizacion del Proponente.

El proponente, persona natural o juridica debe anexar con la propuesta el organigrama jerarquico
piramidal dispuesto para la ejecucion del contrato, especificando cargos, jerarquia de los cargos, etc.

2.5.4 SOBRE N° 2 -PROPUESTA ECONOMICA.
2.5.4.1 Presupuesto de Obra y Valor Total de la Propuesta.

En este sobre, el proponente debera entregar diligenciado el Anexo N° 2 de este Pliego de
Requisitos Generales, indicandose la descripcion, cantidades, los valores unitarios y el valor total de
cada item del Presupuesto de Obra, en pesos colombianos (Numeros), y el Valor Total de la
Propuesta, el cual debe cubrir todos los costos en los que vaya a incurrir el proponente durante el
desarrollo del contrato y debera expresarse en niumeros.
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El proponente debera adjuntar dentro del Sobre N° 2 la propuesta en medio fisico y en medio
magnético de conformidad con lo exigido en el Anexo N° 2.

Los proponentes deberan dar precios unitarios y valores totales para todos y cada uno de los items
que aparecen cuantificados o también indicados como suma global en el formulario de la propuesta
incluyendo la discriminacion del presupuesto para el item de Plan de Manejo Ambiental (PMA) y que
forma parte de este pliego de Requisitos Generales (La falta de alguno de ellos, variacion de
cantidades o descripcion de los items sera causal de rechazo de la propuesta). Los precios unitarios
y valores totales para cada item deben escribirse en forma legible y siempre a tinta, sin
enmendaduras, ni tachaduras, en el formulario de la propuesta suministrado por LA ENTIDAD.
Igualmente, el representante legal debera firmar cada una de las hojas del formulario que conforma
el Anexo N° 2.

La omisién o llenado incompleto de este documento genera rechazo de la propuesta. LA ENTIDAD
corregira los errores aritméticos (Sumas, restas, multiplicaciones, etc.) contenidos en los productos
y en la sumatoria, segun lo indicado al efecto en estos pliegos de Requisitos Generales.

2.5.4.2 Discriminacion del A.l.U.

El proponente debera calcular los costos indirectos correspondientes al A.l.U., esto es, todos los
costos de Administracién en los que incurre la organizacion del constructor para poder desarrollar
la obra, los Imprevistos considerados durante la ejecucion del proyecto y la Utilidad o beneficio
econdémico que pretende percibir por la ejecucion del trabajo. EL VALOR DEL AlU DEBERA SER
EXPRESADO UNICAMENTE EN PORCENTAJE (%) Y NO EN PESOS Y DEBERA CONSIGNARLO
Y DISCRIMINARLO EN LA PROPUESTA ECONOMICA (ADMINISTRACION (A), IMPREVISTOS (1)
Y UTILIDAD (U)). En todo caso el porcentaje establecido para imprevistos no podra ser mayor que
el 3%.

Dicho factor debera afectar y ser consignado en su propuesta econémica, por lo que su desglose
debe aportarse dentro del Sobre N° 2 como un anexo a la propuesta econdémica.

Los componentes internos de la administracion (A) deberan ser presentados por el adjudicatario del
presente Proceso de Contratacion una vez le corresponda radicar la documentacion técnica.

Es entendido que los precios unitarios que ofrezcan los proponentes se referiran a los pagos de las
obligaciones debidamente ejecutados de conformidad con las especificaciones, gastos
administrativos, utilidad e imprevistos de riesgos del contratista. La Entidad no adquiere ninguna
responsabilidad por el olvido o no inclusion de costos y elementos necesarios para el cumplimiento
del respectivo item. La no discriminacion del A.1.U, sera causal de RECHAZO. El valor del A.I.U. que
presenten los proponentes no debe ser mayor al 35%, SOPENA DE RECHAZO DE LA
PROPUESTA.

2.5.4.3 Analisis de Precios Unitarios.

El proponente debera diligenciar para cada uno de los items enunciados en el Anexo N° 2, el analisis
de todos y cada uno de los precios unitarios (costos directos mas indirectos). La descripcion, los
valores unitarios resultantes y las unidades de medidas no podran ser diferentes a los consignados
en el referido anexo que se incluye en la propuesta. El oferente podra usar libremente un formato
para el Andlisis de Precios Unitarios, siempre y cuando incluya los insumos minimos necesarios.
Unicamente los valores finales de los Precios Unitarios deben estar ajustados al peso. Las demas
operaciones matematicas deben ser calculadas y presentadas con dos (02) decimales.
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El valor total de cada Analisis de Precios Unitarios APU no podra ser mayor al Precio Unitario Oficial
estimado de cada item; en caso de que esto ocurra, se considerara causal de RECHAZO de la
propuesta econdmica.

El valor total del item de PMA no podra ser modificado y su valor total debe ser ajustado al peso.

Se deben incluir los analisis de precios unitarios de los basicos que corresponden a: concreto 3500
psi, concreto 3000 psi, concreto mr:40 kg/cm2, mortero 1:3.

El proponente debera adjuntar dentro del Sobre N° 2 los analisis unitarios solicitados en el parrafo
anterior. La no presentacion de todos y cada uno de los precios unitarios, junto con cada una de las
actividades inherentes correlacionadas al mismo, determinara el rechazo de la propuesta. LA
ENTIDAD corregira los errores aritméticos (Sumas, restas, multiplicaciones, etc.) contenidos en los
productos y en la sumatoria, segun lo indicado al efecto en estos pliegos de Requisitos Generales.

2.5.4.4 Lista de materiales, equipos y transporte

El proponente debera diligenciar en debida forma y adjuntar a la propuesta econémica la lista de
materiales, equipos y transporte (cuando aplique), la cual debe incluir todos y cada uno de los
recursos necesarios para la ejecucién de las actividades contemplados en los analisis de precios
unitarios presentados por el proponente; los materiales, equipos y transporte enlistados deben
coincidir en descripcion, unidad y valor con los consignados en los APU.

2.5.4.5 Lista de Jornales y sueldos de personal minimo requerido en APUS

El proponente debera diligenciar en debida forma y adjuntar a la propuesta econémica la lista de
jornales y sueldos para el personal contemplado en los analisis de precios unitarios presentados por
el proponente; la lista de jornales, sueldos y prestaciones sociales deben coincidir en descripcion,
unidad y valor con los consignados en los APU.

Por cada error que incurra el proponente en los numerales 2.5.4.4 y 2.5.4.5 se le descontaran cinco
puntos por factor precio.

A continuacién, se relaciona los errores que ocasionan la disminucién de puntaje respecto a la
propuesta econdmica:

- Por falta de inclusién en el listado ya sea de materiales, equipos y transporte o de personal
contemplados en los andlisis de precios unitarios presentados por el proponente.

- Por no coincidir la descripcion, unidad y valor presentado en el listado con la descripcion,
unidad y valor presentado en los analisis de precios unitarios.

- Por un precio ofertado en el listado en cero (0) pesos.

La informacion de los numerales 2.5.4.1,2.5.4.2, 2.5.4.3,2.5.4.4y 2.5.4.5 deberan ser consignados
en el Sobre N° 2 en forma fisica y en medio magnético en formato Microsoft Excel version minima
2003, sin proteccion de celdas, hojas, etc., que permita la verificacion de los calculos realizados.
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CAPITULO Il

FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE, CRITERIOS DE
DESEMPATE
Y ADJUDICACION DEL PROCESO

3.1. RETIRO DE PROPUESTAS.

Los Proponentes podran solicitar a EMSERPA E.I.C.E. E.S.P., el retiro de sus propuestas, mediante
escrito presentado y radicado en la Oficina de Gerencia, antes de la fecha y hora previstas para el
cierre del PROCESO. La propuesta sera devuelta sin abrir, al momento del cierre del PROCESO.

3.2 CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO.

La informacion relativa al analisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las propuestas y las
recomendaciones para la adjudicacién del contrato no podran ser reveladas a los Proponentes ni a otra
persona que no participe en dicho proceso, hasta tanto no culmine el proceso evaluativo.

3.3. ESTUDIO, CRITERIOS DE VERIFICACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS.

Para el estudio, verificacion y calificacion de las Propuestas, la Gerencia de EMSERPA E.I.C.E.
E.S.P. se encargara de comprobar las Propuestas conforme a los términos y condiciones previstas
en la presente Invitacion Publica de ofertas, y en las adendas que lo modifiquen o adicionen, de lo
cual se elaborara un informe que se pondra a disposicion de los Proponentes.

Una vez finalizado el cierre de la convocatoria, se procede a realizar la evaluacion juridica, financiera
y técnica de las propuestas, en esta misma etapa y si procede una aclaraciéon y/o correcciéon de
acuerdo a lo previsto en el Manual de Contratacion de EMSERPA E.I.C.E. E.S.P. y este Pliego de
Requisitos Generales, el oferente debera realizarla en el término indicado por la ENTIDAD.
Posteriormente, se procedera a la publicacion del informe de evaluacion de acuerdo a lo estipulado
en el numeral 1.2.

Posteriormente, para las propuestas consideradas HABILES en la evaluacion juridica, financiera y
técnica, se verificaran aritméticamente las propuestas econémicas contenidas en el Sobre N° 2, se
corregiran los errores aritméticos que se presenten (sumas, restas, multiplicaciones, etc) en los
productos y en la sumatoria del valor de la propuesta. El valor verificado de la propuesta sera el
utilizado para la comparacion con los correspondientes a otras propuestas y sera el que se tendra
en cuenta en la adjudicacion y suscripcién del contrato.

3.3.1 REQUISITOS LEGALES.

El cumplimiento de todos los requisitos juridicos sefialados en el presente pliego de Requisitos
Generales, se considera como un factor de VERIFICACION que Unicamente dara lugar a la
HABILITACION del Proponente y su Propuesta, cuando se cumplan todos y cada uno de los
requisitos juridicos sefalados en el capitulo Il; o No HABILITACION del Proponente y su
Propuesta, cuando exista omisién o la informacién sea incompleta de acuerdo a los criterios descritos
en el presente Pliego de Requisitos Generales.

Luego de entregadas las ofertas, se dara traslado de las mismas a la gerencia. La Gerencia verificara
la entrega y el cumplimiento de los documentos y requisitos establecidos en el Capitulo 1l de estos
Pliegos de Requisitos Generales y procedera a expedir su informe de evaluacion por las areas
correspondientes.
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3.4 FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTAJES.

LA ENTIDAD realizara la calificacion técnica de las propuestas, con el fin de determinar, de acuerdo
con las exigencias de este pliego de Requisitos Generales, los puntajes para cada una de las
propuestas.

Las propuestas seran calificadas teniendo en cuenta los aspectos que se enuncian a continuacion:

FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION
ITEM CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE

1 Cumplimiento de contratos anteriores 50 Puntos
2 Experiencia especifica adicional 50 Puntos
3 Personal profesional y técnico 200 Puntos
4 Apoyo a la industria nacional 100 Puntos
5 Precio — Propuesta econémica 400 Puntos
6 Plan de control y aseguramiento de la calidad 45 Puntos
7 Disponibilidad de equipos 100 Puntos
8 Trabajadores en situacion de discapacidad 10 Puntos
9 Plan de Trabajo 45 Puntos

PUNTAJE TOTAL 1000 Puntos

3.41 Cumplimiento de contratos anteriores (Puntaje maximo 50 puntos).

Para que el oferente obtenga la totalidad del puntaje establecido en el presente numeral, la Entidad
procedera a verificar en el RUP y en el RUES que el oferente no tiene reportes de incumplimiento
en los contratos ejecutados dentro de los Ultimos 5 afios. En el caso en que en el RUP o en el RUES
se reflejen reportes de incumplimiento dentro de los ultimos 5 afios se procedera a descontar 10
puntos por cada reporte. Asi mismo el proponente para obtener el puntaje debe aportar un
documento en el cual bajo la gravedad de juramento indique que no ha tenido multas y/o sanciones
por incumplimientos contractuales, o si es el caso indicar cuales ha tenido.

3.4.2 Experiencia especifica adicional (Puntaje maximo 50 puntos).

Para la presente invitacion publica de ofertas se le asignaran un maximo de 50 puntos al oferente
que demuestre tener experiencia especifica adicional, como se inidica a continuacion:

CONCEPTO REQUISITO RANGO PUNTAJE
corresponde a la cantidad de contratos

; . L . Uno (1) contrato 12,5 puntos
relacionados para acreditar experiencia especifica
Experiencia adicional, en los cuales se gylden0|a que su gbjeto Dos (2) contratos 25 puntos
Especifica corres'p'o’nde ala congtrucmon ylo amphamon ylo
Adicional reposicion de alcantarillados, y a la fecha de cierre Tres (3) contratos 37,5 puntos

deben estar termiandos y liquidados y diferentes a
los contratos aportados en la experiencia general y

especifica habilitante. Cuatro (4) contratos | 50 puntos

3.4.3 Personal profesional y Técnico (Puntaje maximo 200 puntos).

Sin perjuicio del equipo de profesionales y técnicos y sus condiciones minimas exigidas para la
ejecucion del proyecto, consignado en el numeral 2.5.3.3 del presente documento, se otorgara
puntaje al proponente que acredite junto con la presentacion de la propuesta contar con un personal
que mejore las condiciones técnicas requeridas, de acuerdo a la siguiente descripcion:
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3.4.3.1 Director del Proyecto: (Puntaje maximo 120 puntos).

El director del proyecto propuesto que cumpla con el perfil minimo y las exigencias minimas de
experiencia exigidas en el pliego de Requisitos Generales, podra obtener 120 puntos distribuidos
asi:

CONCEPTO REQUISITOS Puntaje
Adicional: Por cada afo adicional al exigido se le
B . otorgaran 10 puntos hasta un maximo de 50 50 puntos
Formacién academica puntos.
Adicional: Posgrado en gerencia de proyectos 50 puntos

Haberse desempefiado como director de obra y/o
contratista de obra en proyectos de alcantarillados
Experiencia especifica | sanitarios en al menos 3 contratos de obra.
proyectos de vias urbanas en pavimento rigido en
al menos 3 contratos de obra.

20 puntos

3.4.3.2 Residente de obra del Proyecto: (Puntaje maximo 80 puntos).

El Residente de Obra del proyecto propuesto que cumpla con el perfil minimo y las exigencias
minimas de experiencia exigidas en el pliego de Requisitos Generales, podra obtener 80 puntos
distribuidos asi:

CONCEPTO REQUISITOS Puntaje
Adicional: Por cada afo adicional al exigido se le
Formacién academica otorgaran 10 puntos hasta un maximo de 40 40 puntos
puntos.

Haberse desempefiado como residente de obra en
proyectos de alcantarillados y/o infraestructura
vial, por cada certificacion se otorgara 20 puntos
hasta un total de 40 puntos.

Experiencia especifica 40 puntos

Para acreditar las exigencias establecidas para obtener puntaje (formacion académica y experiencia
especifica) para los profesionales de Director de Obra y Residente de Obra, se debe dar
cumplimiento a lo establecido en el numeral 2.5.3.3.

La informacién relativa a profesionales y expertos integrantes del equipo de trabajo se calificara a
partir de la informacién aportada en la propuesta, por ende no sera susceptible de modificacion,
aclaracion, complementacion, ni correccién por parte del oferente con posterioridad a la fecha de
cierre del presente proceso, por tratarse de un factor de Ponderacién esencial para la
comparabilidad de las ofertas incluidos los formatos que se hacen parte de este punto Anexos N° 7
y 8 debidamente firmados.

3.4.4 Apoyo a la Industria nacional (Puntaje maximo 100 puntos).

La entidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.
Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

- Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

- Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

- Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legal
emitido por las Camaras de Comercio.
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Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios
son originarios de los Estados mencionados en los acuerdos comerciales aplicables al presente
proceso de contratacion, informacion que se acreditara con los documentos que aporte el proponente
extranjero para acreditar su domicilio.

El proponente podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania, la falta de
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica; no obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La entidad asignara cien (100) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan
con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones
descritas no obtendra puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional.

3.4.5 Factor Precio-Evaluacion Propuesta Econémica (Puntaje Maximo 400 Puntos).

No se aceptaran ofertas cuyo valor esté por debajo del 5% del valor del Presupuesto Oficial de
EMSERPA E.I.C.E. E.S.P., para este proceso, ni ofertas cuyo valor sea mayor al Presupuesto Oficial.

Esta evaluacion otorga un maximo de 400 puntos distribuidos asi:

1) Se determinara la media aritmética de las propuestas objeto de calificacion que conforman la
totalidad de las ofertas incluyendo ademas una vez el valor del presupuesto oficial, asi:

Con el costo basico corregido “CB” de las propuestas objeto de calificacion, se determinara el
promedio del costo basico corregido, x asi:

MP
> CB,
X=_
NP
Donde:
X Promedio del costo basico corregido.
CB:: Costo basico corregido de cada propuesta objeto de calificacion incluyendo
una vez el presupuesto oficial
NP: Numero de propuestas que conforman el total de las ofertas objeto de

calificacion mas uno (1) (Propuesta Oficial).

2) Una vez realizado el paso anterior, se conformara un orden de elegibilidad, ordenando las
propuestas de acuerdo a su costo basico corregido CB respecto a X con la siguiente asignacion
de puntajes:

400 puntos para la propuesta que esté mas cerca en valor absoluto al valor de X

390 puntos para aquella que este mas lejos en valor absoluto al valor de X

3) Para las demas propuestas que estan dentro del rango admisible se les asignara un puntaje
(PR), que esta en relacion lineal de acuerdo con su cercania al valor X, esto es la menor
diferencia en valor absoluto, de acuerdo con la siguiente expresion:
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PR=390 + 10 * | CBnax- CB!?

| CBnitx - CBuin

En donde:

PR: Puntaje por factor Precio de la propuesta.

CB" Es el valor que se determina para la propuesta de valor CB dentro del rango
HABILITANTE, como la diferencia en valor absoluto entre el valor de la
propuesta y el valor x .

CB' Valor Absoluto de |x — CB].

CBmin: Es el menor de todos los valores CB'.

CBmix: Es el mayor de todos los valores CB’.

La propuesta mas favorable, sera para aquel proponente que reuna todos los factores de
cumplimiento verificados como HABILES y obtenga el mayor puntaje en los demas factores de
escogencia, segun los criterios de evaluacién disefiados, asi:

PT =PC+PR

Donde:

- PT = Puntaje total obtenido por cada proponente.
- PC = Puntaje por factor Calidad
- PR = Puntaje por factor Precio.

En el evento que s6lo un proponente sea considerado HABIL en todos los criterios de evaluacion, el
Gerente de EMSERPA E.I.C.E. E.S.P., le adjudicara el contrato al proponente por el valor total
corregido de su propuesta y en el plazo de ejecucién del proyecto estipulado en el presente Pliego
de Requisitos Generales. La resolucion por medio de la cual se adjudica el contrato se notificara
personalmente al proponente favorecido, es irrevocable y obliga a EMSERPA E.I.C.E. E.S.P. y al
adjudicatario.

3.4.6 Plan De Control Y Aseguramiento De La Calidad (Puntaje Maximo 45 Puntos).

Con el propésito de asegurar la calidad en la ejecucion de la obra, previniendo y minimizando los
riesgos de incumplimiento de los requisitos solicitados por EMSERPA E.I.C.E E.S.P, los proponentes
elaboraran un Plan de Control y Aseguramiento de la Calidad que presentaran con la oferta, como
sigue:

El oferente debe presentar el plan de calidad incluyendo la siguiente informacion con el fin de
garantizar la calidad de la obra.

a) Politica de calidad

b) Objetivos de calidad

c) Procedimiento de acciones correctivas y preventivas
d) Procedimiento de auditorias internas

e) Procedimiento de control de registros

f) Procedimiento de elaboracioén y control de documentos
g) Procedimiento producto y/o servicio no conforme.
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h) Procedimiento de compras y seleccién de proveedores
i) Recursos

j) Propiedad del cliente

k) Produccion o prestacion del servicio

[) Plan de inspeccién y ensayo

Los procedimientos requeridos en los literales c¢ al literal h deberan contener objetivo, alcance,
responsabilidades, descripcion de las actividades, controles y registros.

Si el plan de control y aseguramiento de la calidad de los trabajos contiene la totalidad de los
componentes descritos en el presente numeral, se otorgaran cuarenta y cinco (45) puntos. En caso
contrario, no se otorgaran puntos en este criterio.

3.4.7 Disponibilidad De Equipos (Puntaje Maximo 100 Puntos).

Para la presente invitacion publica de ofertas se le asignaran maximo 100 puntos al oferente que
demuestre tener a disposicién para realizar los trabajos los siguientes equipos:

EQUIPO CANTIDAD PUNTAJE

Motoniveladora 1 15
Vibrocompactador 1 15
Carrotanque 2 15
Autohormigonera 1 15
Retroexcavadora 1 15
Volqueta minimo 7 m3 1 10
Motobomba 2 5

Rana compactadora o placa vibratoria 1 5

Vibrador de concreto 2 5

Para demostrar la disponibilidad, el oferente debera aportar factura de compra y/o el contrato de
compra venta y/o el manifiesto de importacién y/o tarjeta de propiedad y/o el contrato de leasing. En
caso de oferentes plurales, solo bastara que uno de los integrantes aporte el equipo requerido.

Si el equipo no es propiedad de la persona natural, juridica o alguno de los integrantes del oferente
plural, se debera anexar carta de disponibilidad otorgada por un tercero en la cual mencione que lo
tiene a disposicion para el oferente en caso de que se le adjudique el contrato derivado de la
invitacion publica. También se debera anexar copia del documento que aplique del equipo.

Para la presente invitacidon publica se considera equipo propio cuando el equipo se encuentra a
nombre del oferente persona natural o persona juridica, y para el caso de consorcios 0 uniones
temporales cuando el equipo se encuentra a nombre de alguno de los integrantes de la forma de
asociacion, por lo tanto no se requerira carta de disponibilidad.

3.4.8 Trabajadores En Situacion De Discapacidad (Puntaje Maximo 10 Puntos).

Para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, se otorgara
el uno (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de Requisitos Generales, a los
proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural o el representante legal, de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificado los anteriores requisitos, se asignaran 10 puntos a quienes a acrediten el numero
minimo de trabajadores con discapacidad en su planta de personal sefalado a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA PLANTA|NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES
DE PERSONAL DEL PROPONENTE CON DISCAPACIDAD EXGIDO

Entre 1y 30

Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

QR TOINT—

si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra
en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

3.4.9 Plan de Trabajo (Puntaje maximo 45 puntos).

Los documentos del ofrecimiento para la asignacion del puntaje por factor Plan de Trabajo deberan
ser anexados por el proponente dentro del Sobre N° 1 de conformidad con lo sefialado en el presente
pliego de Requisitos Generales; y no sera admitido con posteridad a la fecha y hora del cierre para
la entrega de propuestas.

El proponente debera presentar en la propuesta el programa de trabajo planeado para la realizacion
del proyecto, en el tiempo establecido en los presentes pliegos de Requisitos Generales, el cual debe
incluir como minimo la informacién establecido a continuacion:

Plan de trabajo de actividades a realizar para el cumplimiento del contrato objeto del presente
proceso de seleccion, utilizando una aplicacion software tipo Project o similar, en un diagrama de
barras, discriminado en semanas, con un plazo maximo de ejecucion del contrato de cuatro (4)
meses, contados a partir de la fecha probable de suscripcion del acta de iniciacion.

Aquellos proponentes que presenten de manera coherente y clara los documentos que sustenten el
Plan de trabajo para el proyecto propuesto, cumpliendo con la necesidad, idoneidad, calidad y
requisitos minimos exigidos de la siguiente manera se asignaran 45 puntos:

CONCEPTO DESCRIPCION
Plan de Se verificard una detallada, correcta y pertinente planeacion y ejecucion de actividades en
Trabajo relacion al tiempo necesario para alcanzar los objetivos planteados en el proyecto.

El proponente de conformidad con lo establecido en el presente numeral debera desarrollar dentro
de su propuesta, como minimo los siguientes aspectos en cada uno de los sub-criterios a verificar.

La herramienta que se utilice debera proveer diagramas que muestren la secuencia légica y real de
ejecucion de las actividades por capitulos, incluyendo como minimo la siguiente informacion:
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1. Nombre de las actividades necesarias para la correcta, real y éptima planeacion, ejecucién
y liquidacién del proyecto, Duracion estimada, iniciacion (temprana y ultima), terminacion
(temprana y ultima), ruta critica, holguras. (25 puntos)

2. Cuadro de rendimientos y duraciones de las actividades que sea congruente con el plan de
trabajo presentado. (20 puntos)

Los documentos correspondientes al plan de trabajo, deberan anexarse dentro del sobre No.1 y no
sera admitido con posterioridad a la fecha y hora del cierre para la entrega de propuestas

3.5 CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de que se presente empate o igualdad en puntaje entre dos o mas ofertas, se escogera el
oferente siguiendo las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente
favorecido en caso de que el factor no logre el desempate.

Preferir la oferta que tenga mayor puntuacion en el criterio de experiencia especifica.
Preferir la oferta que tenga mayor puntuacion en el criterio de personal calificado.

Preferir la oferta que trabaje con personal discapacitado

Preferir oferta que apoye la industria nacional a través de material producido en Colombia.

PN~

Si el empate se mantiene, se procedera con el sorteo mediante balotas: Se realizara sorteo en acto
publico consistente en introducir en una bolsa oscura una cantidad de balotas igual a la del nimero
de oferentes empatados; cada balota llevara el nombre de los oferentes a participar, paso a seguir,
el gerente de la entidad sacara de la bolsa una balota; el oferente cuyo nombre aparezca en la balota
sera el ganador y adjudicatario del proceso de contratacion.

Contra el anterior procedimiento no se podran presentar recursos ni oponerse de manera alguna los
proponentes.

3.6 VERIFICACION DE LA INFORMACION.

La EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA E.I.C.E. E.S.P - EMSERPA
E.l.C.E. E.S.P. podra obtener por cualquier medio idéneo la informacién que requiera para verificar la
informacién suministrada en las propuestas.

3.7 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.

Una propuesta sera habil cuando haya sido presentada oportunamente y se halle ajustada a estos
Pliegos de Requisitos Generales. Se considera ajustada a los Pliegos de Requisitos Generales, la
propuesta que cumpla todos y cada uno de los requisitos objetivos establecidos. Seran causales de
rechazo de la propuesta las siguientes:

- Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona juridica o los
miembros del consorcio o unién temporal o sociedades de objeto Unico que presentan
propuesta, se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar establecidas en la Constitucion o en la ley.

- Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma
de rango constitucional o legal o en la causal prevista en el numeral 1.8 del pliego de
requisitos generales.

- Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona juridica o los
miembros del consorcio o unién temporal que presentan propuesta, pertenezcan a otro
proponente que también haya presentado propuesta para la presente convocatoria.
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Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijadas para el cierre de
la presente INVITACION PUBLICA DE OFERTAS.

Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente para este mismo
PROCESO.

Cuando en la propuesta se presenten inconsistencias o imprecisiones o informacién que no
corresponda con la realidad y que sean determinantes para la calificacion y comparacion de
las propuestas. Lo anterior procedera cuando el proponente no haya logrado aclarar o
explicar satisfactoriamente el asunto en cuestion o cuando LA ENTIDAD luego de cotejar o
hacer las averiguaciones respectivas, no logre aclarar las inconsistencias, o luego de
solicitarsele no las aclarare en el plazo indicado por la Administracion, luego de formulada y
comunicada la solicitud.

Cuando al proponente se le haya requerido con el proposito de corregir, aclarar o adjuntar
un documento de la propuesta y no lo efectie dentro del plazo y condiciones indicadas por
la Entidad.

Cuando el proponente no cumpla con la experiencia minima requerida.

Cuando el proponente no presente con la propuesta la garantia de seriedad de la oferta
como lo establece Decreto 1510 de 2013 y los requerimientos del pliego de Requisitos
Generales.

Cuando la propuesta esté incompleta, en cuanto a que no cumple lo especificado o no
incluya algun documento que, de acuerdo con este pliego de Requisitos Generales, se
requiera adjuntar y dicha deficiencia impida la comparacion objetiva con otras ofertas es
decir corresponda a un factor de ponderacién de las mismas.

Cuando no se presente la Propuesta econémica por la persona natural proponente o por el
Representante Legal de la Sociedad, Consorcio o Unién Temporal proponente.

Cuando en la propuesta econdémica impresa se presente algun valor en moneda extranjera.
Cuando el proponente manifieste y/o acredite en su propuesta que no ha sido sancionado y
EMSERPA E.I.C.E. E.S.P. corrobore que dicha informacion no es veraz.

En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios o en el certificado judicial conste
que el proponente o alguno de los integrantes de la sociedad, consorcio 0 unién temporal
presenta antecedentes disciplinarios o penales vigentes que impliquen inhabilidad para
contratar con el Estado.

Cuando no se presente el medio fisico de la Propuesta econémica (Anexo N° 2) por la
persona natural proponente o por el Representante Legal de la Sociedad, Consorcio o Unién
Temporal proponente.

Cuando no se cotice uno o varios items del formulario de cantidades o cuando se varien las
cantidades, descripcion y/o unidades de los items con respecto a las presentadas por LA
ENTIDAD en el Anexo N° 2.

Cuando no se anexe a la propuesta al momento del cierre, la péliza que ampara la seriedad
de la oferta

Cuando el valor total verificado de la propuesta exceda el 5% por debajo del presupuesto
oficial indicado en estos pliegos de requisitos generales.

Cuando el valor total verificado de la propuesta exceda el presupuesto oficial indicado en
estos pliegos de requisitos generales.

Cuando no se presente la discriminacion del AlU como lo estable el presente documento.
La falta de aval sin cumplir las disposiciones de la ley 842 de 2003.

Cuando el proponente, persona natural o juridica o miembro del consorcio o unién temporal
no se encuentre al dia en los pagos del sistema de seguridad social integral, asi como los
propios del SENA, ICBF, y caja de compensacion familiar, cuando corresponda.

No hayan suscrito el compromiso anticorrupcién o que no lo hayan cumplido durante el
Proceso de Contratacion.

No presentar oferta econdmica. Entregar la informacion de la propuesta econémica en el
sobre que no corresponda.
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3.8 ADJUDICACION DEL CONTRATO.

La adjudicacion se realizara en forma total de acuerdo con las propuestas que reciba la Entidad y la
que resulte mas favorable a los fines de esta contratacion y a las necesidades a satisfacer en el
presente proceso, en estricto apego al deber de seleccion objetiva.

La adjudicacion se hara mediante acto motivado que se notificara personalmente al proponente
favorecido en la forma y términos establecidos para los actos administrativos.

Una vez notificado, el proponente se obliga allegar a la ENTIDAD dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes la documentacién relacionada a continuacion:

e Copia del RUT. (de la persona natural, persona Juridica o consorcio o unién Temporal)
e Garantias.

3.9 DECLARATORIA DE DESIERTA O REVOCACION DEL PROCESO DE INVITACION
PUBLICA DE OFERTAS

EMSERPA E.I.C.E. E.S.P. Procedera la declaratoria desierta de la invitacién publica de ofertas, o
revocacion del acto administrativo que dio apertura al proceso de contratacion, por recomendacion
del Comité de contratacion o por decision exclusiva del gerente de la entidad, siempre que se
presente alguna de las siguientes causales:

1. El proceso de seleccién no es conveniente econdmicamente y/o técnicamente para los
intereses de la Empresa.

2. Que las ofertas presentadas sean inconvenientes técnica y/o econémicamente, para los
intereses de la Empresa.

3. Se presente una justa causa establecida en los pliegos de requisitos generales o en la Ley.

4. Cuando se hubiere omitido dentro del proceso de seleccion alguno de los requisitos exigidos
en el presente manual y en la ley.

5. Cuando ningun oferente haya sido considerado habil

6. Cuando no se presente ninguna oferta.

PARAGRAFO: Si el gerente y/o quien haga sus veces, declara desierto o revocado el proceso de
contratacion, se reserva el derecho de incorporar total o parcialmente, en invitacion posterior o en
cualquier otra modalidad de seleccién que en definitiva adopte para la celebracién del contrato, el
objeto de la invitacion, las soluciones técnicas propuestas por los distintos proponentes de la misma,
y lo demés que considere.

La declaratoria de desierta o revocatoria que dio apertura a la invitaciéon publica de ofertas podra
realizarse en cualquier momento, hasta antes de adjudicarlo, mediante acto motivado y se
comunicara a los proponentes que hayan participado en el respectivo proceso.

Adicionalmente sera publicada en la pagina web de Emserpa E.I.C.E. E.S.P.

3.10 PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO.

El proponente favorecido debera presentarse a suscribir el contrato respectivo dentro de los Cinco (05)
dias habiles siguientes a la comunicacion de la Oficina de Gerencia.
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Los contratos que celebre la EMSERPA E.I.C.E. E.S.P., se entenderan perfeccionados cuando se logre
acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y este se eleve a escrito, debidamente firmado por el
representante legal de Empresa y por parte del oferente seleccionado.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término que se haya sefalado,
se hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por la garantia.

3.11 INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO.

EMSERPA E.I.C.E. E.S.P. con el exclusivo objeto de evitar la paralizacion o la afectacion grave de
los servicios publicos a su cargo y asegurar su inmediata, continua y adecuada prestacion, podra
interpretar los documentos contractuales y las estipulaciones en ellos convenidas, introducir
modificaciones a lo contratado y, cuando las condiciones particulares de la prestacion asi lo exijan,
terminar unilateralmente el contrato celebrado.

En los actos en que se ejerciten algunas de estas potestades excepcionales debera procederse al
reconocimiento y orden de pago de las compensaciones e indemnizaciones a que tengan derecho
las personas objeto de tales medidas.

Cuando se presenten circunstancias especiales, debidamente comprobadas que justifiquen la
modificacion de alguna de las clausulas del contrato, las partes suscribiran un otrosi. En todos los
casos se requiere el concepto técnico previo del supervisor o interventor del contrato.

En ningun caso so pretexto de aclarar o modificar el alcance de una clausula, se podra variar el
objeto del contrato o desvirtuar las condiciones establecidas en la invitacion, alterando la situacién
del contratista en detrimento del principio de igualdad de oportunidades de los proponentes.

Contra los actos administrativos que ordenen la interpretacion, modificacion y terminacion unilateral,
procedera el recurso de reposicién, sin perjuicio de la accion contractual que puede intentar el
Contratista, segun lo previsto en el Articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

3.12 CADUCIDAD DEL CONTRATO.

Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
Contratista que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede
conducir a su paralizacion, EMSERPA E.I.C.E. E.S.P. por medio de acto administrativo debidamente
motivado lo dara por terminado y ordenara su liquidacién en el estado en que se encuentre.
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CAPITULO IV.
CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

41 REQUISITOS PREVIOS AL INICIO DEL CONTRATO.

Esta constituida por los documentos que se detallan a continuacion: Aprobacién de las garantias por
parte de Emserpa y Copia del RUT. (De la persona natural, persona Juridica o consorcio o union
Temporal) La aprobacién de los mismos, por parte de la EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS
PUBLICOS DE ARAUCA. - EMSERPA E.I.C.E. E.S.P., constituye requisito previo para el inicio de
la ejecucion del contrato; por lo tanto, el oferente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad
debera entregarlos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al requerimiento que para tal fin le
formule EMSERPA E.I.C.E. E.S.P., quien verificara que los mismos se ajusten a las exigencias de
la presente base de contratacion.

4.2 CESIONES Y SUBCONTRATOS.

4.2.1 Cesion contractual

Cuando previa solicitud del proveedor, avalada por la supervision o interventoria del contrato, se
requiera la cesién del contrato, Emserpa E.I.C.E. E.S.P., verificara los motivos de tal manera que no
sean consecuencia de un incumplimiento contractual o una causal de terminacion unilateral del
contrato. Verificados los motivos, el gerente y/o quien haga sus veces decidira sobre su procedencia,
el cual en todo caso debera contar con los requisitos originalmente exigidos en el contrato inicial. El
gerente se reserva el derecho de aceptar o no la cesion contractual y decidira quién sera el cesionario.
Una vez aprobada la cesién contractual. Se procedera a la elaboracion de la nueva minuta, debiendo
en todo caso el cesionario constituir las pdlizas y garantias contractuales pactadas para la totalidad de
las obligaciones derivadas del contrato.

4.2.2 Autorizacion para subcontratar

En todos los contratos celebrados por Emserpa E.I.C.E. E.S.P., se entiende implicita una autorizacion
para la celebracién de los subcontratos correspondientes, siempre que no implique la sustitucion y
cesion del objeto contractual principal. Bajo ninguna circunstancia Emserpa E.I.C.E. E.S.P., sera
responsable solidariamente frente a las obligaciones del contratista con sus respectivos
subcontratistas. Sin embargo, previa la liquidacién contractual, se debera presentar a la supervision o
interventoria un paz y salvo de la totalidad de los subcontratistas conocidos por la entidad. Toda
subcontratacion que, de facto, implique la cesion de la posicidon contractual, esta plenamente prohibida
y daré lugar a la terminacion unilateral del contrato principal.

El interventor o supervisor contractual en todo caso sera el encargado de realizar el seguimiento
permanente de la ejecucion contractual y esta en la obligacion de informar a la Gerencia sobre la
existencia de subcontratos, y en caso de existir una cesion contractual, informara de inmediato al
gerente para que proceda el inicio del tramite correspondiente para la terminacién unilateral del
contrato.

4.3 IMPUESTOS.

El contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato,
de conformidad con las normas vigentes sobre la materia. Deben tener en cuenta los impuestos del
orden Nacional, Departamental y Municipal.
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Al formular la Propuesta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales,
y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por
las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven.

Para efectos de la retencion en la fuente por renta, EMSERPA E.l.C.E. E.S.P. procedera de
conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar a ello, el Proponente
debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

Entre otros impuestos que estaran a cargo de Proponente, a manera de enunciado sefialamos los
siguientes:

e Estampilla Pro-Anciano Segun acuerdos municipales.

e Estampilla Pro-Cultura Segun acuerdos municipales.

¢ Retencion en la fuente Segun reglamentacion aplicable

e Industria y Comercio I.C.A Segun acuerdos municipales.

e Licencias y permisos municipales (El proponente debe indagar si existen y en

caso positivo incluirlos)
e los demas a que halla lugar.

4.4 FORMA DE PAGO.

El valor del contrato que se llegue a suscribir se pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:

CONCEPTO PORCENTAJE SALDO
ACTAS PARCIALES 90% 10%
ACTA LIQUIDACION 10% 0%

NOTA: EMSERPA E.I.C.E. E.S.P., hace la salvedad que el cronograma y los porcentajes de las
actas parciales de pagos puede variar relativamente a la ejecucion y cumplimiento de actividades.

EMSERPA EICE, ESP determina que el Contratista tendra por concepto de anticipo, un CINCUENTA
POR CIENTO (50%) del valor total del contrato, una vez que éste haya cumplido con los requisitos
ejecucion, aprobado el plan de manejo del anticipo y se encuentre aprobada la garantia que lo ampare.

Manejo del Anticipo.

La Empresa Municipal de Servicios Publicos de Arauca EMSERPA E.I.C.E — E.S.P., velara en caso de
pactarse anticipo que éste se invierta exclusivamente en el desarrollo del objeto contractual, para lo
cual, previo a su giro, requerira de la presentacién de un plan de inversioén de anticipo que debera ser
aprobado por el supervisor o interventor del contrato.

La iniciacion de las labores o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no estan
supeditados en ningun caso, al giro del anticipo por parte de EMSERPA E.I.C.E. E.S.P., el cual
entendera haber adjudicado al contrato a un proponente que ha acreditado tener la capacidad
econdémica, financiera y técnica necesaria para ejecutarla cumplidamente.

Para el cobro del anticipo el contratista debera presentar la orden de iniciacion impartida por el
funcionario delegado y/o interventor, deberan estar satisfechos los requisitos de ejecucion del contrato,
debera estar aprobada la garantia Gnica de cumplimiento por el funcionario competente de EMSERPA
E.I.C.E. E.S.P., y el registro presupuestal.
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Los recursos entregados a titulo de anticipo deberan ser manejados en una fiducia o un patrimonio
auténomo irrevocable de acuerdo a lo previsto en la ley, y en los contratos de invitacién publica, con el
fin de garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente a la ejecucion del contrato
correspondiente y en las condiciones establecidas en los requisitos generales. Los rendimientos
financieros que alli se originen deberan ser reintegrados a Emserpa E.I.C.E. E.S.P., a la liquidacion del
contrato.

El valor entregado como anticipo se amortizara en cada acta parcial que se tramite previo informes de
ejecucion de la obra, elaborados por el Contratista, la interventoria externa y del Director Técnico
Operativo de EMSERPA E.I.C.E. E.S.P. quien ejercera las funciones de Supervisor del Contrato por
parte de la entidad. En ningun caso la sumatoria del Anticipo y los demas pagos podra superar el valor
total del contrato. Todos los documentos de pago deberan ser avalados por el interventor y por el
supervisor designado por EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.

EMSERPA E.I.C.E. E.S.P. descontara al valor bruto de todas las Actas Parciales presentadas por EL
CONTRATISTA, el valor equivalente al 50% del valor del Acta, para amortizar el valor entregado en
calidad de anticipo.

4.5 GARANTIAS CONTRACTUALES.

EL CONTRATISTA debera constituir a favor de EMSERPA E.I.C.E. E.S.P. en calidad de asegurado
y beneficiario, en los términos establecidos en la normatividad vigente, para los contratos de cuantia
superior a cincuenta (50) SMLMV y se deberan constituir a favor Empresas de Servicios Publicos
Domiciliarios con régimen privado de contratacion, en calidad de asegurado y beneficiario, y debera
consistir en una poliza de seguro expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en
Colombia y junto con ella debera presentar el comprobante de pago de la prima, de conformidad con
lo previsto en el Articulo 1068 del Codigo de Comercio o la que la adicione, modifique o sustituya y
que incluya los siguientes amparos:

a) Amparo de Buen manejo y correcta inversion del anticipo: Este amparo cubre los perjuicios
sufridos por la Empresa con ocasioén de: (i) la no inversion del anticipo; (ii) el uso indebido del
anticipo; vy (iii) la apropiacion indebida de los recursos recibidos en calidad de anticipo. El
presente amparo debe tener una vigencia igual al término de ejecucion del contrato y seis (6)
meses mas, en todo caso debera estar vigente hasta la liquidacion del contrato. El valor de esta
garantia debe ser del ciento por ciento (100%) de la suma establecida como anticipo, ya sea
este en dinero 0 en especie.

b) Amparo de Cumplimiento del contrato: Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicios
derivados de: (i) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al proveedor; (ii) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al proveedor; (iii) los dafios imputables al proveedor por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (iv) el pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria. La garantia de cumplimiento del contrato debe
tener una vigencia igual al término de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, en todo caso
deberd estar vigente hasta la liquidacion del contrato. El valor de esta garantia debe ser por el
diez por ciento (10%) del valor del contrato.

c) Amparo de pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:
Este amparo debe cubrir a la Empresa de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de
las obligaciones laborales del proveedor derivadas de la contratacién del personal utilizado en
el territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado. Esta garantia debe estar vigente
por el plazo del contrato y tres (3) aflos mas. El valor de la garantia sera del cinco por ciento
(5%) del valor total del contrato.
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d) Amparo de Estabilidad y calidad de la obra: Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicios
ocasionados por cualquier tipo de dafio o deterioro, imputable al proveedor, sufrido por la obra
entregada a satisfaccion. Este amparo debe estar vigente por un término no inferior a cinco (5)
afos contados a partir de la fecha en la cual la Empresa recibe a satisfaccion la obra. El valor
de este amparo debe ser del veinte por ciento (20%) del valor del contrato.

e) Amparo de Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Este amparo debe cubrir la
calidad y el correcto funcionamiento de los bienes que recibe la Empresa en cumplimiento de
un contrato. El valor de este amparo sera del diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el
término igual al del contrato y dos (2) afios mas. En todo caso debera mantenerse vigente hasta
la liquidacién del contrato.

f) Pdliza de Responsabilidad civil extracontractual: La Empresa exige que la pdliza de
responsabilidad civil extracontractual la proteja de eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u
omisiones de su proveedor y cubra también los perjuicios ocasionados por eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de las
actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados o en su defecto, que
acredite que el subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que EMSERPA
E.I.C.E. E.S.P. sea el asegurado. El plazo de esta garantia no podra ser inferior al término de
ejecucion del contrato. El valor asegurado sera por 400 SMMLV

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unién Temporal o Consorcio
cualquier otra forma asociativa, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

En las pdlizas de responsabilidad civil extracontractual que se contraten, tendran la calidad de
asegurados la entidad y el proveedor, limitado ello unicamente a los dafios producidos por el
proveedor con ocasion de la ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la entidad
contratante como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad extracontractual
del proveedor o sus subcontratistas, caso en el cual debera exigirse que EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.,
tendra la calidad de tercero para efecto de la indemnizacion por los dafos que se le pudieren
ocasionar como consecuencia de la ejecucién misma del contrato.

En todos los casos, cuando las pdlizas sean afectadas por la ocurrencia de siniestros, el proveedor
esta en la obligacion de reponer su valor asegurado hasta la concurrencia de lo exigido en el contrato.

Asi mismo, EMSERPA E.I.C.E E.S.P. podra hacer uso de la clausula penal pecuniaria y de la
clausula de multas en caso de presentarse alguna irregularidad en la ejecucion contractual, pudiendo
acudir incluso al ejercicio de las potestades excepcionales que se pacten dentro del texto contractual.

En todo caso, de conformidad con los dispuesto en el numeral 3° del articulo 112 del decreto 1510
de 2013, antes del vencimiento de cada Etapa del Contrato o cada Periodo Contractual, el contratista
esta obligado a obtener una nueva garantia que ampare el cumplimiento de sus obligaciones para la
Etapa del Contrato o Periodo Contractual subsiguiente, si no lo hiciere se aplicaran las reglas
previstas para el restablecimiento de la garantia.

4.6 SEGURIDAD SOCIAL.

El adjudicatario del presente proceso de seleccion, sea una persona natural o juridica, debera dar
cumplimiento a lo sefialado en el Articulo 50, inciso 3° Ley 789 del 2002, Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios.
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4.7 VIGILANCIA Y CONTROL.

La vigilancia y control sera ejercida por la interventoria contratada para tal fin. El interventor esta
autorizado para impartir instrucciones al Contratista sobre asuntos de su responsabilidad, relacionados
con los servicios y éste estara obligado a cumplirlas.

4.8 LIQUIDACION DEL CONTRATO.

4.8.1 Liquidacion bilateral

Todos los contratos de ejecucion instantanea o tracto sucesivo, deberan ser liquidados de comun
acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion. En el acta de
liquidacion constaran los ajustes, reconocimientos, balances financieros acuerdos, incumplimientos
contractuales, conciliaciones y transacciones a que lleguen las partes, a fin de poner fin a las
divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

4.8.2 Liquidacion unilateral

Cuando no hubiere acuerdo para liquidar de forma y a mas tardar dentro de los dos (2) meses
siguientes al vencimiento del término de liquidacion bilateral, el interventor o supervisor informara tal
situacion por escrito al representante legal de la empresa, precisando un informe que condense los
motivos del desacuerdo y negativa injustificada del contratista para liquidar bilateralmente; asi como
los antecedentes y datos mas relevantes del contrato, garantias constituidas, balance financiero,
incumplimientos contractuales y obligaciones pendientes. Si vencido el plazo anteriormente
establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro
de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren el inciso anterior, de mutuo
acuerdo o unilateralmente. Este documento sera remitido a la Oficina Asesora juridica para proyectar
para el ordenador del gasto, el acto administrativo de liquidacion unilateral del contrato, el cual se
notificara con fundamento en lo establecido en la normatividad vigente.

Para la liquidacion el Contratista debera extender o ampliar, si es del caso, las garantias constituidas
en cumplimiento del contrato.

4.9 CORRECTIVOS, MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

De acuerdo con la minuta del contrato anexa a los presentes Pliegos de Requisitos Generales. De igual
forma Si llegare a suceder el evento de incumplimiento parcial o total de las obligaciones a cargo de
EL CONTRATISTA, LA ENTIDAD aplicara las clausulas, cuantias y procedimientos sefialados en la
en laley 1474 de 2011 para hacer efectivas las multas correspondientes segun fuese el caso particular.

4.10 MATRIZ DE RIESGO: ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

El articulo 2.2.1.1.1.3.1 del decreto 1082 de 2015 definié Riesgos “es un evento que puede generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o
en la ejecucion de un Contrato”, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las
condiciones inicialmente pactadas y se excluyen asi de concepto de imprevisibilidad de que trata el
articulo 27 de la ley 80 de 1993. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable
y cuantificable en condiciones normales, es decir, lo esperable en el curso normal de los
acontecimientos.

Se establece que la Entidad debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para
el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto.
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De otra parte el documento del Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES 3714 de
2011 “Del riesgo previsible en el marco de la politica de contratacién publica” del Departamento
Nacional de Planeacion, indica que una asignacion adecuada de los riesgos es aquella que minimiza
el costo de su mitigacion, lo cual se logra asignando cada riesgo a la parte que mejor lo controla,
razoén por la cual los riesgos deben ser identificados y asignados claramente a las partes en los
contratos.

Es de anotar que no todo desequilibrio contractual, no todo tipo de ruptura de esta ecuacion
economica la debe corregir el Estado, el derecho a la conservacion del equilibrio contractual tiene
limites, pues dicho derecho no es un seguro para el contratista frente al aleas comercial o normal del
negocio; el contratista del Estado, como en todo negocio también asume riesgos comerciales y otros
por el hecho de estar desempenando su actividad comercial. Existen asi tallas, medidas o
magnitudes de los desequilibrios y sobre todo diferentes origenes o causas de la ruptura del equilibrio
contractual que ameritan en cada caso un tratamiento adecuado o pertinente.

En consecuencia existen situaciones en las cuales el Estado debe entrar a darle apoyo o ayuda al
Contratista para cumplir el objetivo del contrato, compensandolo o indemnizandolo por los impactos
economicos que se generan en la ruptura del equilibrio contractual y otras situaciones que el
contratista del Estado, dada su naturaleza de comerciante, debe asumir como algo propio de la
actividad comercial.

Con el fin de facilitar su estimacion, tipificacion y asignacion, la EMPRESA ha elaborado un analisis
de riesgos que enmarca estos aspectos para el presente proceso, la cual forma parte del presente
estudio, con base en el MANUAL PARA LA IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO EN
LOS PROCESOSDE CONTRATACION, expedido por la AGENCIA COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE, en el cual se establece que las Entidades Estatales para reducir la exposiciéon del
Proceso de Contratacion frente a los diferentes Riesgos que se pueden presentar, debe estructurar
un sistema de administracion de Riesgos teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:
(a) los eventos que impidan la adjudicacion y firma del contrato como resultado del Proceso de
Contratacion; (b) los eventos que alteren la ejecucion del contrato; (c) el equilibrio econdmico del
contrato; (d) la eficacia del Proceso de Contratacion, es decir, que la Entidad Estatal pueda satisfacer
la necesidad que motivé el Proceso de Contratacion; y (e) la reputacion y legitimidad de la Entidad
encargada de prestar el bien o servicio.

Por lo anterior se consolido el analisis de riesgos conforme a las tablas establecidas en el citado
manual, contenidas en el documento anexo denominado TABLAS DE RIESGOS, el cual hace parte
integral del presente estudio.

Con el fin de facilitar su estimacion, tipificacién y asignacion, EMSERPA E.I.C.E E.S.P. ha elaborado
un analisis de riesgos que enmarca estos aspectos para el presente proceso, la cual forma parte del
estudio previo.

4.11 INTERVENTORIA DEL CONTRATO.

La Interventoria de los trabajos objeto de este proceso de seleccién sera contratada por LA ENTIDAD
con una firma particular que representara los intereses de la misma, o en su defecto la que la
ENTIDAD designe para tal fin; y sera la responsable de ejercer la funcion de seguimiento y control
al contrato de obra que celebre la Empresa Municipal de Servicios Publicos de Arauca EMSERPA
E.I.C.E. E.S.P, en sus aspectos técnicos, administrativos, financieros, econémicos y ambientales.
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4.12 PREVENCION DE ACCIDENTES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD.

Durante la ejecucioén del contrato, el Contratista en todo momento proveera los recursos que sean
necesarios para garantizar la higiene, salubridad y seguridad de todas las instalaciones necesarias
para ejecutar el objeto contractual, la de sus empleados, trabajadores, subcontratistas, proveedores
y la de los empleados y bienes de la entidad, el interventor y de terceras personas.

El Contratista impondra a sus empleados, trabajadores, subcontratistas, proveedores y en general a
todas aquellas personas relacionadas con la ejecucién del contrato, el cumplimiento de todas las
condiciones relativas a higiene, salubridad, prevencion de accidentes y medidas de seguridad y los
forzara a cumplirlas. Asi mismo, debera dotar al personal de todos los elementos de proteccion
personal, tales como casco de seguridad dieléctricos, botas dieléctricas, guantes dieléctricos segun
el tipo de trabajo, guantes de vaqueta, equipos de proteccion contra caidas, gafas, pantaldn, camisa,
dotacion de invierno, También debera de disponer de las herramientas y equipo de seguridad
requeridos para la ejecucion de labores especificas.

El Contratista sera responsable de todos los accidentes que puedan sufrir no sélo sus empleados,
trabajadores y subcontratistas sino también el personal o bienes de la entidad, el interventor o
terceras personas, resultantes de negligencia o descuido del Contratista, sus empleados,
trabajadores o subcontratistas para tomar las precauciones o medidas de seguridad necesarias para
la prevencién de accidentes e incidentes de trabajo; por consiguiente, todas las indemnizaciones
correspondientes seran por cuenta del Contratista.

Durante la ejecucion del contrato, el Contratista observara todas y cada una de las regulaciones de
las autoridades bajo cuya jurisdiccidn se ejecute el contrato relativo a seguridad industrial, prevencion
de accidentes, enfermedades laborales, higiene, salubridad y en general la aplicacién de las normas,
leyes, resoluciones y decretos que al respecto cubran la entidad correspondiente.

Los gastos en que incurra el Contratista para el cumplimiento de las medidas de seguridad e higiene
industrial y de prevencion de accidentes seran por cuenta de éste y no tendra derecho a pago por
separado ya que estos costos deben estar incluidos como costos indirectos dentro de cada uno de
los precios unitarios del contrato.

Es obligatorio incluir a todos los trabajadores que se requieran para la ejecucion del objeto
contractual, en un Fondo de pensiones, una EPS., y una Administradora de Riesgos Laborales
(ARL), y se presentara constancia de la vinculacion respectiva.

El contratista acreditara mensualmente el cumplimiento de la obligacion a que se hace mencion.
Ademas, debera aportar los documentos que demuestren el cumplimiento de las obligaciones
parafiscales (Cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF).

EMSERPA E.I.C.E. E.S.P. no efectuara pago alguno hasta tanto no se demuestre el cumplimiento
de estas obligaciones.

4.13 POLITICAS Y DIRECTRICES PARA EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.

En este documento se relacionan los requisitos y obligaciones especiales que deben cumplir los
contratistas durante la ejecucién de los contratos, para estar alineados con las politicas y directrices
de EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.

Estos requisitos y obligaciones, son de obligatorio cumplimiento por parte de los contratistas,
subcontratistas y administradores de los contratos.
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En este contrato, la actuacion del contratista en materia de Salud Ocupacional, Seguridad Industrial
y Medio Ambiente se sujetara en todo a las disposiciones legales vigentes en Colombia, en especial
a las siguientes: Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 9 de 1979, Resolucion 2400 de 1979, Resolucion
962 de 2005, Decreto 614 de 1984,2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994,
Resolucion 1401 de 2007, Ley 1562 de 2012,Ley 1523 de 2012Resolucion 1409 de 2012, Decreto
1443 de 2014, Decreto 1477 de 2014, y las demas resoluciones, normas y leyes que los reglamenten.

Todos los contratistas de EMSERPA E.I.C.E. E.S.P., deben desarrollar y mantener las mejores
condiciones de operacién y demostrar su compromiso para prevenir y controlar los accidentes e
incidentes de trabajo y extender el cumplimiento de estos requisitos a sus colaboradores y partes de
interés.

4.13.1 Guias Y Lineamientos

Los contratistas deberan desarrollar e implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, para la ejecucion de las actividades contractuales, de igual manera debe cumplir y
hacer cumplir el SG-SST de EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.

Dicho Sistema debera sustentarse en los siguientes fundamentos:
- Definicion clara del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Todo contratista debe elaborar su propio Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo
evidenciando el liderazgo y compromiso gerencial a través de la participacion activa en el desarrollo,
implementacion y mantenimiento del mismo, definiendo una politica clara, asumiendo explicitamente
ante todos los niveles jerarquicos, su compromiso frente a ella y que este alineada con la politica
general de la seguridad y salud el trabajo de EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.

- ldentificacion, evaluacion y control de los factores de riesgos inherente a las
actividades desarrolladas.

El contratista debe establecer un procedimiento documentado para la identificacion de peligros,
evaluacion y control de los riesgos existentes, ademas debera de disponer de una matriz de
identificacion peligros, evaluacion y control de riesgos; para identificar, evaluar y controlar los
factores de riesgo inherentes a las actividades que se van a desarrollar. El contratista también debe
establecer una metodologia para determinar la importancia o mayor gravedad de los impactos y/o
aspectos ambientales que genere su actividad.

La empresa contratante estara en la autonomia de programar auditorias internas a sus contratistas,
para determinar el cumplimiento de las metodologias aplicables y tener un control y seguimiento de
si misma.

- Legislacion

El contratista debe preparar un estudio de la reglamentacién que aplica a sus actividades,
considerando todos los organismos involucrados (autoridades nacionales, departamentales,
legislacion laboral, etc.) y garantizar que cumplird a cabalidad toda la reglamentacion y legislacion
existente.

El contratista debe certificar la afiliacion al sistema de seguridad social (ARL, EPS, Pensiones, y Caja
de compensacion Familiar) de sus empleados y subcontratistas. Una vez se haya otorgado el
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contrato, el contratista debe garantizar la afiliacién de sus empleados al sistema General de Riesgos
Laborales 24 horas antes del inicio de sus actividades.

Es obligatorio que todo trabajador porte la siguiente documentacion desde el momento en que inicie
sus actividades.

e Carnetdela ARLy EPS

El contratista debe ademas crear el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST,
o en su defecto el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, y un reglamento de higiene y Seguridad
Industrial, los cuales deben estar debidamente aprobados por el Representante Legal, divulgado y
fijado como minimo en dos partes y en cada una de las sedes que tenga.

- Medicina preventiva y del trabajo.

El contratista debe realizar actividades de prevencion para mitigar indices de ausentismo por
enfermedad comun, enfermedades endémicas y enfermedad laboral. Dichas actividades se veran
reflejadas en los registros de vacunacion, jornadas médicas, fumigaciones, jornadas deportivas,
mediciones ambientales y demas actividades relacionadas con la salud fisica, mental y social del
empleado.

El contratista debe brindar informacién de manera semestral sobre los resultados de cada uno de
los examenes y actividades en meteria de prevencion que realicen al personal operativo y
administrativo, este informe de gestién se debera de entregar en medio fisico y magnético al
supervisor de contrato con copia al area de seguridad y salud en el trabajo y/o encargado del SG-
SST de EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.

El contratista dara cumplimiento a los establecido en la ley colombiana C.S.T. (Art.348), D. 614 de
1984 (Art. 28, 29,30) y la resolucién 1016 de 1989 (Art.10), el cual hace referencia a la realizacion
de los examenes de ingreso, periddicos y de egreso.

Es responsabilidad del contratista la realizacién de los examenes médicos ocupacionales generales,
clinicos y paraclinicos de admisién, ubicacion laboral, periédicos, y de retiro. Este dinero no podra
ser pagado o descontado al empleado en ninguno de los casos.

Los contratos con duracién de mas de un afio deben establecer programas de vigilancia
epidemioldgica y diagnéstico grupal de salud.

- Estructura y responsabilidad

Cada contratista debe definir, documentar y comunicar funciones, y responsabilidades relacionadas
con la Salud Ocupacional, Seguridad Industrial y Medio Ambiente, ademas debe proveer recursos
humanos, tecnoldgicos y financieros, para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

El contratista debera de disponer de personal profesional e idoneo para llevar el seguimiento, control
y mantenimiento del SG-SST, con una cobertura del 100% de permanencia con respecto al contrato
suscrito.
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- Entrenamiento, Capacitacion y Evaluacion

El contratista debe identificar necesidades de entrenamientos con el fin de calificar a todo su personal
cuyas funciones tengan el potencial de causar impactos significativos sobre la seguridad, el medio
ambiente y la salud.

El contratista debe desarrollar el entrenamiento necesario en Seguridad y Salud en el Trabajo,
Higiene Industrial y Medio Ambiente y garantizar que todos los empleados lo reciban.

El contratista debe garantizar que todo empleado nuevo cumple con los requisitos del cargo y que
ha recibido la induccion requerida.

Como medida de control, cada vez que se capacite y se evalle el personal, debe llevarse los
registros como soporte.

- Control Operacional

El contratista debe de disponer de procedimientos y/o estandares de seguridad en el trabajo que
regulen las actividades y operaciones que ejecute, si no se realizan de forma controlada y segura
pueden causar accidentes de trabajo e incumplimientos a las politicas de EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.

Proporcionar al personal operativo condiciones adecuadas durante el desarrollo de las actividades
en campo, como sistemas de hidratacion, proteccion solar y demas estandares de seguridad
requeridas bajo la legislacion colombiana.

- Elementos y equipos de proteccion personal

El contratista debe garantizar el suministro (entrega), control de uso y reposicion de los elementos
de proteccion personal (EPP), para la totalidad de sus trabajadores presentes en el sitio de trabajo
y de conformidad con los riesgos identificados en la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion
y Control de Riesgos.

Todos los elementos de proteccidn personal que el contratista suministre a su personal deben
cumplir y tener las siguientes caracteristicas:

- Cumplir con el estandar de seguridad requerido (certificados)

- Cumplir con los requisitos de la legislacion colombiana, en la ausencia de ellas se adoptaran
normas internacionales aplicables a nuestra actividad econémica.

- Garantizar la Calidad de los elementos de proteccion personal

- Brindar comodidad y confort.

- Preparacion para emergencias

El contratista debe tener procedimientos que permitan identificar, prevenir y mitigar situaciones de
emergencia y accidentes.

El contratista debe estar preparado para atender cualquier situacion de emergencia que presente
riesgos para las personas, el medio ambiente, el patrimonio de terceros y de EMSERPA E.I.C.E.
E.S.P.

El contratista debe incluir dentro de su Sistema de entrenamiento la preparaciéon para emergencias,
(manejo de extintores, primeros auxilios, sistemas de evacuacion y rescate en alturas, etc.) con el
desarrollo e implementacién de un plan de emergencia acorde a la empresa.
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- Investigacion de accidentes.

El contratista debe tener un procedimiento, a través de un formato que permita investigar los
accidentes e incidentes que se presenten, los cuales deben ser informados de manera escrita
(informe) al supervisor de contrato, con copia al area de Seguridad y salud en el trabajo, y/o
encargado del SG-SST de EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.., antes de 24 Horas ocurrido el hecho. (Si el
accidente fue reportado a la ARL por la contratista) por lo consiguiente se debera de informar del
hecho y se debera de iniciar investigacién de accidente de trabajo el cual se debera de entregar a
los encargados de la empresa contratante por un tiempo no mayor a 15 dias de haber ocurrido el
accidente. Dicho procedimiento debe cumplir con la resolucién 1401 de 2017.

- Auditorias y Sanciones por incumplimiento a los requerimientos en Salud
Ocupacional, Seguridad Industrial y Medio Ambiente.

EMSERPA E.I.C.E E.S.P., realizara auditorias a los contratistas sobre los requisitos exigidos, en el
momento en que lo crea necesario, dicha auditoria sera realizada por personal interno o externo a la
empresa, lo cual dependera de la complejidad del seguimiento.

Los resultados de la auditoria permitiran conocer el grado de cumplimiento a los requisitos exigidos,
si los resultados arrojados no son los esperados, se haran las respectivas recomendaciones y
posteriormente su seguimiento; si el contratista reincide en el incumplimiento de los requisitos podra
ser sancionado verbalmente, explicitamente y econdmicamente frente al Ministerio de Trabajo,
entidades competentes o en el peor de los casos terminacion justificada del contrato.

ORIGINAL FIRMADO
CIRO GERMAN LOPEZ DIAZ
Gerente EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.

ORIGINAL FIRMADO
MILENA ELOISA GARCIA IBARRA
Jefe Oficina Asesora Juridica EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.
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ANEXOS

ANEXO N° 1: MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
ANEXO N° 2: FORMATO PRESENTACION PROPUESTA ECONOMICA

ANEXO N° 3: A -MODELO DE CARTA DE INFORMACI()N DE CONSORCIO
B- MODELO CARTA DE INFORMACION DE UNION TEMPORAL

ANEXO N° 4: A -FORMATO DE RELACION EXPERIENCIA GENERJCA
B- FORMATO DE RELACION EXPERIENCIA ESPECIFICA

ANEXO N° 5: INFORMACION FINANCIERA
ANEXO N° 6: EQUIPO REQUERIDO
ANEXO N°7: FORMATO DE EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES PROPUESTOS

ANEXO N°8: MODELO DE CARTA DE COMPROMISO DE LOS PROFESIONALES
PROPUESTOS

ANEXO N°9: MODELO DE LA MINUTA DEL CONTRATO

ANEXO 10: COMPROMISO ANTICORRUPCION
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ANEXO N° 1.

MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
Lugar, fecha
Sefiores
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.
Arauca

REFERENCIA: PUBLICA No.

Nosotros los suscritos: (nombre del oferente) de acuerdo con
las bases de la presente Contrataciéon, hacemos la siguiente oferta para
(objeto de la INVITACION PUBLICA) y, en caso que
nos sea adjudicada por EMSERPA E.I.C.E E.S.P., nos comprometemos a firmar el contrato
correspondiente.

Declaramos asi mismo:

¢ Que esta oferta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los firmantes de esta
carta.

¢ Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta oferta ni
en el contrato probable que de ella se derive.

¢ Que conocemos la informacién general y demas documentos de las bases de contratacion de la
presente INVITACION PUBLICA y que aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

¢ Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en
la Ley y que no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar.

¢ Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad
Oficial dentro de los Ultimos dos (2) afios anteriores a la fecha limite de entrega de las ofertas 6
en su defecto informamos que hemos tenido incumplimiento con las siguientes entidades:

(indicar el nombre de cada entidad).

¢ Que hemos recibido las siguientes adendas a los documentos de la presente contratacion
INVITACION PUBLICA (indicar el numero y la fecha de
cada uno) y que aceptamos su contenido.

¢ Que si somos adjudicatarios, nos comprometemos a suscribir el contrato, a constituir y presentar
las garantias y a realizar todos los tramites necesarios para su perfeccionamiento y legalizacion,
en los plazos sefialados en el presente pliego de Requisitos Generales.

e Que nos comprometemos a cumplir el plazo del contrato de conformidad con lo solicitado en los
Pliegos de Requisitos Generales, contado a partir de la aprobacion del acta de iniciacion.

e Que nos comprometemos a cumplir con todas las especificaciones de calidad contempladas en
los Pliegos de Requisitos Generales y con todos los requerimientos sefialados en el mismo.

Atentamente,
Nombre del oferente o de
su Representante Legal

C. C. No. de

Matricula Profesional No. (anexar copia)
No. del NIT [consorcio o union

temporal o de la (s) firma (s)] [anexar copia (s)]

Direccion de correo

Direccion electronica

Telefax

Ciudad

(Firma del oferente o de su Representante Legal)
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ABONO DE LA PROPUESTA

“De acuerdo con lo expresado en la Ley 842 de 2.003 y debido a que el suscriptor de la presente

oferta no es Ingeniero Civil, yo (nombres y apellidos)
Ingeniero Civil con Matricula Profesional No. y C. C. No.
de , abono la presente oferta”.

(Firma de quien abona la oferta)
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Anexo N° 2
PROPUESTA ECONOMICA
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD UNI.:.’ARIO V. TOTAL
1 | AMPLIACION Y REPOSICION DE REDES DE ALCANTARILLADO SANITARIO
1.1 | LOCALIZACION Y REPLANTEO LINEAL ML 724,52
1.2 | CORTE DE PAVIMENTO RIGIDO E=0.20 M ML 1.929,04
1.3 | DEMOLICION PAVIMENTO RIGIDO E=15-20 CMS M2 3.630,85
14 | EXCAVACION MECANICA MATERIAL COMUN ENTRE 0-2 M3 3.029.03
M. DE PROFUNDIDAD CON TOPOGRAFIA !
1.6 | ENTIBADO EN MADERA H=3.00 M-TUBERIA 12pu ML 707,52
1.7 | ARENA PARA CIMENTACION DE LA TUBERIA M3 1.049,27
1.8 | RELLENO Y COMPACTACION MATERIAL SELECCIO M3 304,21
1.9 | RELLENO CON MATERIAL DE EXCAVACION M3 4.296,85
1.10 | TUBERIA PVC CORRUG. ALC. 500 MM ML 652,98
1.11 | TUBERIA PVC CORRUG. ALC. 400 MM ML 64,69
1.12 | TUBERIA PVC CORRUG. ALC. 315 MM ML 6,85
1.13 | TUBERIA PVC CORRUG. ALC. 200 MM ML 48,00
1.14 | TUBERIA PVC CORRUG. ALC. 160 MM ML 280,00
1.15 | KIT SILLA YEE 20*6 PULG.(500%160 mm.) INSTALADO UND 30,00
1.16 | UNION PVC ALCANTARILLADO 6pulg. UND 35,00
1.17 | ANILLO EN CONCRETO PREF.3000 PSI-E=0.20 ML 50,63
1.18 | PLACA FONDO POZO CCTO 3000 PSI E=0.20 M2 30,16
1.19 | TAPA POZO CCTO 3000 PSI REF. D=1.60 UND 15,00
1.20 | CANUELA C/CTO 3000 PSI POZO D.INT.=1.20 UND 15,00
121 | RO DECOECTOR ONCONCRETODE | o |09
122 | EOLUDADE COLCTOR ONCOICRETODE | o | 409
123 | EOLLIDADECOLCIORENCONRETOOE | o | 2609
L2+ | OO DE COLECTOR ONCOVCRETODE | o | 1509
1.25 | TAPA POZO INSP.METAL. T.P. BASCULANTE UND 1,00
1.26 | CODO PVC 45°*160 MM. UND 35,00
1.27 | CAJA DE INSPECCION ALCANTARILLADO UND 35,00
1.28 | ACERO Fy : 60000 PSI. KG 5.841,16
1.29 | SUBBASE GRANULAR PARA ZANJAS M3 4,11
1.30 EI;/?)%\SC»//FO 3500 PSI REPARCHEO CORTES DE M2 13.70
1.31 | CARGUE Y RETIRO DE ESCOMBROS MANUALMENTE M3 3.888,62
1.32 | MANEJO TEMPORAL AGUAS CON ELECTROBOMBAS MES 4,00
3 | AT OO O G| o | 109
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V.
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO V. TOTAL
1.34 | COMPUERTA T. GUILLOTINA DN-20 AC.INOXIDA UND 1,00
1.35 | NIPLE PASAMURO HD 20 PULG. L=1.00 M. EL*EB UND 1,00
1.36 | BASE GRANULAR BG-1 CON TOPOGRAFIA M3 1.038,39
1.37 | LOSA O PLACA DE CONCRETO MR=4.0 MPA-E=0.18 M. M2 3.461,31
SELLADO DE JUNTA DE CONSTRUCCION CON
1.38 SIKAFLEX-401 PAVEMENT SL. ML 1.915,91
MALLA ELECTROSOLDADA 6 MM. INCLUYE
1.39 COLOCACION M2 3.391,24
MATERIAL CRUDO TAMANO MAXIMO 4 PULG.
1.40 INSTALADO CON TOPOGRAFIA M3 469,07
1.41 | CORTE PARA DILATACION CON CORTADORA PAV ML 1.915,91
SUBTOTAL
COSTO TOTAL OBRA CIVIL
CONTROL AMBIENTAL GL 1,00

TOTAL OBRA CIVIL + AMBIENTAL
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ANEXO N° 3 A
MODELO DE CARTA DE INFORMACION DE CONSORCIO
Lugar, fecha
Sefiores
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.

Arauca

REFERENCIA: PUBLICA No.

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y
(nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y
representacion de (nombre o razén social del integrante) y

(nombre o razén social del integrante), respectivamente,
manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO, para
participar en la PUBLICA de la referencia cuyo objeto es , Y por
lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. Laduracion de este Consorcio sera igual al término de la ejecucion y liquidacion del contrato.

2. El Consorcio esta integrado por:

NOMBRE PARTICIPACION
(%)

(" El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participacion de los miembros,
debe ser igual al 100%.
El Consorcio se denomina CONSORCIO

La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.

El representante del Consorcio es (indicar el nombre),
identificado con C. C. No. de , quien esta
expresamente facultado para firmar, presentar la oferta y, en caso de salir favorecidos con la
adjudicacion, firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias
respecto a la ejecucion y liquidacion del contrato con amplias y suficientes facultades.

6. La sede del Consorcio es:

Direccion de correo
Direccion electronica
Teléfono
Telefax
Ciudad
En constancia, se firma en ,alos__ dias del mes de de 201__.

(Nombre y firma del Representante Legal
de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio)
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ANEXO N° 3 B.

MODELO DE CARTA DE INFORMACIONDE UNION TEMPORAL
Lugar, fecha

Sefiores
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA EMSERPA E.I.C.E.E.S.P.
Arauca

REFERENCIA: PUBLICA No.

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y
(nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y
representacion de (nombre o razéon social del integrante) vy

(nombre o razén social del integrante), respectivamente,
manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en UNION TEMPORAL para
participar en la PUBLICA de la referencia, cuyo objeto es
, Y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracién de la Unién Temporal sera igual al término de ejecucion y liquidacién del contrato.
2. La Uni6én Temporal esta integrada por:
NOMBRE TERMINOS Y EXTENSION COMPROMISO
DE PARTICIPACION EN LA (%) @
EJECUCION DEL CONTRATO ™
(' Discriminar en funcion de los items establecidos en el presupuesto oficial, para cada uno
de los integrantes.
(2 El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los miembros,
debe ser igual al 100%.
3. La Unién Temporal se denomina UNION TEMPORAL
4. Laresponsabilidad de los integrantes de la Unién Temporal es solidaria.
5. El representante de la Unién Temporal es (indicar el nombre),
identificado con la cédula de ciudadania No. de , quien esta

expresamente facultado para firmar y presentar la oferta y, en caso de salir favorecidos con la
adjudicacion, para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias
respecto a la ejecucion y liquidacion del mismo, con amplias y suficientes facultades.

6. La sede de la Union Temporal es:

Direccion de correo
Direccion electronica
Teléfono
Telefax
Ciudad
En constancia, se firma en ,alos___ dias del mes de de 201__.

(Nombre y firma del Representante Legal
de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal
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EXPERIENCIA GENERICA Y ESPECIFICA DEL PROPONENTE

ANEXO No. 4 A

INVITACION PUBLICA N* IP-001-2020
AMPLIACION DE LAS REDES DE LOS SISTEMAS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO S: Y DE LA DE LOS EN EL SECTOR DE PLAYITAS DEL MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE
ARAUCA

ANEXO No 4A. RELACION DE EXPERIENCIA GENERAL

VALOR TOTAL DEL
PLAZODE CONTRATO VALOR TOTAL
NUMERO EN | RAZON SOCIAL DEL NOMERO CB.ETO EJECUCION EJECUCION INCIACION TERMINACION = VALOR
ADICIONES) - AFECTADO POR EL % DE
RUP CONTRATANTE (MESES) %) 3 % EN SMMLY - AFECTADO
POR EL % 0€
DU PARTIGPAGION PARTICIPACION
CONTRATO Leur “ Iy (DD-MM-AR) oo-nmas) Iy r “w
T
EXPERIENCIA GENERAL
|
|
y A | A
£ i
1]
1N | | § B
L =
B

-

A WELUDA EN ARIO £8 DE 1DAD DEL
NOTANo. 1 PARA CADA CONTRATO SE DEEE INDICAR LA RAZON SOCAL DEL CONTRATANTE. EL NUMERO V)0 ORIETO Y 3 SE HA EXECUTADO EN FORMA INDMDUAL {(], EN CONSORCID (C) O EN UNION TEMPORAL | Y EL PORCENTAIE DE PARTICPACION DEL INTEGRANTE

NOTANo.2 ENELCASODE TEMPORAL INDICAR EN v ELVALOR

NOTANa 3 Yie CMBANGE

NOTANa. 4 PARA EL CASO DE AN NO LIGENCIAR Yo

NOTANG % LA TENORAEN K

RAZON SOCIAL DEL PROPONENTE O DEL INTEGRANTE DEL CONSORCIO © UNION TEMPORAL: FIRMA

ANEXO No. 4B

INVITACION PUBLICA N° IP-001-2020
AMPLIACION DE LAS REDES DE LOS SISTEMAS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO SANITARIO Y DE LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS EN EL SECTOR DE PLAYITAS DEL MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE
ARAUCA

ANEXO No 4B. RELACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

VALOR TOTAL DEL
T, CONTRATO VALOR TOTAL
INCLUIDAS SUS FACTURADO EN PESOS -
wunERO e | RAZON SOCIAL DEL NOMERO CBJETO EJECUCION EJECUCION NICIACION TERMINACKIN ‘ VALOR FACTURADO
ADICIONES) - AFECTADO POR EL % DE
Rup CONTRATANTE (MESES) o] * EN SMMLY - AFECTADO
POR EL % O
DF PARTICIPACION PARTKIPACION
CONTRATO eur - It (OD-MM-AR) (oDMM-AA) o r -
EXPERIENCIA ESPECIFICA
|
y 4 L
2 N7 A .I ;-
: (SEEEFS
- Lm
[
-
LA NFORMACION INCLUDA EN ESTE FORMUL IDAD DEL
NOTAMNa 4 PARACADA CONTRATO SF DEBE INDICAR LA RAZON 90CIAL DEL R YO CRUETO Y 51 SE HAE FORMA NOMDUAL (1), EN CONSORCIO (C) O EN UNION TEMPORAL | ¥ £2 PORCENTAIE DE PARTICIPACION DEL INTECRANTE
NOTANo 2 ENELCASO DE TEMPORAL INDICAR EN LAS COLUMNAS {3) Y (4] €L VALOR CUE SEGINL
NOTANa 3 Y 14) DEBEN IDPAESARSE (N PESOS COLOMDANOS.
NOTANa 4 PARAEL CASO DE AN NO s 1Y (3
NOTANG & LA EVALUACION. EL PRESENTE BRRORES U OMISIONES.
RAZON SOCIAL DEL PROPONENTE O DEL INTEGRANTE DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: FIRMA
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ANEXO 5
Formato del certificado de acreditacién de la Capacidad Financiera y organizacional para cumplir con los requisitos
habilitantes
PROCESO: |
OBJETO: |
OFERENTE: ‘

Resumen de cuentas de Balance General y Estado de Resultados que sean necesarias para verificar los requisitos habilitantes de Capacidad Financiera y
Organizacional.

Oferente Singular Oferente Plural
0'"'::;(::” = Participante No. 1 Participante No. 2
colombianos)

Activo Corriente 0,00
Activo Total 0,00
Pasivo Corriente 0,00
Pasivo Tolal 0,00
Patrimonio 0,00 -
Utlidad Operacional 0,00
Gastos de Intereses 0,00
::'z’nac;sm?m de los Estados 31 ce diciembre de 2019 31 da diclembre de 2013 31dedidemire da 2019 31 da diclembra da 2019
*Si el oferente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en Ia tabla anterior.
Capacidad Financiera

Oferente Singular Oferente Plural
Porcentaje de participacion 100 % CAPACIDAD
FINANCIERA indice del
Indicador Indice del Oferente Participante No. 1 Participante No. 2 REQUERIDA  Oferente Plural
Indice de Liquidez
Indice de Endeudamiento
Razén de Cobertura de Intereses
Capital de Trabajo
*Si el oferente es plural y fiene mas de és paricipantes debe Nséwar 1as columnas adiconales en a tabia anterior.

Declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad institucional de las personas juridicas que

representamos que la informacidn ignada en los estados fi i yel formato es cierta.

Firma Representante legal del Oferente Firma del Contador y/o Revisor Fiscal

Firma Fima

Nombre: Nombre:

Documento de Documento de

identidad: identidad:

Tarjeta

Profesional:
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ANEXO N° 6 DISPONIBILIDAD EQUIPO REQUERIDO
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA

EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.

&

INVITACION PUBLICA No. xxxxx DE 2021

OBJETO:

DISPONIBILIDAD EQUIPO
CANTID

AD DESCRIPCION

PROPIO ALQUILADO

DISPONIBILIDAD DE EQUIPO REQUERIDO

RAZON SOCIAL DEL PROPONENTE O DEL INTEGRANTE DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL:

FIRMA
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ANEXO N° 7
FORMATO DE EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES PROPUESTOS
(CAPACIDAD TECNICA)

NOMBRE: ————
C.C: —mmmmmmen
MATRICULA PROFESIONAL: ———
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
PREGRADO
No | INSTITUCION TITULO FECHA DE GRADO
EDUCATIVA OBTENIDO DIA MES ANO
POSTGRADO
No | INSTITUCION TITULO FECHA DE GRADO
EDUCATIVA OBTENIDO DIA MES ANO
EXPERIENCIA ESPECIFICA
ENTIDAD PERIODO LABORAD
No FIRMA ° DESEQESF?ADO INICIA OTI(E)RMINi DOURACION
CONTRATANTE

Nota: El proponente debera anexar en la propuesta la totalidad de los documentos que soportan la
experiencia relacionada en el presente Anexo.

El proponente debera relacionar en el presente formato toda la experiencia que se pretenda acreditar
para el cumplimiento de lo exigido en el pliego de Requisitos Generales - Factor capacidad técnica.

Declaro con mi firma que la informacion aqui consignada es veraz y autorizo a la gobernacién de
Arauca, para que verifique dicha informacion.

(Nombre, firma del profesional)
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ANEXO N° 8
MODELO DE CARTA DE COMPROMISO DE LOS PROFESIONALES PROPUESTOS
Lugar, fecha
Sefores
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.
Carrera 24 Entre Calle 18 Y 19 Bloque 03 Del Centro Administrativo MUNICIPAL Arauca

REFERENCIA: PUBLICA No.

Yo, , identificado con cédula de ciudadania N°

expedida en , me comprometo a prestar mis servicios
profesionales como , con la
dedicacién establecida en la Propuesta, a (Nombre del

Proponente Persona Natural, Persona Juridica, Consorcio o Unién Temporal), en la realizacion de
--------------- , en caso de que éste resultare adjudicatario de la presente seleccidén abreviada.

Declaro bajo la gravedad de juramento, que la matricula profesional se encuentra vigente y que no
he sido sancionado dentro de los 2 afios anteriores a la fecha establecida para la entrega de las
propuestas,

FIRMA:
IDENTIFICACION:
M.P.
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ANEXO N° 9
MINUTA DEL CONTRATO

CONTRATANTE: EMSERPAE.IL.C.EE.S.P.
CONTRATISTA: XXXXXXXXKXKXKXKXXX
NIT. XXXXXXKXKXKXXXXX
TIPO DE CONTRATO XXXXXXKXKXKXXXX
TELEFONO XXXXXXKXKXKXXXX
VALOR XXXXXXKXKXKXXXX
PLAZO EJECUCION CUATRO (04) MESES
OBJETO REPOSICION Y AMPLIACION DE REDES DE ALCANTARILLADO SANITARIO

EN EL SECTOR DEL BARRIO PEDRO NEL JIMENEZ (FASE 1) DEL MUNICIPIO
DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

CIRO GERMAN LOPEZ DIAZ mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. XXXXX de Arauca, obrando en calidad de
Gerente de la EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA E.I.C.E. ES.P. - EMSERPA E.I.CE. ESP,,
debidamente posesionado mediante Decreto No. 055 del 12 de Junio de 2016, proferido por el municipio de Arauca y debidamente
posesionado mediante Acta No. XXXXXX, quien en el texto de este documento se denominara el CONTRATANTE por una parte y por
la otra XXXXXXXXXXXXXXXXXX, obrando en nombre y representacion de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX quien se encuentra
facultada para contratar, y que para los efectos del presente CONTRATO se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar
el presente CONTRATO, que se especifica en las clausulas expuestas a continuacion: 1) Que el Gerente de la entidad se encuentra
facultado para desarrollar todas actividades necesarias para la administracion de la entidad y celebra el presente contrato en ejercicio
de sus atribuciones legales, en especial las que confiere la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y sus Decretos Reglamentarios. 2) La
modalidad del presente contrato se llevara a cabo mediante la celebracién de una Invitacion Publica conforme al manual de la Empresa.
3 Los recursos para atender el objeto de esta contratacion corresponde al rubro presupuestal N°.
XXXXXIOOOKKKXKXXORKKKIKXXXXXXKKKIXRKKIOOOKKK KOOI XXXRKKKKKX XXX KKKXXXX

Municipio de Arauca’; de la vigencia fiscal 2020; 4) En virtud de los expuesto las partes acuerdan: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. El
objeto del presente contrato es la XXX. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA se obliga
para con el CONTRATANTE a) Cumplir con el objeto del presente contrato, de conformidad con lo establecido en este Contrato, los
Pliegos de Requisitos Generales y la propuesta presentada, la cual contempla la ejecucion por el sistema de precios unitario, las
siguientes cantidades de obras:

VALOR
UNITARIO

ITEMS DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

VALOR TOTAL

b) EL CONTRATISTA debera suministrar por su cuenta y riesgo exclusivo los equipos, herramientas, materiales y todos los deméas
elementos que sean necesarios para la obra objeto del presente contrato. Igualmente se compromete a vincular por su cuenta y riesgo
personal profesional, técnico, administrativo y de mano de obra que sea requerido para la correcta ejecucion del contrato, su adecuada
direccién y administracion; ¢) Esta obligado a emplear en la ejecucion de los trabajos, el personal profesional requerido quienes deberan
suscribir con su nimero de tarjeta profesional todos los informes, estudios, etc., que se produzcan en sus respectivas areas, la cual
debe ser convalidada por el interventor del contrato. d) Cumplir con la Resolucion N° 541 del 14 de diciembre de 1994 emanada del
Ministerio de Medio Ambiente, en relacién con el cargue, descargue, transporte, aimacenamiento y disposicion final de escombros,
materiales y agregados sueltos que se originen por este contrato; si fuera el caso; igualmente y si hubiere lugar a ello, el contratista se
obliga a presentar copia de la respectiva licencia ambiental y los permisos correspondientes para la explotacion de los recursos naturales
del lugar donde compre los materiales pétreos y materiales de arrastre a utilizar en la obra, en cumplimiento de la Ley 99 de 1993,
Decreto reglamentario 1753 de 1994, Decreto 1180 de 2003, Ley 685 de 2001 ( codigo de minas). €) Invitar a la veeduria legalmente
constituida del sector para que ejerza la revisién sobre la ejecucion de la obra. f) El representante de la veeduria legalmente constituida
que ejerza la inspeccidn debera estar presente en la visita al lugar y en el desarrollo de la obra. Levantara acta debidamente firmada.
g) Para la presentacion de actas parciales y final deberd acompafiarse una constancia de la veeduria legalmente constituida,
debidamente firmada. Presentar los informes parciales y finales requeridos por el interventor del contrato, junto con sus soportes y
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demas documentos sobre el desarrollo del proyecto, acogiendo las especificaciones, normas establecidas en los Capitulos 4 ,5y en el
Anexo N° 2 del Pliego de Requisitos Generales relacionados con las medidas técnicas y calidad de la obra. h) El contratista debera
entregar el record fotografico de manera que se registre el estado actual del lugar donde se inicia el trabajo, durante el desarrollo del
mismo y a la finalizacion y entrega de la obra y presentarlo ante la unidad ejecutora. i) El contratista, el supervisor y/o el interventor
estableceran reuniones periédicas con el fin de analizar diferentes aspectos técnicos y administrativos relacionados con el proyecto.
Levantaran acta de estas reuniones. j) Consignar en la Tesoreria de EMSERPA E.I.C.E. E.S.P. los rendimientos financieros que
eventualmente se generen con los recursos entregados en calidad de anticipo. k) Efectuar los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de conformidad con la Ley 100 de 1993, Decretos reglamentarios y demas leyes concordantes. I) Realizar los aportes
Parafiscales de conformidad con las normas aplicables a la materia. m) Exigir a sus trabajadores una vez finalizado el contrato paz y
salvo por conceptos salariales y prestacionales. PARAGRAFO: EL CONTRANTATE no adquiere responsabilidad alguna por causa de
las actuaciones DEL CONTRATISTA. n) Responder por todas las obligaciones que puedan derivarse de su actividad y mantener
indemne al CONTRATANTE por todo concepto. TERCERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRATANTE en
cumplimiento del presente contrato se obliga a: a) realizar el pago al contratista b) Designar un interventor (si se trata de Licitacion
Publica). ¢) Suministrar la informacion necesaria y precisa en los temas concernientes al alcance del objeto contractual. d) Atender
oportunamente las reuniones a que haya lugar para el buen desarrollo de las actividades contractuales. €) Cumplir con los deberes
establecidos en el Manual de Contratacion EMSERPA E.L.C.E. E.S.P. CLAUSULA CUARTA. VALOR DEL CONTRATO:
XXXXXXKXKXKXKXKXKXKXXKXKXKXKXKXKXKXXKXKXXXXXXXXXXXX  correspondiente a la vigencia 2020. CLAUSULA
QUINTA. FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE cancelara al CONTRATISTA el valor de este contrato asi: A) Hasta un Ochenta por
SESENTA (80%) del valor del Contrato, se pagara mediante actas parciales de obra ejecutada, formuladas por el contratista de acuerdo
con las cantidades de obra aceptadas por la interventoria y a satisfaccion del CONTRATANTE, de acuerdo con los Pliegos de
Requisitos Generales. B) El saldo restante del Veinte por ciento (20%), se pagara previo recibo a satisfaccion de la obra por parte
de la Interventoria y del Director Técnico Operativo de la empresa, la presentacion del Informe Final de Ejecucion de la obra por parte
del CONTRATISTA, Informe Final de la Interventoria e Informe Final del Supervisor de la empresa y la suscripcion del Acta de
Liquidacion. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendra por concepto de anticipo, un CINCUENTA POR CIENTO (50%) del
valor total del contrato, una vez que éste haya cumplido con los requisitos ejecucién, aprobado el plan de manejo del anticipo y se
encuentre aprobada la garantia que lo ampare. PARAGRAFO SEGUNDO: El Contratista debera abrir en una entidad bancaria una
cuenta de ahorros conjunta con el interventor, a nombre del proyecto, de tal manera que los retiros que se hagan se firmen por el contratista
y el interventor. EL CONTRATISTA deberé presentar el plan de inversion del anticipo firmado por el representante legal del contratista, para
revision y aprobacion de la interventoria. Los rendimientos financieros generados por la cuenta de ahorros del anticipo deberan ser
reintegrados a la Tesoreria del CONTRATANTE. De no hacerlo, EL CONTRATANTE descontara del pago final del CONTRATISTA, el valor
correspondiente a los rendimientos financieros del anticipo. PARAGRAFO TERCERO: La iniciacion de las labores o el cumplimiento de
cualquiera de las obligaciones contractuales no estan supeditados en ningun caso, al giro del anticipo por parte del CONTRATANTE, el
cual entendera haber adjudicado al contrato a un proponente que ha acreditado tener la capacidad econdmica, financiera y técnica
necesaria para ejecutarla cumplidamente en el plazo pactado. PARAGRAFO CUARTO: Para el pago de las actas parciales y final,
estas deben acompanarse del Informe de actividades, Certificacion de cumplimiento del contrato expedida por el Interventor, Recibo de
pago de la seguridad social y aportes parafiscales y demas documentos que se requieran en la Subdireccion Administrativa y Financiera
y la Oficina Asesora Juridica de la entidad CONTRATANTE para el tramite del pago. CLAUSULA SEXTA. PLAZO DE EJECUCION: El
tiempo durante el cual se desarrollara el objeto del presente CONTRATO sera de TRES (3) MESES, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. El contrato permanecera vigente por SEIS (6)
MESES mas, para efecto de considerar las sanciones pecuniarias y/o liquidarlo. CLAUSULA SEPTIMA. APROPIACION
PRESUPUESTAL: Los gastos en que se incurra para el desarrollo del presente contrato se imputan con cargo a los Rubro N XXXXXXX.
Certificado de disponibilidad presupuestal No. XXXXXXX de 2020, correspondiente a la vigencia 2020 por valor de $ XXXX. CLAUSULA
OCTAVA. GARANTIA: EL CONTRATISTA deberé constituir a favor de EMSERPA E.I.C.E. E.S.P. en calidad de asegurado
y beneficiario, en los términos establecidos en la normatividad vigente, una garantia que podra consistente en una pdliza
de seguro expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, correspondiente a la péliza de
cumplimiento ante Empresas de Servicios Publicos con régimen privado de contratacion y junto con ella debera presentar
el comprobante de pago de la prima, de conformidad con lo previsto en el Articulo 1068 del Codigo de Comercio que
incluya los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato: Por el valor del contrato y la modalidad de este, el contratista
debera tomar una péliza que garantice el cumplimiento del objeto contractual por un valor equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato por un término igual al del contrato y seis (6) meses mas. En todo caso debera mantenerse
vigente hasta la liquidacion del contrato. Estabilidad y calidad de la obra: Por una cuantia equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor final de las obras y un término de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de acta de recibo final
de la obra, se aclara que en las actividades de afirmado y conformacion a satisfaccion del CONTRATANTE.Calidad y
correcto funcionamiento de los bienes: Por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato por
un término igual al del contrato y dos (2) afios mas. En todo caso debera mantenerse vigente hasta la liquidacion del
contrato.Salarios y prestaciones sociales: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato por
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un término igual al del contrato y tres (3) afios méas. Responsabilidad civil extracontractual: Por el término de ejecucion
del contrato y el valor asegurado sera igual a doscientos (250) SMMLV.Buen manejo y correcta inversion del anticipo:
Por un valor equivalente al cien por ciento (100%) del valor recibido en calidad de anticipo, por un término igual al del
contrato, el cual debera mantenerse vigente hasta la liquidacidn del contrato. EMSERPA E.I.C.E E.S.P. podra hacer uso
de la clausula penal pecuniaria y de la clausula de multas en caso de presentarse alguna irregularidad en la ejecucion
contractual, pudiendo acudir incluso al ejercicio de las potestades excepcionales que se pacten dentro del texto contractual.
En todo caso, de conformidad con los dispuesto en el numeral 3° del articulo 112 del decreto 1510 de 2013, antes del
vencimiento de cada Etapa del Contrato o cada Periodo Contractual, el contratista esta obligado a obtener una nueva
garantia que ampare el cumplimiento de sus obligaciones para la Etapa del Contrato o Periodo Contractual subsiguiente,
si no lo hiciere se aplicaran las reglas previstas para el restablecimiento de la garantia. PARAGRAFO SEGUNDO: EL
CONTRATANTE se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la Garantia Unica de cumplimiento a favor de entidades estatales.
CLAUSULA NOVENA. INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION: EL CONTRATANTE verificara la ejecucion y cumplimiento de los
trabajos y actividades del contratista por medio de la interventoria contratada para tal efecto, por tratarse de un contrato de obra que fue
celebrado como resultado de un proceso de invitacion publica, tal como lo establece el Manual de Contratacion de EMSERPA E.I.C.E.
E.S.P. Las divergencias que se presentan entre el contratista y el interventor, seran dirimidos por el Director Técnico Operativo de
EMSERPA E.I.C.E. E.S.P., quien ejercera las funciones de supervision por parte de la entidad CONTRATANTE. La interventoria
contratada tendré las funciones propias de su cargo y las que en especial le sean asignadas segun la reglamentacion establecida para
tal efecto por EMSERPA E.I.C.E. E.S.P. CLAUSULA DECIMA. DIRECCION Y RESIDENCIA DE LA OBRA: EL CONTRATISTA se
obliga a mantener al frente de las obras objeto del presente contrato como Director a un profesional cuya matricula corresponda a la
especialidad profesional que la obra requiera, con experiencia la experiencia requerida, previamente aceptado por el CONTRATANTE
en la propuesta, asi como a todo el personal necesario para la ejecucion de la obra. EL CONTRATISTA estara obligado a que el
profesional residente de la obra tenga su sede permanente durante la ejecucion del contrato, en el sitio donde se realicen las obras y su
residencia estard ubicada en este o en lugar cercano a la misma. El profesional designado como residente, deberd portar la
documentacion que lo acredite como tal. Este podra ser requerido por los funcionarios comisionados por el CONTRANTANTE para la
evaluacién o supervision de las obras y registros contables o por las autoridades autorizadas para tal fin. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA se obliga a que todos o cada uno de los profesionales estén disponibles fisicamente cada vez que EL CONTRATANTE
lo requiera, so pena, de considerarse como causal del incumplimiento del contrato, sancionable de conformidad con la ley. DECIMA
PRIMERA. SUMINISTRO PARA LAS CONTRATANTE OBRAS: a) PERSONAL. EL CONTRATISTA se obliga a ocupar en las obras,
personal experimentado en el trabajo que se encomienda. Los trabajadores vinculados durante la ejecucion de este contrato seran por
cuenta del CONTRATISTA, y entre estos y el CONTRATANTE no existira vinculo juridico laboral alguno, siendo por lo tanto de su
obligacion el pago de los salarios, prestaciones, indemnizaciones y honorarios sin que el CONTRATANTE adquiera responsabilidad
alguna por actos a que haya lugar. EL CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir el reemplazo de aquel personal que a su juicio
no reuna las calificaciones y cualidades necesarias para el desempefio de su oficio 0 que se considere perjudicial para los intereses de
las obras. En caso que durante la ejecucion de la obra alguno(s) de los empleado(s) profesionales requiera ser cambiado, sera necesario
reemplazarlo por otro de igual o de mayor experiencia al propuesto y aceptado inicialmente y deberéa ser previamente aprobado por el
CONTRATANTE a través de la Direccion Técnico Operativa de la empresa. b) MATERIALES: Los materiales, equipos y demas
elementos que el CONTRATISTA suministre para formar parte integral de las obras que deberan ser nuevos y de primera calidad en su
género, adecuado al objeto al que se destina. Los materiales y equipos deberan ajustarse estrictamente a las especificaciones técnicas
de ICONTEGC, todas las pruebas seran por cuenta del CONTRATISTA las cuales el contratista declara conocer. EL CONTRATISTA
sometera a la aprobacion previa del CONTRATANTE los materiales, equipos y elementos que vaya a emplear en las obras antes de
instalarlos, asi como también sus fuentes de abastecimiento. Las fuentes de los materiales y de la calidad seran aprobadas por el
interventor quien podra someterlos a ensayos técnicos y de laboratorio. EL CONTRATISTA facilitara al interventor los medios para medir
las obras construidas y medir su calidad mediante pruebas. Las cantidades y medidas que consten en el acta seran verificadas por el
interventor. Igualmente el contratista se obliga a entregar con la debida anticipacion AL CONTRATANTE los protocolos de prueba de
los equipos que van a suministrar. Los materiales, equipos y elementos que se empleen sin cumplir los requisitos anteriores, podrén ser
rechazados por el interventor si no los encuentra adecuados. El material rechazado sera retirado del lugar y se reemplazaré por otro
adecuado y la obra defectuosa se corregira satisfactoriamente, todo ello sin lugar a pago extras ni ampliaciones en el plazo para la
ejecucion de la obra. ¢) PLANTA. Los equipos, herramientas y maquinarias que el CONTRATISTA suministre para la ejecucion de las
obras deberan ser adecuados a las caracteristicas y la magnitud de los trabajos por ejecutar. EL CONTRATANTE rechazara aquellos
equipos, herramientas y maquinarias que a su juicio sean inadecuados o deficientes o que por sus caracteristicas constituyen un peligro
para el personal u obstaculo para un buen desarrollo de las obras. d) EQUIPO DE SEGURIDAD. EL CONTRATISTA dispondra el equipo
minimo de seguridad que sea necesario en la ejecucion de las obras, para la proteccién de personal a su cargo y de terceros. DECIMA
SEGUNDA. SISTEMA DE INFORMACION: EL CONTRATISTA instalara en el sitio de la obra una valla de 1.30x2.00 mts, donde se
informe a la comunidad el objeto de la obra, el nombre del contratista, la entidad contratante, la firma interventora, la entidad financiadora
del proyecto, el plazo de ejecucion del contrato y la fecha de inicio de las obras. DECIMA TERCERA. INDEMNIZACIONES Y DANOS
A LA OBRA O A TERCEROS: EL CONTRATISTA debera tomar las precauciones necesarias para evitar que presenten accidentes de
cualquier naturaleza. Por ofra parte tomara las medidas del caso para no ocasionar dafios y perjuicios a las edificaciones, estructuras,

Carrera 24 entre calles 18 y 19 bloque 03 piso 5° del Centro Administrativo Municipal de Arauca.
www.emserpa.gov.co Tel. 8852455
Pégina 76 de 80



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE ARAUCA
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA

EMSERPA E.I.C.E. E.S.P.

tuberias, equipos eléctricos, conductores eléctricos o telefénicos, etc. Siendo entendido que cualquier dafio sera reparado o indemnizado
por el CONTRATISTA. Cuando se trate de dafios producidos por conducto de agua, energia eléctrica o telefonica, las reparaciones
deben hacerse de acuerdo con las especificaciones de la empresa respectiva. Iguaimente el CONTRATISTA tiene la obligacion de poner
sefiales de dia y de noche, indicando los obstaculos que se encuentren en la via o en la obra con el objeto de evitar posibles accidentes
en esa area, proteger a sus trabajadores cumpliendo las normas de seguridad vigentes para este tipo de trabajo y demas mantendré la
debida proteccion de las obras contratadas hasta la entrega total de las mismas. Igualmente el CONTRATISTA se obliga como requisito
para las firmas del acta de entrega y recibo final de las obras, a retirar y conducir al lugar apropiado todos los sobrantes de construccion
que haya podido quedar sobre vias y andenes de la obra, una vez se concluya la ejecucion de esta. EL CONTRATANTE no asume
responsabilidad alguna en razén de la falta de prevision de las causas previstas en esta clausula o por su deficiencia o de una inadecuada
organizacion de los trabajos, los cuales estan a cargo exclusivo del contratista. PARAGRAFO: El contratista debe tener en cuenta que
las vias que se utilizaran para desviar el tréfico vehicular durante la construccion, se deben entregar en las mismas condiciones en que
se encontraban antes de utilizarlas para este fin. DECIMA CUARTA. PROGRAMA DE TRABAJO: EL CONTRATISTA debera someter
a consideracion del interventor al momento de la firma del Acta de Inicio, el Plan de Trabajo presentado en su propuesta, debidamente
actualizado; el cual sera evaluado y ajustado cuando se presente hechos de suspension o adicion en el plazo y/o valor del contrato o
circunstancia que ameriten la reprogramacion de los trabajos. DECIMA QUINTA. MULTAS: en caso de mora o incumplimiento parcial
de las obligaciones contractuales a cargo de EL CONTRATISTA, se autoriza expresamente, mediante el presente documento a EL
CONTRATANTE, para efectuar la tasacion y cobro, sin previo requerimiento, de multas de uno por ciento (1%) hasta el diez por ciento
(10%) del valor total del contrato. Las multas seran descontadas de los saldos a favor del CONTRATISTA, contenidas en actas parciales,
en el acta final seglin sea el caso. En el evento en que no puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagados durante el mes
siguiente a su tasacion, por parte DEL CONTRATISTA, se incluiran en la liquidacion efectuada, la cual prestara mérito ejecutivo. De las
multas tasadas, impuestas y cobradas se informara a la Camara de Comercio. El contratista se somete al tramite de imposicién de
multas sefialado en la Resolucién 561 de 2002 en concordancia con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150/07. DECIMA SEXTA:
PENAL PECUNIARIA: Si llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, debera
pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, el valor correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, los que se
podran cobrar, sin previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo. DECIMA SEPTIMA.
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: por razones de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente certificada por el interventor
y el Director Técnico Operativo de EMSERPA E.I.C.E. E.S.P., se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente
la ejecucion del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute al tiempo
de suspension. PARAGRAFO. EL CONTRATISTA, prorrogara la vigencia de la Garantia Unica de Cumplimiento por el tiempo que dure
la suspension. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendra indemne a EL CONTRATANTE contra
todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros,
que se ocasionen durante la ejecucion del objeto de este contrato. En caso de que se instaure demanda o accion legal alguna, o se
formule reclamo contra EL CONTRATANTE, por asuntos, que segun el contrato sean de responsabilidad de EL CONTRATISTA, EL
CONTRATANTE se lo comunicara lo méas pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas pertinentes
previstas por la ley para mantener indemne a EL CONTRATANTE y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en
cualquiera de los eventos previstos en esta clausula, EL CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de los intereses
de EL CONTRATANTE, éste podra hacerlo directamente, previa notificacion escrita a EL CONTRATISTA y ésta ltima pagara todos los
gastos en que EL CONTRATANTE incurra por tal motivo EI CONTRATISTA respondera y saldré siempre en defensa de EL
CONTRATANTE por las acciones judiciales derivadas por amenaza de dafio al medio ambiente 0 a la salud humana, o por
procedimientos sancionatorios adelantados por la autoridad ambiental, en virtud de hechos, omisiones o acciones derivados de la
ejecucion del presente contrato. DECIMA NOVENA. CADUCIDAD: EL CONTRATANTE, podré declarar la caducidad administrativa del
presente contrato en forma inmediata mediante resolucion motivada, en los términos del articulo 18 de la Ley 80 de 1993. VIGESIMA.
PRINCIPIO DE TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: El presente contrato se regira por los efectos
de la interpretacién, modificacion, y terminacion unilateral de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 31 de la ley 142 de 1994,
los Articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y el literal b) del articulo 1 de la Resolucion N° 293 del 21 de julio de 2004, expedida
por la Comision de Regulacidn de Agua Potable y Saneamiento Basico - CRA. En caso de terminacion anticipada se procedera a liquidar
el contrato, de tal manera que queden expresamente determinados los servicios efectivamente prestados y el valor proporcional de los
mismos. VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: los conflictos que se sucedan durante la ejecucién del objeto
contractual se solucionaran preferiblemente, mediante mecanismos de conciliacién y transaccion. VIGESIMA SEGUNDA. CESIONES
Y SUB - CONTRATOS. EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el presente contrato a persona alguna, natural o juridica,
nacional o extranjera, sin previo consentimiento por escrito del CONTRATANTE, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para
negarlas. El contratista bajo su costo y responsabilidad contratara a personal técnico y profesional necesario para el cabal cumplimiento
de este contrato. Es entendido que el contrato del personal auxiliar en ningtin caso eximira al CONTRATISTA de sus obligaciones y
responsabilidades para con el CONTRATANTE. VIGESIMA TERCERA: ACTAS DE OBRA: En correspondencia con lo establecido en
la clausula sexta, el CONTRATISTA debe iniciar trabajos, de lo cual se dejara constancia en un acta que debe ser firmada por EL
CONTRATISTA y el interventor. VIGESIMA CUARTA. RECEPCION Y USO DE LAS OBRAS: La interventoria podra recibir total o
parcialmente las obras construidas y autorizar la posesion y uso de las mismas sin eximir al CONTRATISTA de las obligaciones
contractuales, para lo cual se hara un acta de recibo final de obra y la posterior liquidacion del contrato y se constatara en el acta de
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recibo final el estado en que se reciban las obras contratadas. VIGESIMA QUINTA. DEFECTOS DE EJECUCION: EL CONTRATISTA
respondera por los defectos de ejecucion y haré las reparaciones y reemplazos necesarios. VIGESIMA SEXTA. OBLIGACION CON EL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: De conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el
CONTRATISTA, debera estar al dia en sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Caja de
Compensacion Familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), si fuere necesario, y el incumplimiento de esta obligacion
sera causal de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la
entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato o a la fecha de su liquidacion se observe este incumplimiento, por
cuatro (4) meses; la Interventoria informara al supervisor designado por el CONTRATANTE de tal situacion; para que este dé aplicacion
a la clausula excepcional de caducidad administrativa. VIGESIMA SEPTIMA. IMPUESTOS Y DERECHOS: el contratista pagara los
impuestos y derechos que gravan este contrato y los que correspondan al CONTRATANTE. VIGESIMA OCTAVA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma de este
instrumento, que no se encuentra incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la ley. VIGESIMA NOVENA.
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Con el presente Contrato no se genera relacion laboral entre el CONTRATANTE, el
CONTRATISTA y las personas que éste utilice para la ejecucion del presente contrato. TRIGESIMA. REGIMEN LEGAL: Este contrato
se rige por el Manual de Contratacion de EMSERPAE.I.C.E. E.S.P., y enlo que no esté estipulado en el Manual, se aplicara lo dispuesto
en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, salvo en las materias particularmente reguladas por las
disposiciones comerciales y civiles vigentes. Lo mismo que en toda exigencia o especificacion técnica a que haya lugar, por las normas
que rigen estas materias inclusive las relacionadas con el ejercicio de las profesiones de caracter profesional y técnico (Ley 842 de
octubre 9 de 2003). TRIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS: Son documentos anexos y que forman parte integrante de este contrato
los siguientes: el Pliegos de Requisitos Generales, la Propuesta, la disponibilidad presupuestal y los acuerdos, modificaciones,
adicionales y aclaratorios que se celebre durante el transcurso del contrato. TRIGESIMA SEGUNDA. LIQUIDACION DEL CONTRATO:
El presente contrato se liquidara entre las partes al cumplimiento de su objeto, o mas tardar dentro de los (04) meses siguientes contados
a partir de la fecha de vencimiento del plazo del contrato o de la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion, el acta
de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones o transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias
presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la liquidacion se exigira al CONTRATISTA la extension o ampliacion si es del caso,
de la garantia del contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del mismo. PARAGRAFO: si
el CONTRATISTA, no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada
directa o unilateralmente por el CONTRATANTE, que se adoptara por acto administrativo motivado susceptible del recurso de
reposicion. TRIGESIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION: El presente
contrato se perfeccionara con la suscripcion por las partes. Para su ejecucion se requiere A) el registro presupuestal, C) Presentacion
de las garantias por parte del CONTRATISTA y aprobacién de las mismas por el CONTRATANTE y D)PARAGRAFO. El Contratista
tendra un término de cinco (05) dias contados a partir del perfeccionamiento, para legalizar el presente contrato.

Para constancia se firma en Arauca, a los XXXXXXX (XXXX) dias del mes de XXXXXXX de 2020.

XXOOOOXXXXXX XXOOOOXXXXXXXXX
Gerente RIL XXXXXXXXXXXXXXX
Contratante Contratista.

Elaboro:

Revisé:

Aprobd:
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ANEXO 10 COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito(s) a saber: (NOMBRE DEL PROPONENTE SI SE TRATA DE UNA PERSONA
NATURAL, o NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD SI SE TRATA DE
PERSONA JURIDICA, o DEL REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL
CONSORCIO O UNION TEMPORAL PROPONENTE) domiciliado en , identificado con
(DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Y LUGAR DE SU EXPEDICION), quien obraen .... (1- ...SU
CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD, SI EL PROPONENTE ES
PERSONA JURIDICA, CASO EN EL CUAL DEBE IDENTIFICARSE DE MANERA COMPLETA
DICHA SOCIEDAD, INDICANDO INSTRUMENTO DE CONSTITUCION Y HACIENDO MENCION A
SU REGISTRO EN LA CAMARA DE COMERCIO DE SU DOMICILIO; 2- ... NOMBRE PROPIO SI
EL PROPONENTE ES PERSONA NATURAL, Y/O SI LA PARTE PROPONENTE ESTA
CONFORMADA POR DIFERENTES PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, NOMBRE DEL
CONSORCIO O DE LA UNION TEMPORAL RESPECTIVA), quien(es) en adelante se
denominara(n) EL PROPONENTE, manifiestan su voluntad de asumir, de manera unilateral, el
presente COMPROMISO ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
PRIMERO: Que EMSERPA E.I.C.E E.S.P, realizé la Invitaciéon Publica No. XXXXXXXX para la
celebracién de un contrato cuyo objeto es: en
los términos prescritos en la ley 80 de 1993, el decreto 1421 de 1993 y demas normas concordantes;
SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accién del Estado colombiano y del
EMSERPA E.I.C.E E.S.P para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas; TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE
participar en el proceso de seleccién aludido en el considerando primero precedente, se encuentra
dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para aportar transparencia al
proceso, y en tal sentido suscribe el presente documento unilateral anticorrupcion, que se regira por
las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS

EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes
compromisos:

EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun
funcionario publico en relaciéon con su Propuesta, con el proceso de seleccion antes citado, ni con la
ejecucion del Contrato que pueda celebrarse como resultado de su Propuesta,

EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente
comisionista independiente lo haga en su nombre;

EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos su empleados y
agentesy a cuales quiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo momento el
cumplimiento de las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el
presente proceso de seleccién y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra
las obligaciones de: i) no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de
EMSERPA E.I.C.E E.S.P ni a cualquier otro funcionario publico que pueda influir en las condiciones
de ejecucion o de supervisidon del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a

terceras personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre las
condiciones de ejecucidon o supervision del contrato; y ii) no ofrecer pagos o halagos a los
funcionarios de EMSERPA E.I.C.E E.S.P durante el desarrollo del Contrato.
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El Proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto la colusidon en el proceso de seleccion arriba identificado, o como efecto la
distribucion de la adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el Contrato que es materia
del proceso de seleccion indicado en el considerando primero del presente acuerdo.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO EL Proponente asume con la
suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en el Pliegos de Requisitos
Generales, si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de -anticorrupcion. En
constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de , alos
(FECHA EN LETRAS Y NUMEROS) dias del mes (MES) de dos mil XX (20XX).

Firma C.C.
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