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Fecha del estudio: 16 DE JUNIO DE 2021
Area solicitante: OFICINA ASESORA JURIDICA
Nombre del solicitante: MILENA ELOISA GARCIA IBARRA

Cargo solicitante: JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

Que [a Empresa Mummpal de SerV|c;|os F’ubhcos de Arauca EMSERPA E. l C E E.S.P., tiene a su cargo por mandato
constitucional la prestacién de los servicios inherentes a su categoria; carga esta, que requiere para su cumplimiento
de la ejecucion de multiples actividades de caracter administrativo y que demandan la puesta en marcha de una de
las principales herramientas de que ha sido dotado. Aparte de ello, se adelantan diariamente variados y complejos
tramites relacionados con el ejercicio de la funcién administrativa en cada una de las lineas de accion que por
mandato superior han sido encomendadas a la entidad.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica ordena que la funcion administrativa, deba estar al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones.

Que el objetivo es incrementar la eficacia, la eficiencia administrativa de la organizacion, mediante el mejoramiento
en los procedimientos, métodos y sistemas, las comunicaciones, el control y la estructura organica.

Que la Empresa Municipal de Servicios Publicos de Arauca EMSERPA E.I.C.E. E.S.P_, cuenta con Bienes Muebles e
Inmuebles que requieren ser asegurados, por lo que se hace indispensable la Adqu|s1<:|on de pélizas de seguros que
cubran los bienes e intereses patrimoniales como asi mismo de sus trabajadores oficiales y de libre nombramiento y
remocion.

Que lo anterior en razén de la Ley 42 de 1.993, Articulo 107, es responsabilidad de los servidores publicos y
particulares, proteger los bienes del Estado oportunamente en cuantia requerida.

Que en concordancia con lo anterior, la ley 734 de 2.002 en su articulo 34 numeral 21, establece como deberes de
todo servidor publico”21. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que
sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines que han sido destinados.

Que de igual manera en el articulo 48, numeral 3 de la citada Ley tipifica como faltas gravisimas. “3. Dar lugar a que
por culpa gravisima se extravien, pierdan o dafien bienes del Estado o a cargo del mismo, o de empresas o
instituciones en que este tenga parte o bienes de particulares cuya administracion o custodia se le haya confiado por
razon de sus funciones... 63. No saturar por su valor real los bienes del estado ni hacer las apropiaciones
presupuestales pertinentes.

Que teniendo en cuenta lo expuesto, se hace necesario la contratacion del programa de seguros los bienes muebles
e inmuebles de su propiedad, o bajo su responsabilidad, cumpliendo asi con el principio de responsabilidad
consagrado en la ley 80 de 1.993, Articulo 26 numeral 4, que dispone que las actuaciones de los servidores publicos
estan presididas por las reglas sobre administracion de bienes ajenos y por los mandatos y postulados que
gobiernan una conducta ajustada a la ética y la justicia.

Que la ley 45 de 1.990 en su Articulo 62. Normaliza el tema del ASEGURAMIENTO DE LOS BIENES OFICIALES,
asi:
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"Todos los seguros requeridos para u
publicas y de los bienes pertenecientes
con cualquiera de las compafiias de se
legales, las juntas y consejos directivo
efectiue con entidades aseguradoras gt
precios".

Asi mismo existen normas especiales qv
- Seguro de Manejo Global:

Se requiere amparar a la Empresa Mun
riesgos que impliqguen menoscabo de si
sus respectivos remplazos, por actos ¢
responsabilidad fiscal, de acuerdo con |
la Republica.

- Seguro de Responsabilidad Civil para

El articulo 49 de la Ley 1593 de 2012,
de responsabilidad civil para servidores
actos o hechos no dolosos ocurridos en
penal y fiscal que deban realizar; esta
decision definitiva que exonere de tg
proceso.(...)".

- Seguro Obligatorio de Accidentes de T

El Estatuto Organico del Sistema Finar

vehiculo automotor debera estar ampa
causen a las personas en accidentes d

Que la Empresa Municipal de Servic
acuerdos convencionales especificame
quinto de la Convencion Colectiva de 2
oficiales beneficiarios de los mismos.

Que igualmente, la Empresa debe prd
colectivas, esto es, los trabajadores
Nombramiento y Remocion.

Que la pdliza que se encuentra vige
adelantar el proceso de invitacion publ

na adecuada proteccién de los intereses patrimoniales de las entidades
a las mismas o de las cuales sean legalmente responsables, se contrataran
guros legalmente autorizadas para funcionar en el pais. Los representantes
s de las entidades oficiales seran responsables de que la contratacién se
e ofrezcan adecuadas condiciones en materia de solvencia, coberturas vy

e regulan la contratacion de algunos seguros:

icipal de Servicios Publicos de Arauca EMSERPA E.|.C.E. E.S.P, contra los
s fondos y bienes, causados por los empleados en ejercicio de sus cargos o

jue se tipifiqguen como delitos contra la administracién publica o fallos con
‘a resoluciéon 014249 del 15/05/1992, aprobada por la Contraloria General de

Servidores Publicos:

3er enciso dispone “ARTICULO 49: (...) También podran contratar un seguro

publicos, mediante el cual se ampare |la responsabilidad de los mismos por
ejercicio de sus funciones, y los gastos de defensa en materia disciplinaria,

s ultimos gastos los podran pagar las Entidades, siempre y cuando exista
da responsabilidad y no sea condenada la contraparte a las costas del

‘ransito:

\ciero, articulo 192 determina que para transitar por el territorio nacional todo
rado por un seguro obligatorio vigente que cubra los dafios corporales que se
e transito.

os Publicos de Arauca E.I.C.E. E.S.P., ha pactado en el desarrollo de los

ente en los articulos cuarto de la Convencién Colectiva de 2001 y el articulo
2005, la adquisicion de un seguro de vida colectivo a favor de los trabajadores

teger a los empleados que no se encuentran cubiertos por las convenciones

oficiales no afiliados al Sindicato de la Empresa y los Empleados de Libre

nte tiene finalizacion el 02 de julio de 2021, por lo que se hace necesario

ca con el fin de adquirirla nuevamente.
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2.1 OBJETO A CONTRATAR

‘ADQUISICION DE POLIZA MULTIRIESGO PARA BIENES MUEBLES E INMUEBLES, POLIZA DE SEGUROS DE
AUTOMOVILES, POLIZA DE TODO RIESGO PARA LA MAQUINARIA DE LA EMPRESA Y EMISION DE SEGUROS
OBLIGATORIOS SOAT PARA LOS VEHICULOS EN CIRCULACION DE LA EMPRESA Y LA POLIZA SEGURO DE VIDA
GRUPO PARA AMPARAR A LOS TRABAJADORES OFICIALES AFILIADOS Y NO AFILIADOS AL SINDICATO DE LA
EMPRESA Y A LOS EMPLEADOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE
SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA EMSERPAE.ILCEE. E.S.P"

2.1.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS, ESENCIALES Y REQUISTOS

1. GRUPO 1. SEGURO "MANEJO GLOBAL SECTOR OFICIAL"

Amparar a la Empresa Municipal de Servicios Publicos de Arauca EMSERPA E.I.C.E.E.S.P contra las perdidas
patrimoniales sufridas en vigencia de la péliza, que impligue menoscabo de fondos y bienes publicos, causados por los
servidores publicos que ocupen los cargos afianzados, por incurrir en conductas que tipifiquen como delitos contra la
administracion publica o que generen fallos con responsabilidad fiscal, siempre y cuando la conducta que se dio origen al
dafio tenga lugar dentro de la vigencia de la poliza adquirida.

- Amparos Basicos
a. Rendicidn y reconstruccion de cuentas
b. Delitos tipificados contra la administracién publica.
c. Fallos con responsabilidad fiscal
d. Delitos contra el patrimonio econémico.

2. GRUPO 2. SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

Amparar los perjuicios patrimoniales causados a terceros, como consecuencia de un hecho de caracter accidental, subito e
imprevisto imputable al asegurado, de acuerdo con la ley colombiana, que causen la muerte, lesion o menoscabo en la
salud de las personas (dafios personales) y/o deterioro o destruccion de bienes (dafios materiales) y perjuicios econémicos,
incluyendo lucro cesante, como consecuencia directa de tales dafios personales y/o dafios materiales, causados durante el
giro normal de las actividades de Empresa Municipal de Servicios Publicos de Arauca EMSERPA E.|.C.E.E.S.

Deducibles
a. Gastos médicos
b. Gastos de Defensa
c. Demas Amparos

3. GRUPO 3 SEGURO TODO RIESGO DANO MATERIAL.

Amparar a la Empresa Municipal de Servicios Publicos de Arauca EMSERPA E.I.C.E.E.S.P de todo riesgo de dafio o
perdida fisica, por cualquier causa, incluyendo entre otros, incendio, terremoto, sustraccién, equipo electrénico, equipos
moviles y portatiles, rotura de maquinaria, asi como terrorismo, actos mal intencionados de tercero.

Para ello se aseguraran los bienes muebles o inmuebles de todo tipo y descripcion, de propiedad de la Empresa Municipal
de Servicios Publicos de Arauca EMSERPA E.I.C.E.E.S.P y/o propiedad de terceros por los cuales sea responsable la
empresa ubicados dentro y/o fuera de los predios de la entidad.

- Amparos: Todo riesgo dafio material incluyendo:

a. AMIT, asonada, motin, conmocion civil popular y huelga al 100%

b. Hundimiento del terrenc
c. Hurto calificado
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REQUISITOS DE CARACTER 1

El cumplimiento de todos los r
pliego de condiciones

Dado en Arauca a los veinte (20) dias del

Solicitante:

'ECNICOS y FINANCIEROS

equisitos técnicos como financieros se sefialaran y especificaran en el

mes de mayo de 2021.

Nombre: MILENA ELOISA GARCIA IBARRA

Cargo: Jefe de la Oficina Asesora Juridica

Firma:

_Reviso:

MILENA ELOISA GARCIA IBARRA

\\\. \\Q\J\VLL( '

Jefe Oficina Asesora de

VolBe o
Cumplimiento
requisitos juridicos

Juridica

Aprobd:

Nombre: CIRO GERMAN LOPEZ DIAZ

Cargo: Gerente
SR )

Firma

Nd? 2 Ty




